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PROCEDIMIENTO ESPECIAL
SANCIONADOR

EXPEDIENTE: TEE-PES-05/2024
DENUNCIANTE: |

DENUNCIADOS: MARIA GERALDINE
PONCE MENDEZ — PRESIDENTA- Y OTRA.
MAGISTRADA  PONENTE: SELMA
GOMEZ CASTELLON.

SECRETARIADO: RAUL ALEJANDRO
SANDOVAL RODELA Y OSWALDO DEL
MURO SOTO

Tepic, Nayarit, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

VISTOS, para resolver, los autos del Procedimiento Especial Sancionador
TEE-PES-05/2024, promovido por la ciudadana

, en su caracter de en contra de MARIA GERALDINE
PONCE MENDEZ, presidenta municipal, y BLANCA PATRICIA
SIMANCAS BUENO, tesorera municipal; todas del Ayuntamiento
Constitucional de Tepic, Nayarit, por actos que presuntamente

constituyen violencia politica por razén de género; y,
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eliminada en virtud de contener datos personales considerada informacién confidencial de acuerdo a lo establecido en el articulo 82 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.



RESULTANDO

PRIMERO. DENUNCIA

El trece de febrero, la ciudadana

mediante escrito presentado ante el Instituto Estatal Electoral de
Nayarit?, en su caracter de regidora del Ayuntamiento Constitucional de
Tepic*, Nayarit, promovié denuncia por presunta violencia politica, en
Procedimiento Especial Sancionador®, en contra de MARIA GERALDINE
PONCE MENDEZ, presidenta municipal’, y de BLANCA PATRICIA
SIMANCAS BUENO, tesorera municipal’, ambas del mismo érgano de

gobierno.

SEGUNDO. ADMISION

Al dia siguiente, el Consejo Municipal Electoral de Tepic del IEEN acordd
la recepcién de la denuncia, la admiti® en la VIiA ESPECIAL
SANCIONADORAS® por actos que presuntamente constituyen violencia
politica contra las mujeres en razén de género®, ordend el
emplazamiento de la parte denunciada, sefialé fecha para audiencia,
reservO para esta Ultima la admision de los medios de prueba, y
determind como improcedente la vista a la Comisién Permanente de
Quejas y Denuncias, al estimar que, del estudio preliminar de la

denuncia, no se advertia riesgo o amenaza.

1 Todas las fechas corresponden a dos mil veinticuatro, salvo mencién expresa.

2 En adelante también la denunciante.

3 En adelante también IEEN.

4 En adelante también Ayuntamiento.

5 En adelante también PES.

6 En adelante presidenta municipal.

7 En adelante tesorera.

8 En términos de los articulos 216, fraccion IV y 294, fracciones XVII y XXII, de la Ley Electoral para el
Estado de Nayarit.

9 En adelante también VPG.

Informacién eliminada en virtud de contener datos personales considerada informacién confidencial de acuerdo a lo establecido en el articulo 82 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.
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TERCERO. AUDIENCIA

El diecisiete de febrero, tuvo lugar la audiencia de ley, a la cual
comparecio6 la parte denunciante, quien, en uso de la voz, en una primera
oportunidad y en alegatos, realizd manifestaciones en los mismos
términos que en su escrito inicial. Por su parte, las denunciadas no
comparecieron, sin embargo, se dio cuenta de sendos escritos por los

cuales contestaron la denuncia y ofrecieron medios de prueba.

CUARTO. RECEPCION EN ESTE TRIBUNAL.

Por acuerdo de veinte de febrero, la magistrada presidenta de este
érgano jurisdiccional recibi6 el oficio IEEN/CME/TEPIC/0029/2024, por
el que el consejero presidente del Consejo Municipal Electoral de Tepic,
remiti6 el expediente CME-SCM17-PES-001/2024, asi como su informe
circunstanciado; ordené registrar el expediente respectivo y registrarlo
como Procedimiento Especial Sancionador TEE-PES-05/2024,
ordenando su turno a la magistrada en funciones Selma Gémez

Castellon.

QUINTO. RADICACION.

Finalmente, por proveido de veintisiete de febrero, la magistrada
instructora acordo la radicacién del expediente; y, al estimar contar con

los elementos para su resolucién, se elaboré el proyecto de resolucion.
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CONSIDERADOS

PRIMERO. COMPETENCIA.

Este Tribunal Estatal Electoral de Nayarit es competente para resolver el
oresente Procedimiento Especial Sancionador, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 116, fraccidn IV, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 105, 106.3 y 111 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 135, apartado D, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 241, 249 y
293, ultimo parrafo, y demas relativos de la Ley Electoral del Estado de
Nayarit'’, toda vez que se trata de un procedimiento admitido e
instruido por érganos del IEEN en esa via, por actos que se denuncian
como constitutivos de violencia politica contra las mujeres en razén de

género, conducta sancionada en la normatividad electoral local.

SEGUNDO. DENUNCIA™

A continuacion, se presenta una sintesis de los hechos expuestos por la

denunciante, en el orden que fueron relatados:

Falta de pago a sus colaboradores

e Desde el inicio de la administracion municipal, el diecisiete de
septiembre de dos mil veintiuno, el Cabildo acordd que, dentro del
presupuesto asignado a comisiones, cada una de las
contarfan con un presupuesto de diez mil pesos quincenales para
ser asignados a su personal. En su caso, determind que tendria tres

colaboradores, un asesor y dos auxiliares: el asesor,

10 En adelante Ley Electoral.
11 Visible a fojas 2 a 11 del expediente.
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quien la acompana al desarrollo de las sesiones

de Comisidn, colabora con la presentacion de propuestas de
reforma a reglamentos, es su suplente en el Comité de
Adquisiciones, entre otras muchas funciones; la primera auxiliar,
atiende en su oficina del edificio de

L y, la segunda,

la auxilia en sus funciones de acompafamiento en campo y

gestiones fuera de su oficina.

En cuanto al pago, decidié que al asesor se le cubriera la cantidad
de cuatro mil pesos, y a cada una de las auxiliares el monto de tres
mil pesos quincenales. Asi acontecié desde octubre de dos mil
veintiuno a diciembre de dos mil veintitrés, lo cual se hacia
mediante un contrato generado por el Ayuntamiento. Agrega que
ello se corrobora mediante el listado de ndmina, confianza y
contrato de comisiones del Cabildo que obra en la tesoreria y el
area de recursos humanos. La informacién es publica y esta en la

Plataforma Nacional de Transparencia.

Al iniciar el afio, su personal siguié laborando con habitualidad, sin

embargo, no les fue pagada la primera quincena de enero.

Manifestaciones verbales de la tesorera de dieciséis de enero
e Enrazdén delo anterior, el dieciséis de enero acudio ante la tesorera
municipal para solicitar una aclaracién al respecto, de la cual
recibi®6 como respuesta que tenia un problema administrativo,
“principalmente motivado por mi posible solicitud de licencia en el

mes de febrero para contender a una candidatura en la eleccion



de junio de 2024, y que a la llegada de la persona que me supliria
podria esta pedir nuevos colaboradores”, a lo que contesto que no
habia hecho manifestaciones de forma verbal o escrita para pedir

licencia.

La tesorera le habria manifestado que al treinta y uno de enero
estaria pagadas las quincenas de sus colaboradores. Sin embargo,
el citado dia tampoco se recibié el pago sefialado, por lo que
nuevamente acudié ante la tesorera, y en esa ocasion esta le
comento que su “personal no recibiria pago alguno, pues era
una indicacion de la presidenta municipal y el jefe de gabinete
y que ella no podia hacer nada al respecto, me dijo que hablara
con el jefe de gabinete, Alejandro Galvan, en ese momento y
en su presencia, hice 3 llamadas al nimero del jefe del
gabinete y como siempre lo ha hecho, no respondié ninguna de
estas llamadas, la tesorera en ese momento me dijo que ella
trataria de generar una cita para que pudiera hablar con el jefe del
gabinete, porque la indicacién de no pagarle a mi personal era
de él y que solo él podria solucionar el tema, le pregunté si el
tema de resolver esta situacidn no deberia ser directo con la
presidenta y ella me comenté que fue una decision de la
presidenta y de Galvan pero que si queria una solucién el tinico

que lo podia resolver es Alejandro Galvan”.

Agrega que, “En dialogo con mis otras y otros compafieros
se nos informé que de los solo para 5 de
nosotros se habia dado la indicacién por parte de Alejandro Galvan

de no pagar a nuestros colaboradores, ni ofrecer nuevos contratos,
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principalmente , a mi como independiente, a la regidora
Esther Mota Rodriguez del PAN, Magaly Ramirez Hermosillo del
PRI, las tres de origen de oposicién y a mi compafiero Regidor José
Marco Antonio Martinez Pérez y Marina Citlali Renteria Sillas de
Morena. Tengo conocimiento que los colaboradores de los otros
11 se les sigue pagando puntualmente”, los cuales aflade en otra
parte “por ser regidores afines al grupo politico al que pertenecen

los ahora denunciados”.

Falta de respuesta de la presidenta municipal

e Manifiesta la denunciante que la situacion le generd
incertidumbre, pues considera un ftrato discriminado y Ia
obstaculizacién a sus funciones al negar el contrato a sus
colaboradores. Por ello, el martes seis de febrero presenté el oficio
RGFRA-TEPIC/005/2024 dirigido a la presidenta municipal,
haciéndole del conocimiento de lo ocurrido y solicitando le
informara sobre su presunta indicacion, sin que a la presentacion

de la denuncia le diera contestacion.

De igual manera, no ha obtenido respuesta al oficio RGFRA-
TEPIC/007/2024, dirigido al jefe de Gabinete, Alejandro Galvan

Araiza.

Actitud grosera y despectiva, asi como manifestaciones
verbales de la tesorera de seis de febrero
e El mismo seis de febrero, intenté entregar el oficio RGFRA-

TEPIC/006/2024, a la tesorera municipal, quien, de manera

Vil o o



despectiva y grosera, después de leerlo, se negd a recibirlo. Asi, “A
pesar de insistir en que era su obligacién recibirlo, tras una
acalorada discusion, la Tesorera me increpo y afirmé que no
recibiria ningiin oficio, agregando que ya no se emitirian més

contratos y que hiciera lo que quisiera”.

Orden de la presidenta de no renovar el contrato

e En la parte final de su escrito inicial, la denunciante sefiala “Como
se puede observar, la Presidenta Municipal de Tepic, Maria
Geraldine Ponce Méndez, ordend por medio de Hugo Alejandro
Galvan Araiza, jefe de gabinete a la Tesorera Blanca Patricia
Simancas Bueno el no renovar el contrato y censurar a la suscrita
en los temas ya descritos, sin que estuviera facultado para ello,

impidiendo asi el ejercer el cargo de

Distinciéon en pagina de internet del Ayuntamiento

e Finalmente, seguido del hecho anterior, la denunciante refiere “...
de igual manera establece una etiqueta en la pagina de internet
de Integrantes de Cabildo en donde ella no forma parte a su
aparecer, y se hace una distincién entre las demas de
mayoria y de representacion proporcional, quienes todos somos

parte del XLIl Ayuntamiento de Tepic, Nayarit”.

TERCERO. CONTESTACION A LA DENUNCIA™,
Por su parte, las denunciadas presentaron sendos escritos de
contestacion en los que niegan los hechos relevantes motivo de la

denuncia.

12 La relativa de la presidenta municipal obra a fojas 29 a 31 del expediente; la correspondiente a la
tesorera municipal, a fojas 119 a 121.
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Sefialan que es cierto que no se contraté a las personas aludidas, sin
embargo, que ello obedece a un tema presupuestal, ajeno a una cuestion
personal. Agregan, que existe una discrepancia generada afo con afio
entre la cantidad aprobada dentro de la partida presupuestal nimero
12200 denominada “"SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL", y lo que

realmente se ejerce al cierre del ejercicio sobre mencionada partida.

Asi, para el presupuesto de egresos 2023 se aprobd la cantidad de $30,
000, 000.00, y en el avance de gestién financiera del cuarto trimestre
2023 se puede observar que las remuneraciones al personal transitorio
ascendieron un total de $55, 817,072.00, esto es, una aplicacién superior

por el orden de $25, 817, 072.00.

Indican las denunciadas que, la contratacion de las citadas personas fue
por el Ayuntamiento, con adscripcién a la Direccion de Gobierno

Municipal, y por tiempo determinado.

Concluyen que, la denunciante no acredita tener derecho a recibir a la

contratacion de asesores exclusivos.

CUARTO. CUESTION PREVIA

Como cuestiéon previa, es importante puntualizar que los hechos, el
caudal probatorio aportado, asi como las partes, son las mismas que en
el juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales del

ciudadano nayarita 16/2024".

13 Salvo que en el juicio de la ciudadania se agrega una autoridad responsable.

9



Lo anterior no representa ningln obstaculo, pues asiste a la ciudadania
el derecho de accionar simultaneamente en ambas vias cuando se alega
se ha actualizado violencia politica contra las mujeres en razén de
género, luego que, en todo caso, dichos instrumentos de tutela tienen
finalidades distintas. Asi, el juicio de la ciudadania tiene en principio
caracter restitutorio, esto es, el de reestablecer a la parte actora en el
goce del derecho violado. Por su parte, el PES, como lo adelanta su
denominacioén, tiene por objeto primario la sancién del infractor, asi
como el dictado de medidas de reparacion integral en beneficio de la

victima.

Es aplicable la jurisprudencia 12/2021 de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion™ de rubro: “JUICIO PARA
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES DEL
CIUDADANO. ES UNA ViA INDEPENDIENTE O SIMULTANEA AL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR PARA IMPUGNAR
ACTOS O RESOLUCIONES EN CONTEXTOS DE VIOLENCIA POLITICA
EN RAZON DE GENERO"".

SEXTO. Anélisis de VPG.

Para resolver este sumario se seguira la siguiente metodologia de
estudio:

a) Analizar si se actualiza VPG; y, de ser asi,

14 En adelante Sala Superior.
15 Gaceta Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, Afio 14, NUmero 26, 2021, paginas 41 y 42.
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b) Calificar la falta, individualizar la sancién, y en su caso, dictar

medidas de reparacion integral.

Para lo primero, se expondra lo que implica juzgar con perspectiva de
género, la valoracién de los medios de prueba y el analisis particular de

cada una de las conductas denunciadas.

a) Metodologia: juzgar con perspectiva de género

En principio, debe sefalarse que, por regla general, en el PES,
corresponde al denunciante la carga de probar sus dichos, tal y como se
desprende del articulo 229, segundo parrafo, de la Ley Electoral, asi
como de la jurisprudencia 12/2010 de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién'™ de rubro:
“CARGADELAPRUEBA. EN EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL
SANCIONADOR CORRESPONDE AL QUEJOSO O DENUNCIANTE".

Sin embargo, en los casos de VPG, la misma Superioridad ha establecido
que puede operar la reversion de la carga de la prueba, esto es, que
corresponda al denunciado la carga de probar, cuando se constaten
dificultades probatorias para la victima. Asi lo establecié en la
jurisprudencia 8/2023, de rubro: “REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. PROCEDE EN CASOS DE VIOLENCIA POLITICA EN
RAZON DE GENERO A FAVOR DE LA VICTIMA ANTE LA
CONSTATACION DE DIFICULTADES PROBATORIAS”.

16 En adelante también Sala Superior.
17 Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacidn, Afio 3, Nimero 6, 2010, paginas 12y 13.

11
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b) Valoracion de medios de prueba.

En linea de lo anterior, el articulo 230, parrafo primero, de la Ley Electoral,
ordena que las pruebas admitidas y desahogadas sean valoradas en su
conjunto, atendiendo a las reglas de la logica, la experiencia y la sana
critica, asi como a los principios rectores de la funcion electoral, con el

objeto de que produzcan conviccion sobre los hechos denunciados.

Ademas, en el segundo parrafo del citado arabigo de la Ley Electoral, se
sefiala que las documentales publicas tendran valor probatorio pleno, y
en el tercero, que el resto del material probatorio sélo haran prueba
plena cuando a juicio del érgano competente para resolver generen
conviccion sobre la veracidad de los hechos alegados, al concatenarse
con los demas elementos que obren en el expediente, las afirmaciones
de las partes, la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacion que

guardan entre si.

Ahora bien, toda vez que la finalidad de esta instancia es el
esclarecimiento de la verdad legal, y que el proceso se concibe como un
todo unitario e indivisible, los medios de prueba ofrecidos o recabados
pueden apoyar las pretensiones de cualquiera de las partes, y no solo de
su oferente, tal y como lo establece la jurisprudencia 19/2008 de la Sala
Superior, de rubro: “ADQUISICION PROCESAL EN MATERIA
ELECTORAL"®,

18 Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, Afio 2, NUmero 3, 2009, paginas 11y 12.
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En la especie, a las partes les fueron admitidas los siguientes medios de

prueba’:

A la denunciante

1. Documental piblica. Consistente en copia certificada de su

constancia de asignacién y validez como

2. Documental publica. Consistente en copia certificada de su

credencial de elector;

3. Documental privada. Consistente en registro de pagos de
némina hasta diciembre de 2023, de la Plataforma Nacional de

Transparencia a nombre

4. Documental privada. Consistente en copia de los oficios dirigidos
a la presidenta municipal, tesorera y jefe de gabinete con niumero
de oficio: RGFRA-TEPIC/005/2024, RGFRA-TEPIC/006/2024,
RGFRA-TEPIC/007/2024

A la presidenta municipal
1. Documental publica. Consistente en copia certificada de acta de

cabildo de veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés;

2. Documental piblica. Consistente en copia certificada de Ia

constancia de mayoria y validez de la presidenta municipal;

19 Admision visible a fojas 234 a 237 del expediente.

13



3. Documental publica. Consistente en copia certificada del avance
de gestion financiera del cuarto trimestre del 2023, del

Ayuntamiento de Tepic; y

4. Documental publica. Consistente en copia certificada de los

contratos laborales de los ciudadanos -

vigentes en 2023.

A la tesorera
A la tesorera también se le admitieron las mismas documentales publicas

que a la presidenta, mas las siguientes:

1. Documental pudblica. Consistente en copia certificada del
Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Tepic, Nayarit;

ejercicio fiscal 2024; y

2. Documental puablica. Consistente en copia certificada del

nombramiento como tesorera.

Asi, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 230, de la Ley
Electoral, la valoracion conjunta de los medios de prueba arroja lo

siguiente:

De la denunciante
1. Se concede valor probatorio pleno a las pruebas 1 unoy 2 dos
de la denunciante, luego que se trata de documentales publicas,

esto es, documentos emitidos por servidores publicos habilitados
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por el orden juridico para ello; de igual modo, a la prueba 3 tres,

ello al adminicularse con los contratos ofrecidos por las

denunciantes.

De otra parte, se concede valor indiciario a la prueba 4 cuatro de
la denunciante, pues se tratan de copias simples, la cual no esta
relacionada con algun otro medio de conviccion. Sirve de apoyo la
jurisprudencia 3a. 18 de la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de rubro: “COPIAS FOTOSTATICAS
SIMPLES. VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS"%.

De la presidenta municipal y la tesorera

2. Se concede valor probatorio pleno a la totalidad de las pruebas
de las denunciadas, en tanto se trata de documentales publicas,
esto es, documentos emitidos por servidores publicos habilitados

por el orden juridico para ello.

Precisado lo anterior, corresponde verificar la eficacia probatoria o
demostrativa de los medios de prueba para acreditar los hechos

denunciados, lo que, al juzgar con perspectiva de género, arroja el

20 Consultable en el Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo |ll, Primera Parte,
Enero-Junio de 1989, pagina 379, Registro digital: 207434, de texto siguiente: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria en
materia de amparo, el valor probatorio de las copias fotostaticas simples queda al prudente arbitrio
del juzgador. Por lo tanto en ejercicio de dicho arbitrio cabe considerar que las copias de esa
naturaleza, que se presentan en el juicio de amparo, carecen por si mismas, de valor probatorio pleno
y sélo generan simple presuncidn de la existencia de los documentos que reproducen pero sin que
sean bastantes, cuando no se encuentran adminiculados con otros elementos probatorios distintos,
para justificar el hecho que se pretende demostrar. La anterior apreciacion se sustenta en la
circunstancia de que como las copias fotostaticas son simples reproducciones fotograficas de
documentos que la parte interesada en su obtencién coloca en la maquina respectiva, existe la
posibilidad, dada la naturaleza de la reproduccion y los avances de la ciencia, que no corresponda a
un documento realmente existente, sino a uno prefabricado que, para efecto de su fotocopiado,
permita reflejar la existencia, irreal, del documento que se pretende hacer aparecer.

15



resultado que se presenta en el siguiente apartado. Sirve de apoyo, la
tesis de rubro: “"PRUEBAS. SU VALOR SE VINCULA CON EL MEDIO DE
CONVICCION EN Si MISMO EN CUANTO A SU CAPACIDAD DE
PROBAR, PERO ELLO NO DETERMINA LA EFICACIA DEMOSTRATIVA
PARA ACREDITAR LO PRETENDIDO POR EL OFERENTE"?'.

c) Analisis de las conductas denunciadas
La violencia politica contra las mujeres en razén de genero esta tipificada
como falta en los articulos 293 y 294 de la Ley Electoral. La primera de

las disposiciones en sus términos establece lo siguiente:

Articulo 293.- La violencia politica contra las mujeres en razon de género, es
toda accion u omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos de género
y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno gjercicio de
las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de
la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como
el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,

candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género,
cuando se dirijan a una mujer por su condicion de mujer; le afecten

desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en
esta Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por

superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos

21Tesis 111.20.C.47 K (10a.), consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima
Epoca, Libro 77, agosto de 2020, Tomo VI, pagina 6215.
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politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas
o candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los
mismos; medios de comunicacién y sus integrantes, por un particular o por

un grupo de personas particulares.

Las quejas o denuncias por violencia politica contra las mujeres en razén de

género, se sustanciaran a través del Procedimiento Especial Sancionador.

Cuando la victima sea una mujer en situacion de vulnerabilidad, la
sustanciacion debera realizarse con perspectiva intercultural, de género, de
discapacidad, y de derechos humanos, a fin de garantizar la proteccién mas

amplia de derechos segun el caso particular.

Asi, los elementos del tipo que debe concurrir para su actualizacion son

los siguientes:

1. Primer elemento. Puede ser por accidon u omisién, incluida la

tolerancia;

. Segundo elemento. Basada en elementos de género;

. Tercer elemento. Ejercida dentro de la esfera publica o privada; y,
. Cuarto elemento. Que tenga por objeto o resultado limitar, anular
o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de
las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad
de organizacién, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas,
tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos

publicos del mismo tipo.

17



Respecto del elemento 4 cuatro, cabe sefalar que la culpabilidad como
elemento positivo del tipo administrativo, puede ser dolosa o culposa.
Ademas, se aprecia que, por su formulacidén, se trata de un tipo
casuistico, esto es, “que plantea diversas hipbtesis o posibilidades para

integrarse”?.

En suma, se requiere de la concurrencia de todos los elementos del tipo,
la falta de uno, tiene por no actualizada la VPG. Sirve de apoyo la tesis
de jurisprudencia 21/2018 de la Sala Superior, de rubro: “VIOLENCIA
POLITICA DE GENERO. ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN EN EL
DEBATE POLITICO".

Ahora bien, el presente PES se admitio en términos de los articulos 216,
fraccién IV, y 294, fracciones XVII y XXII#, de la Ley Electoral,

disposiciones normativas que son del siguiente tenor:

Articulo 216.- Son sujetos de responsabilidad por infracciones cometidas a

las disposiciones electorales contenidas en esta ley:

IV. Las autoridades o los servidores publicos de cualquiera de los poderes del
Estado y de los municipios, drganos autbnomos locales, y cualquier otro ente

publico;

Articulo 294 - La violencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre

otras, a través de las siguientes conductas:

22 Amuchategui Requena, |. Griselda, Derecho penal, 3% Ed., México, Oxford, 2005, p. 68.
23 En el acuerdo de admisidn visible a fojas 19 a 22 del expediente.
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XVII. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u
otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de

igualdad;

XXIll. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de
danar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un
cargo politico, publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos

politicos electorales.

Precisado lo anterior, corresponde verificar si existe tipicidad -
adecuacion de la conducta a la norma- como elemento positivo del tipo

administrativo de VPG en algunas de sus manifestaciones.

Se recuerda que las conductas denunciadas, ahora en el orden que este

tribunal estima conducente su estudio, es el siguiente:

) Falta de pago a sus colaboradores;

II)  Omisién de contestar peticiones de seis y siete de febrero;

)  Manifestaciones verbales de la tesorera, y actitud grosera y
despectiva;

IV)  Orden de no renovar los contratos de sus colaboradores; y

V)  Distincidn en la pagina web del Ayuntamiento entre regidurias

de mayoria y de representacioén proporcional.
Como una cuestion comun a todas las conductas, esta acreditado el

caracter de de la denunciante, y de presidenta municipal y

tesorera de las denunciadas, pues asi se prueba con la constancia de

18



asignaciéon y validez, la de mayoria y validez, y el nombramiento,

respectivamente.

)

Inexistencia de VPG por la supuesta falta de pago a colaboradores

Primer elemento: conducta de omision. NO se acredita la existencia de
la conducta consistente en falta de pago a tres colaboradores de la
denunciante, atentos a lo siguiente:

a)
No se acreditd que las tres personas de referencia estuvieren asignadas
o adscritas a la regidora denunciante, que hubiere acuerdo del Cabildo
para ello, y tampoco la existencia de un derecho para contar con

personal de apoyo o colaboradores.

En efecto, la denunciante no aport6 prueba alguna tendente a acreditar
que las tres personas estuvieran adscritas a la 3 SU cargo, o que
dicha asignacion hubiere sido autorizada por el Cabildo, y tampoco se
advierte alguna dificultad probatoria que tuviere para ello. Ademas, del
orden juridico municipal no se desprende derecho de las a
contar con personal de apoyo o colaboradores, lo que se puede verificar
en la lectura del articulo 70 de la Ley Municipal para el Estado de

Nayarit®, cuya letra es la siguiente:

ARTICULO 70.- Son facultades de los regidores:

l.- Analizar, discutir y votar los asuntos que se traten en las sesiones;

ll.- Proponer al Ayuntamiento iniciativas de reglamento y proyectos de
iniciativas de ley en asuntos municipales para que, de aceptarse, sean

presentadas al Congreso del Estado;

24 En adelante Ley Municipal.
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lll.- Intervenir en el registro, vigilancia y gestién de los asuntos que
correspondan a la hacienda municipal;

IV.- Solicitar y obtener del tesorero municipal, por conducto de la comisién
correspondiente, la informacion relativa a la hacienda publica municipal, al
gjercicio del presupuesto, al patrimonio municipal y demas documentacion
de la gestion municipal, necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

V.- Vigilar el ramo de la administracién municipal que le sea encomendado
por el Ayuntamiento, y solicitar informes a los diversos titulares de la
administracion municipal. Para el cumplimiento de lo anterior los titulares de
la administracion estan obligados a proporcionar todos los datos e informes
gue se les pidieren en un termino no mayor de quince dias;

VI.- Denunciar en las sesiones del Ayuntamiento las irregularidades en que
incurran los miembros del mismo o los servidores publicos municipales en su
caso, pudiendo hacerlo del conocimiento del Congreso si no es atendida su
denuncia o inconformidad;

VII.- Convocar, por el acuerdo de la mayoria calificada del Ayuntamiento, a las
sesiones que se requieran cuando no lo haga o se niegue a hacerlo el
Presidente Municipal, comunicando de este hecho al Congreso del Estado
para los efectos que correspondan;

VIIl.- Promover la participacion ciudadana en apoyo de los programas que
formule y apruebe el Ayuntamiento;

IX.- Acompaniar a los demas miembros del Ayuntamiento en sus visitas a los
diferentes poblados del municipio; y

X.- Proponer la remocién del Secretario, Tesorero y los demas titulares de las

dependencias y entidades de la administracion municipal.

b)
De otra parte, las denunciadas acreditaron plenamente gue las tres
personas fueron contratadas por el Ayuntamiento, como asesores del

Gobierno Municipal -uno- y del Departamento de Gobierno Municipal -
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dos-, por tiempo determinado, del uno de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintitrés, por lo que la relacién de trabajo terminé

el aho pasado.

En efecto, mediante las copias certificadas de los acuerdos de voluntades
respectivos®, las denunciadas acreditan que las tres personas fueron
contratadas por el Ayuntamiento -denominado “EL PATRON"-, por
conducto de la presidenta, sindico y secretario, para que los trabajadores
-denominados en el contrato “EL TRABAJADOR"-, realizaran la funcion
general de asesor del Gobierno Municipal y del Departamento de
Gobierno Municipal, con el acuerdo de poder cambiarlos de lugar de
trabajo y funciones, y para el ejercicio fiscal 2023, esto es, que su
contrataciéon fue por tiempo determinado. Asi se puede constatar en los

contratos, destacando ahora las siguientes clausulas:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
CLAUSULAS

El OBJETO. "EL PATRON" encomienda a "EL TRABAJADOR" y este se obliga
a prestar sus servicios como Asesor, adscrito al Departamento de
Gobierno Municipal®®, de este H. XLII Ayuntamiento de Tepic, Nayarit,
obligdndose al estricto cumplimiento de las tareas que se le encomienden
por quien legalmente esté facultado para ello, asi como rendir los informes
gue por el servicio prestado se le requieran, mismos que presentara al
servidor publico que designe "EL PATRON".

“EL TRABAJADOR" reconoce y acepta el derecho de “EL PATRON" de
modificar, segin lo estime conveniente y/o necesario, sus deberes,

responsabilidades y/o atribuciones ain no propias de su encargo. Lo

25 Los cuales obran a fojas 33 a 49 del expediente.
26 Respecto del trabajador Luis, se indica "Gobierno Municipal”.
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anterior, sin perjuicio de cualquier otra actividad u obligaciéon que se
derive del presente instrumento y normatividad aplicable a su encargo y

sin detrimento del salario en este contrato.

LUGAR DE TRABAIJO. El lugar de la prestacién de los servicios de “EL
TRABAJADOR" ser4 en el lugar del domicilio de “EL PATRON” o en el lugar
que éste previamente designe para el desempefio de las obligaciones
encomendadas, por lo que “EL TRABAJADOR" acepta que cuando por
razones administrativas o de desarrollo de la actividad o prestacién de
servicios contratados haya necesidad de cambio de lugar de trabajo,
podréa trasladarse al lugar que "EL PATRON" le asigne, para tal caso “EL
PATRON" le comunicaré por escrito y con anticipacién el cambio del lugar
de prestacidon indicandole el nuevo asignado.

Para el caso que, en el nuevo lugar de prestacion de servicios que le fuera
asignado variara el horario de labores, “"EL TRABAJADOR" acepta dicha
modalidad.

VIGENCIA. En términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo
10 de la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio
del Estado de Nayarit, se establece el presente contrato tendra vigencia
de DOCE meses contados a partir del 1 de ENERO de 2023 dos mil
veintitrés al 31 de DICIEMBRE del afio 2023 dos mil veintitrés.

X|. DISPOSICIONES GENERALES

b) Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo

quedara terminado sin necesidad de aviso previo por haber concluido la
actividad, trabajo o plazo que le dio origen, de acuerdo con el articulo 53,

fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo.
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c) "EL TRABAJADOR" conviene y acepta que, en atencién a la naturaleza
juridica del presente Contrato, no se derivan en ningun caso relaciones de

caracter permanente.

Consecuentemente, si no estd probado que las personas de referencia le
estaban adscritas a la aqui denunciante, o que la asistieran o
eran sus trabajadoras, no existe la pretendida falta de pago de su

personal.

En suma, las denunciantes ofrecieron prueba idonea, suficiente y
pertinente para acreditar sus defensas, y por tanto es inexistente la

conducta denunciada.

Apoya el sentido de lo que aqui resuelve, las consideraciones de la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en la sentencia al expediente SC-JDC-125/2023, que revisé
a su vez la resolucion del TEE-PES-01/2023 de este 6rgano jurisdiccional.
En el asunto de origen, en uno de sus planteamientos, la denunciante,
integrante de un érgano de gobierno municipal, se quejaba que habian
cesado a tres personas de su equipo de trabajo. En sintesis, la citada Sala
Regional considerd que solo respecto de una de las personas se habia
demostrado el vinculo con la denunciante, pues asi se advertia de la
adscripcion sefialada en el documento del cese, lo que no acontecia con

las dos restantes?’.

27 Asi, se lee en el penultimo parrafo de la pagina 21: En efecto, de haber actuado con exhaustividad
en la apreciacion y valoracion de los hechos y constancias procesales, la responsable se hubiera
percatado que, de la lectura de los oficios RH-TEC-719/2023, RH-TEC-722/2023 y RH-TEC-723/2023,
de las 3 personas que fueron separadas de su cargo, 2 de ellas fungian como auxiliares adscritas a la
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De esa manera, siguiendo el criterio de la adscripcién probada de los
trabajadores, en el caso no existe prueba alguna de que las tres personas
contratadas hubieren estado adscritas o asignadas en exclusiva a asistir
o colaborar para la denunciante, y si prueba plena de su adscripcién al
Gobierno municipal y al Departamento de Gobierno Municipal, y por

tiempo determinado, el ejercicio fiscal 2023.

En esas condiciones, resulta innecesario analizar el resto de los
elementos, en tanto si no existe la conducta denunciada, no hay
posibilidad de afectacién al ejercicio del cargo de la denunciante, y

tampoco la actualizacién de VPG, pues aquella es su presupuesto.

)
Inexistencia de VPG por la supuesta omisiéon de contestar

peticiones de seis y siete de febrero

Primer elemento: conducta de omision. NO se acredita la existencia de
la conducta consistente en omision de contestar los escritos de peticidn
dirigidos a la presidenta municipal y al jefe de gabinete, de fechas seis y

siete de febrero, luego que:

Secretaria Municipal, y solamente la tercera fungia como Auxiliar de Inventario de [dato protegido],
por lo que se tornaba inviable, una posible afectacién al ejercicio del cargo al ejercicio del cargo
de la denunciante con motivo de la remocién de las dos personas que no estaban adscritas a a
[dato protegido], de ahi que la sentencia aqui impugnada deba ser revocada respecto de las dos
personas ajenas al equipo de trabajo de la denunciante.

(Enfasis afiadido)
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i) No estéd acreditado que se hubieren formulado las referidas
peticiones, en tanto la denunciante aport6 copias simples que
resultan insuficientes para acreditar su existencia®, y no expone
alguna dificultad probatoria para presentar los hipotéticos
escritos originales, o para haber acompafiado el acuse

respectivo para solicitar copia certificada de los mismos.

i)  En todo caso, no existiria la pretendida omisién porque la
denunciante sefiala que las peticiones habrian sido presentadas
los dias seis y siete de febrero, sin embargo, la denuncia fue
interpuesta el dia trece de febrero siguiente, esto es, aun
transcurria el plazo de quince dias otorgado por el articulo 70,
fraccion V, de la Ley Municipal, para que los titulares de la
administracion publica municipal atendieran la solicitud de la

regidora.

Por cuestién de método, para determinar si existe una omision,
primero debe acreditarse la existencia de una obligacion de
hacer. Sirve de apoyo la tesis de rubro: "ACTOS DE
NATURALEZA OMISIVA. PARA ESTAR EN APTITUD DE
PRECISAR SU CERTEZA O FALSEDAD, DEBE ACUDIRSE EN
PRINCIPIO A LAS NORMAS LEGALES QUE PREVEN LA
COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD PARA DETERMINAR SI
EXISTE O NO LA OBLIGACION DE ACTUAR EN EL SENTIDO
QUE INDICA EL QUEJOSO"%,

28 Oficios que obran a fojas 14 a 16 del expediente.
29 1a. XXIV/98, de la Primera Sala del Alto Tribunal, consultable en Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VII, Junio de 1998, pagina 53, Registro digital: 196080,
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En el caso, la obligacion de atender las peticiones de las

regidurias por los titulares de la administracion publica

municipal, se encuentra en el articulo 70, fraccion V, de la Ley

Municipal, que es del siguiente tenor:

ARTICULO 70.- Son facultades de los regidores:

V.- Vigilar el ramo de la administracién municipal que le sea
encomendado por el Ayuntamiento, y solicitar informes a los
Para el

diversos titulares de la administracién municipal.

cumplimiento de lo anterior los titulares de la administracién

estan obligados a proporcionar todos los datos e informes que

se les pidieren en un término no mayor de quince dias;

(Enfasis afiadido)

En la especie, si los supuestos escritos de peticién habrian sido

presentados los dias seis y siete de febrero, al trece de febrero

gue se interpuso la denuncia, no se habia agotado el plazo de

quince dias concedido por la Ley Municipal, de ello que de

cualquier manera la conducta seria inexistente.

iii)  En el mismo sentido que el punto anterior, en todo caso, la

informacién solicitada ha sido proporcionada en los sendos

escritos de contestacién de la denuncia, donde se ha informado

que no asiste el derecho a contar con personal, y que los

trabajadores de referencia fueron contratados para el ejercicio

fiscal 2023 y para fungir como asesores del Gobierno Municipal.
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En las relatadas condiciones, resulta innecesario analizar el resto de los
elementos, en tanto si no existe la conducta denunciada, no hay
posibilidad de afectacién al ejercicio del cargo de la denunciante, y

tampoco la actualizacion de VPG, pues aquella es su presupuesto.

1))
Inexistencia de VPG por las supuestas expresiones verbales de la

tesorera, y actitud grosera y despectiva

Primer elemento: conducta de omisién. NO se acreditan las conductas
consistentes en las supuestas expresiones verbales atribuidas a la
tesorera de fecha dieciséis de enero y seis de febrero, asi como su
supuesta actitud grosera y despectiva, luego que si bien es cierto este
organo jurisdiccional concede valor preponderante al dicho de la
presunta victima, la misma resulta insuficiente, pues no existe alguin
indicio o prueba circunstancial que apoye su existencia, la denunciante
no estd en mejor condicién de probar, y de ello que no es procedente

revertir la carga de la prueba.

En primer término, se concede valor preponderante al dicho de la
presunta victima, y no escapa a este tribunal la dificultad que representa
probar la existencia de expresiones verbales y conductas, cuando, como

en la especie, se niegan.
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Asi, ante la negativa de la denunciada, corresponde verificar si existe
algin indicio o prueba circunstancial que apoye la afirmacién de la

denunciante.

Sobre el indicio, la Sala Superior al resolver el expediente SUP-REP-
108/2019, ha establecido que es posible obtener el conocimiento de los
hechos mediante un procedimiento racional deductivo o inductivo, y
esto Gltimo es precisamente lo que doctrinalmente se considera como
indicio, el cual es definido como rastro, vestigio, huella, circunstancia, en
general todo hecho conocido, idéneo para llevarnos, por via de la
inferencia, al conocimiento de otro hecho, con la particularidad de que
la inferencia que se obtiene del indicio se sustenta en el principio de

causalidad (induccién).

En dicho precedente, la citada Superioridad precisé que esta prueba
presupone: (i) que los hechos que se toman como indicios estén
acreditados, dado que no cabe construir certeza sobre la base de simples
probabilidades; no que se trate de hechos de los que sélo se tiene un
indicio, (i) que concurra una pluralidad y variedad de hechos
demostrados, generadores de esos indicios, (iii) que guarden relacion
con el hecho que se trata de demostrar y (iv) que exista concordancia

entre ellos.

Asi, en el caso, del analisis exhaustivo del acervo probatorio, se concluye
que no existe algin hecho probado que guarde relacién con la existencia

de las manifestaciones y conductas que se atribuyen a la tesorera.



En esas condiciones, no es posible revertir de la carga de la prueba a la
denunciada, pues para ello es necesario, como lo concluy6 la Sala
Superior al resolver el expediente SUP-REC-133/2020 y acumulado, que
concurran dos condiciones: a) La existencia de indicios, y b) Que el

denunciante esté en mejor condicién de probar.

Por cuanto al primer elemento, ya se asenté que no existe indicio que
apoye la afirmacion de la denunciante. Ahora bien, en consideracion de
este 6rgano jurisdiccional electoral local, en tratandose de expresiones
verbales y conductas o actitudes, el denunciado no esta en mejor

posicion de probar que la denunciante.

Al segundo elemento se ha denominado carga dinamica de la prueba, el
cual ha tenido desarrollo en otras materias, y significa que tendra que

probar < <onus probandi>>, quien esté en mejor condicion de hacerlo.

De esa manera, en el supuesto de expresiones verbales y conductas o
actitudes, en las que el denunciante afirma, y el denunciado niega, este
Ultimo no estd en mejor condicién de probar. Estimar lo contrario,
llevaria al extremo de pretender que la denunciada acredite hechos
negativos, que, en el caso, seria probar que no dijo o hizo lo que la

denunciante dice que dijo o hizo, lo cual no es conforme a derecho.

Respecto a esta tematica, en términos similares de lo que aqui se
considera, lo resolvid este tribunal en los expedientes TEE-PES-124/2022
y TEE-PES-01/2023, por lo que en observancia del principio de
universalidad de la decision®, se mantiene el mismo criterio, pues no se

observan circunstancias particulares que conduzcan a cambiarlo.

30 Lara Chagoyan, Roberto, Argumentacién juridica, 22 Ed., México, Porrda, pp. 3 a 26.
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En consecuencia, resulta innecesario analizar el resto de los elementos,
en tanto si no existe la conducta denunciada, no hay posibilidad de
afectacién al ejercicio del cargo de la denunciante, y tampoco la

actualizacién de VPG, pues aquella es su presupuesto.

V)
Inexistencia de VPG por la supuesta orden de no renovar a sus

colaboradores

Primer elemento: conducta de accién. NO se acredita la existencia de
la conducta consiste en la orden de la presidenta de no renovar el
contrato de colaboradores de la denunciantes, por dos consideraciones:
a) No obra en autos prueba documental alguna para acreditar la
supuesta orden; b) Ademas, porque la pretendida orden la habria
conocido la denunciante por voz de la tesorera, sin embargo, como se
vio al analizar la conducta Ill) de este sumario, dichas expresiones
verbales no se tuvieron por acreditadas; c) En todo caso, también como
se analizd en la conducta ), no se acreditdé que las tres personas de

referencia, fuera personal adscrito a la regidora denunciante.

Consecuentemente, resulta innecesario analizar el resto de los
elementos, en tanto si no existe la conducta denunciada, no hay
posibilidad de afectacién al ejercicio del cargo de la denunciante, y

tampoco la actualizacién de VPG, pues aquella es su presupuesto.
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V)

Inexistencia de VPG por la distincion en la pagina web del
Ayuntamiento entre regidurias de mayoria y de representacion

proporcional

Primer elemento: conducta de accion. Sl esta acreditada la existencia
de la conducta consistente en que en la pagina de internet del
Ayuntamiento Tepic®!, cuyo conocimiento se invoca como un hecho
notorio en términos del articulo 229 de la Ley Electoral, se indica que
regidurias corresponden a una demarcacion, cuales son los titulares de
las de representacion proporcional, y que no se incluye a la

presidenta municipal.

Segundo elemento: basada en elementos de género. NO esta
acreditada que la conducta se base en elementos de género, esto es,
que dicha distincién se dirija a las mujeres por ser mujeres, que les
afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en

ellas.

Del andlisis de la citada pagina, se aprecia que, en las de
mayoria relativa, electas en cada demarcacion, asi como en las de
representacion proporcional, electas por toda la municipalidad, se
encuentran hombres y mujeres. No se advierte alguna afectacién o algun
impacto diferenciado en las mujeres por la indicacion de la forma en que
accedieron al cargo de eleccion popular, de lo cual se profundiza en el

analisis del cuarto elemento.
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Tercer elemento. Ejercida dentro de la esfera publica o privada. Sl se
acredita el tercero elemento, luego que la denunciante ejerce el cargo
de y las denunciadas de presidenta municipal y tesorera,
respectivamente, todas del Ayuntamiento Constitucional de Tepic, para

el periodo 2021-2024.

Cuarto elemento. Que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el gjercicio efectivo de los derechos politicos y electorales
de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién
publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como el
acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo. NO se
acredita que la conducta tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el gjercicio efectivo de los derechos politico-electorales de
la denunciante, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes
a su cargo, el libre desarrollo de la funcién publica o la toma de

decisiones, en la forma en que demuestra enseguida.

A juicio de este drgano jurisdiccional electoral local, la conducta
denunciada no impidié que la denunciante ejerciera el cargo publico
conferido por el pueblo, pues para ello seria necesario probar actos en
los que de manera absoluta se impida el arribo y acceso al cargo, tales
como la negativa u omision de tomarle protesta o de convocarla a

sesion.
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De otra parte, este tribunal tampoco advierte que la denunciada dirigiera
su actuar para impedir que la denunciante ejerciera plenamente sus

derechos y prerrogativas y cumpliera con las obligaciones del cargo.

Asi, la falta de inclusién de la presidenta no conduce a que ello por si
mismo tenga por finalidad o resultado obstaculizar el desempefio de la
denunciante, y tampoco que tenga relacion con el sefialamiento de esta
Ultima como regidora de presentacién proporcional. Una maxima de
experiencia, con la que se esta autorizado a resolver en términos del
articulo 230 de la Ley Electoral, informa que regularmente se utiliza la
expresion “ de representacion proporcional” o pluri”
para identificar las candidaturas de presentacion proporcional que

resultaron electas.

En esa linea, la denominacién “candidatura de representacion
proporcional” es de cufio constitucional y legal, pues asi se le identifica
en el articulo 107, parrafo cuarto, fraccion Il, parrafo tercero, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, y 23,

parrafo tercero, de la Ley Electoral.

Ademads, la denominacién o identificacion de “representacion
proporcional” es incluso necesaria para que la ciudadania identifique a
sus representantes populares. A distinciébn de lo que acontece en otras
entidades federativas, en nuestro caso, en términos del articulo 24 de la
Ley Electoral, la presidencia y sindicatura se eligen en una formula, y las
regidurias, las de mayoria en cada demarcacién territorial, y otras por
representacion proporcional, en los términos de las listas que registran

los partidos politicos y de conformidad con la votacion obtenida.
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En el caso de Tepic, de conformidad con el acuerdo IEEN-CLE-226/2018,
el cual se emite con fundamento en el articulo 23, parrafo segundo, de
la Ley Electoral, para el proceso constitucional 2021, el Ayuntamiento de
Tepic contaria con once regidurias de mayoria y cinco de presentacion

proporcional.

De esa manera, a criterio de este tribunal es proporcional que en la
pagina de internet se informe a la ciudadania quienes son sus

y que fueron electos en cada demarcacion, y cuales accedieron
por la via de lista de partidos, pues de las perspectiva individual se podra
tener noticia de la | que se eligié en la demarcacién,
pero también se tiene derecho a saber quiénes fueron electas y electos
en las demas, asi como las personas que accedieron en candidatura de
representacion proporcional, pues todos conforman el 6rgano municipal
que representa a la poblacién, finalidad informativa a la que hoy en dia

abona una pagina de internet como la del Ayuntamiento de Tepic.

Finalmente, también es informativo la fuerza politica de cada integrante,
lo que se observa acontece con todas las regidurias que accedieron por
la via de presentacion proporcional: Una por el PAN; una para el PRI; otra

para Movimiento Ciudadano; y, dos para MORENA.

Por tanto, al no acreditarse tres de los cuatro elementos requeridos, es

inexistente la conducta denunciada.
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En consecuencia, por los fundamentos y motivos expuestos en esta
resolucién, ninguna de las conductas denunciadas actualiza la VPG
prevista en los articulos 293 y 294, fracciones XVII y XXII, de la Ley

Electoral.

En mérito de ello, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 249,

y 251, fraccién |, y demas relativos de la Ley Electoral, se:

RESUELVE

UNICO. Se declara la inexistencia de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género atribuida a la presidenta municipal y

tesorera, ambas del Ayuntamiento Constitucional de Tepic, Nayarit.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron las integrantes del Pleno de

este Tribunal Estatal Electoral de Nayarit, ante la secretaria general de
A
$ <

acuerdos, quien autoriza y da fe.

Selma Gémez Castellén Candelaria Re¢
Secretaria Instructora y de Secretaria Gengral de Acuerdos

Estudio y Cuenta en iongg devmagistrada
funciones de magistrada





