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Ente Piblico: TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

Grgang de Gok TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
Organo Técnlco DIRECCION DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE JUSTICIA /ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSQS HUMANOS,
FINANCIEROS, MATERIALES ¥ TECHOLOGICOS

= Clave Funclonal w..unz:du: 1..o<mn3u
i) Sub- e Finalidad - | Funcién [ sub- | o -..qom-m;._n oow
SIS .. Premisa ST : Funcién
ADMINISTRACIGN Y CONTROL DE RECURSO5 HUMANOS, FINANCEEROS, mxmmwmmwé 2
MATERIALES Y TECNOLOGICOS ESTATAL

T e T Dbjetivo General

. " boblacién Potsactsl Gasto Corrlente | Gasto de tapital
Gptimizar el uso de los recursos finencleros asignados, grantizar el desarrollo de todas fas R . e R
actividades el Tribunal Estatal Electoral y realizar la rendiclén dé cuentas y aplicacidn de los

recyursos.

Mejora de la rendicion de cuentas de los

Sociedad en general X
recursos piblicos
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ADMIHISTRATIVAS. RESPOMDERALAS  |[RESPONDERALAS [RESPONDERALAS  |[RESPONDERALAS
Hueska e gada e eiciencaen s distbucion e oo I s s e Dt Obcosfivurts¥ \NECESDADESDE  [NECESIDADESDE  PIECESIDADES DE 0E
Contrbucion el desamaioy modesrizacion | ECTS9S Revesarios para el - Fave a0, Bchalaciones 38 |yonag)a AREAS  [TODAS LASAREAS  [TODASLASAREAS  [TODAS LAS AREAS
de fodas las unidades adminisirativas DEL qixam_ Eslatal achvidades s por 160 Ineamianios y
sy Pogamadas por scendermle Timestral Efcscia ol ADIGHISTRATIVAS  |ADHGMISTRATIVAS  [ADHINISTRATIVAS  |ADMINISTRATIVAS
PROPOSITO
ma—m.:u d gestion sdninisbativa efciknts < 355.5 nm_.m
M 62 los recurses L Cuanblatvo Dokurento Gestidn
%E»R%«&Emfﬁggiﬁﬁ SEREALIZALA SE REALIZA LA SEREALIZA LA
Trianal Estilal Eecloea! e oo sc W VIGILAKCHDE,  §  VIGRANGIADEL | VIGILANCIADEL
Eficiencia y eficacia en fa dsirbicin o9 : padss par Ho, Ds aclhvidades progamadss eabe ¢l no, De L PRESUPUESTOY | PRESUPUESTOY | PRESUPUESTOY
recarsos comecta dsbtiocion de recursos necesarios pard el activiiades feakeades poc 100 Cedula ds veifcacion PROPUESTADE § PROPUESTADE PROPUESTADE
desampeho de actvidades Ascendamle Temesyal Eficacia MCDIFICACIONES EH § MODIFICACIGNES EN | MODIFICACIONES EN
SUCASO SUCASC SUCASO




COMPONENTE 1, ) ] SE INSFECCIDNARON |SE INGPECCIORARON |SE ISPECCIONARDI JSE HSPECCIONARDH
Inspeccional £ bermpa ks documenlos scparles de s Cuanttafn Docimenia Gesbin 10 POLIZAS DE § POUZAS DE 5 POLIZAS DE 3 POLIZAS DE
operaciones contabies pars. ¢l paga y regiso. IHGRESO, 10 EGRESD, |INGRESD; § EGRESD, |\NGHES0:5 EGRESO, HNGRESO; 4 EGRESO,
9 DIARID Y 77 POLIZAS |19 DWARIG ¥ 77 15 DIARIO Y 73 28 DIARID Y 413
DECHEGUEOEL®1  [FOLIZAS DECHEGUE |POLIZAS DE CHEGUE |POLIZAS DE CHEQUE
I ALY DE 0¥ £H COM ¥ 300 GON
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Verifica el cumpfimienio d s actidades reakzadas paa Ho. De . {no. e PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
de docu 1a coecla clasi y 3 - - pr §3 Cedula de verificacion
comgrobatotia Ascendumie Trmestal Efacia
COMPONENTE 2. Cuanflative Decurmento Gestio
SE ENCUENTRAEN
POCESODE
ELABORACIOH , POR
LS DIFERENTES
AREAS, SE REALIZO
L4 PROPUESTA DEL
X . - . Heo. De InanUas y actuakes . |SE ACTUALIZARON T
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TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

ORGAND INTERNC DE GONTROL

ADMINISTRATIVA

an de Desarrolio instituciona

“Finatidad

””. .._u_..on_..wa..n aa.n. -

GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y DE RENDICION RE ﬁmm_mmm.wm_u_uc 2
GCUENTAS ESTATAL
~Objetivo General Beneficiaifos dei Programa i ipode gasto .-

SEORD e s lere e i Gasio Corrlente | Gasto de Capital

Mejora de la

GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y DE RENDICION DE CUENTAS ﬁnm%%: an_mm X

los recursos

piblicos

E RESULTADOS (MIR

B I UL ISR S METODODE | . o meepe e T e e
"% NIVELJ RESUMEN NARRATIVO | NOMBREDEL 1 EVALUAGION/ | UNIDAD DE MEDIDA | INDICADOR /| ~MEDIOSDE - { ..AVANGEDE | META | . g,
.o MIVELZRESUMEN NARRATVO - 1 - \NDIGADOR - SENTIDODEL |  /FRECUENCIA .- [DIMENSION A| VERIFICAGION | cumpLIMIENTO | ANuaL | - SUPUESTOS
FiN
Se forlalecen a iravds de acciones de o ) 30.00%
mejora preventiva y en su caso comectiva Cuantitativo Documento Gestién | ricios, circulares N/
las diferentes unidades administrativas| Acciones para Revisiones «.mﬂ:m.__mmn_.o:mm
consolidgandose como un Tribunal con| forlalecerel | programadasirevisiones de lineamientos y
efecliva firansparencia y rendicion de| controlinteno tealizadas Ascendente Trimestral Eficacia nomativas
cuentas.
PROPOSITO
El Tribunal Edectoral es una institucion - Guantiatfvo Documento Gestion
proacliva, con apego a los principios de|Cumplimiento en »
cerieza, legalidad, Independencia,| 108 objetivos Actividades Cedula de controf 25.00% 1
imparcialidad, méxima  publicidad y| Primarics dela | programadas/ejecutadas X o intemo
objetividad, institucién Ascendenie Trimestral Eficacia




COMPONENTE 1. Cuantitati D it
El Tribunal Electoral tiene una correcta y : . uantdativo ocumento Gesticn
o N Plangacién de Actividades
oportuna  planeacion y  efecuctén de ’ ) PAA 50.00% 1
. . | X los lrabajos programadas/ejecutadas
qﬂﬁw_%swﬂ. intemas a las  unidades} Ascendente Trimestral Eficacia
a strativas .
ACTIVIDAD 1. Cuanfitati b ; Gestlé
Los servidores pblicos def Tribunat Compendio de | Acuse de recibo por cada vaniitativo oeumenio estion Cireular
conacen ta normativa administrativa intema normativa servider piblice
de su institucion Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 2.
Cuanfitativo Qficio Gestién Se inician los trabajos
Revisiones del periodo reportado,
Se realiza de manera oportuna &l muesireo Revision roaramadasirevislones (nforme 25 4 con ta presentacién al
de 4reas de oportunidad en las diferentes trimestral Pres realizadas i o OIC del avance de
unidades adminisirativas del Tribunal. Ascendernie Trimesiral Elicacia gestion financiera de
segundo trimestre
AGTIVIDAD 3. Cuantitall D 1 Gestld
El servider publico a través de las Deteccion de Actividades vantitative ocumento estion Cuestionario de Cuestiona
comisiones encargadas reafizan andlisis de areas de programadas/ejecutadas DNC 0.00% rio de
Mm.,%nn:_w: a las servidores pablicos del oportunidad Ascendemte Trimestral Eficacia BNC
Tibunal,
ACTIVIDAD 4, Cuantitati D i Gestié
El OIC realiza un plan anual de audi vantitativo orumento estlan
aunque cumple de manera oportuna las Actividades
revisiones a los diferentes procedimientos PAA programadasiejecuiadas Documento 100.00% 1
que componen la funcién administrativa. Ascendernte Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 5. st i s it
El servidor pablice conoce [as funciones que Cuantitativa Documento Gestion Eooaam”,ﬁoﬂ: a
debe desarrollar en el ejercciio de su cargo, efecto que se elabaren
eliminando la duplicidad de funciones y el Manuales Analisis de funciones Circular 20% 1 mnamnﬂw_._ por la unidad
MMFMMMBWmWM_B_mEo de los procesos Ascendernte Trimestral Eficacia administrativa al que le
vos. compete
ACTIVIDAD &, o b "
Los  servidores puoblicos del  Tribunal| Fortalecimiento Recomendaciones Cuantitativo acumento Gestion Cedula de control
P o K : 25.00% 1
coadyuvan en la mefora  conlinua Enstitucional generadas/atendidas iderno
institucional. Ascendemle Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 7, .
Revistones Cuantitativo Documento Gestién -
Se reallzan evaluaciones Auditoria programadas/revisiones Informe 100.00% 1 Se qmﬁ_m_ﬁ”..hmﬁsm a
realizadas Ascendemte Trimestral Eficacia
Semaforo de Cumptimiento: 0-45% _%\zﬂwﬁmﬁmm@%@ 76 - $00 %




Cuenta Pablica 2022
Programas y Proyectos de Inversién e Indicadores de Resultados
Del 01 de enero at 31 de Diciembre del 2022
(Cifras en Pesos)
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
AUTORIDADA INVESTIGADORA (0IC)

Ente Publico

IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL

“Plan de Desarrollt Instituclonal L 'rggramas y Proyectos
o Ee I e e e e Sub-Ele, -Programa D02
o o . - Premisa I :
PRESUPUE
Investigacion respacto a las conductas de los servidores publicos sTO 2
ESTATAL
Cizjetivo General
" Gasto Corriente . | Gasto de Capital
Llevar acabo una debida Investidaclen para concretar (25 faltas no graves Mejora de la

rendicidn de X
cuentas de

: : AR [ . IR o i . UNIDAD DE MEDIDA TiFD DE IRDICADGR AVANCE DE ¥ -
Lp MVELTRESUMENNARRATNG . 1 7| "7 NOMBREDELWODIGADOR """ """/ '10" . FORMULA || pomaciowSEATIRO | gpcoyeneis | DMENSIORAMEDIR . [UEDOSDEVERFICACKN o eymg | o METAMMAL o7 SURLESTOS
FiN
Realizar las invesligaciones de los servidores publicos| o i 0.00% ND En ol TRIMESTRE iV que se
para constituir Responsabilidades Administratives Cusntilstivo Documanto Gestibn informa, no sa conlaba con Titular de
la Aulorided invesligadora
Informe: Actvidad programadasicjecutadas. Documenlos
Ascandents Trimastral Eficacia
PROPOSITO
Uevar acavo la debida calificacion de las faltes graves y| - N En el TRIMESTRE ¥ qus 58
nos graves para elaborar y presentar Informe da Presunla Cuanfilalive Docvmento Gestion informa, o sa confaba con Fitular de
Rasponsabilidad Admirisirativa Informe de Presunta Res di la Autoridad Investigadora
ponsabilidad . ; "
Administrativa Aclividades programedasfejeculadas *10Q IPRA 0.00% 1
Ascendents Trimestral Efcacia




0.00%

O-45%

NOTA: Durante el trimestre IV que se informa, no se contaba con titular del Departamento de Auditerla e Investigador.

COMPONENTE 1, - .
Uevar atabo straves del Organo Inlemo de Coatrol I Cuantlabio Pocumasto Gaslitn
debida Investigacion de las y los servidores publicos qus
puedlan constiuir n Hesponsabiided adminisiraliva Documentos Actridedos progremedassjeculadas "100
Ascendents Trimestral Fiicacia
ACTIVIDAD 1,
Cusnfilativo Doctments Gestién
Lievar acabo abaves dal Organo Intemo de Conteol 1a j i j
v aray A olividad dash dee Inii
debida Invesligacion da las y los servidores publicos que Informacion P 4 100 inlorme
pusdan constituir en responsabiidad administrativa
Ascendents Trimestal Eficacla
c X 0.00%
AGTIVIDAD 2 Cuantitative Oficio Geslibn
$Seinician los rabajos del periode
Se realiza ds manera opovtuna ef mueslreo da &reas do S Anch reporiado, oAz pressntacion af OIC
portunidad en las difernles uridades admi Rovisién trimesira! L fizadas 100 fnforme del avance do gestion financiera del
del Tribunal, Ascendemile Trimestral Eficacia segundo limestra
C L y .
ACTIVIDAD 3. Cuanklatvo Documenlo Geslidn
i ] - 1 0.00%:
Impener las medidas de apremio establecidss en la tay dacumarto Aclvidades programadasijeculadas *100 Ascendert Trimestrst Efloaci Bosemala
scendemte fimeskal leacia
PAA Aclvidades programadasiejecutadas "500 Cuantilalive Documenlo 100.00%
Semdfaro de Cumplimiento: 76-100%




Cuenta Puablica 2022
Programas y Proyectos de Inversion e Indicadores de Resultados
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2022
(Cifras en Pesos)
Ente Pdblico: TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
{0IC) AUTORIDAD SUSBTANCIADORA

ombre del Programa Présupuestal (PP) Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Plan de Desarrollo Institticional Programas y.Proyectos -
e S subele, T e T rancion | SuR * " Programa 002 .
Prenilsa S - | Funclén R :
. PRESUPUE
Admision de JPRA. STO 2
ESTATAL

- Objetivo General 7. .

5" poblacién Potenc . Gasto Corrlente | Gasta de Capital

En el pracedimiento de responsabilidad administrativa se debera chservar los pricipios de
legalidad, presuncion de inocencia, impaecialidad, objtividad, congruencis, exhautividad,

verdad material, y respete a |os derechos humanos.

Mejora de la rendicidn de cuentas de los

. Sotiedad en general X
recursos plblicos

: : A - . . S : . UMIDAD DE MEOIDA . TIPO DE INDICADOR} - - .- AYRHCE DE
. WAVEL 1 RESUMEH HARRATIVO - HOMBRE 061 INGICADOR el DERNCGH EVALUACION S SENTIDO | * " ppecieneiy - |- DINENSION A MEDIR < |MEWOS DEVERFICACON) iy iento
L Felia i P PP [DEL[NDICADOR . R U B : [ e
FIN
Sobeans: Frotedmianta  ds _ Rasponsabidsd - -
{Administrativa, en ¢l ambite de sus compslencia Cuantitalivo Documento Resoficion
IPRA lafome de Presunta Responsabiiedad Adminlstr zo.cmxmm%.qg o Em_nun_ww w_Hw ”M”.Mo De Resdlicon da Ipra 0.00%
; p i
Ascerdsmia Anual Fficacia
PROPOSITO
La edmision de Informe da Presunla Responsablidad] .
Adminstrative Cuaniitativo Documenla Gaslitn
Admision de Documentas adeitic calificar Informe da presunla Reponsabilidad No. Dela Z.:..Ec: vaﬂma&ﬁ entre efro. Do Resolucion 0.00%
aclividades realizadas por 100
Ascendemie Anual Eficacia




znﬁ.&.\

W il L]

MAGIS

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nota,s son razonablemente correctos y responsabllidad del emisor”

LIC. RUBEN FLORES PORTILLOD
GO PRESIDENTE DEL TRIBUNALIEESTATAL

OF NAYARIT

COMPONENTE 1, .
Evantilal
Calilicar s7 existe prosunta responrsabilidad » . ' o ! b Geslén
Varificacion ds documenfacion veridicar que ¢l _ES cuente con todosy cadimos de | No.Da nire el no. Ds Adniion 0.00%
fos reisitos para ser procedenla decumentos progremados por 100 .
Ascendamte Anval Eficacia
COMPONENTE 2,
2 Cuantitative Documanto Gestin
Nolifacion &ias partas Norificacion persanal Se llavara scabo ia _._o._..—.onos personalconforme a | No.De zOEﬁmmosom Raalizada entre af no. De Docuamento 0.00%
siecho Nolificaciones pogramas per 100
A di tral Eficacia
Ol
COMPONEHTE 3. Cuanlilaliva Documante Geslion
a sclicited da la autoridad podran sar decratardas por la auleridada No. Solicilus decrelada entre ne, De solititdes Decrolar 0.00%
Madios da apamin subslanciaderz subslanciadora prageamados por 100 5
Ascendemls Anual Eficacia
COM
PONEHTE 4 Cuanbilalivo Cligio Geslion
. Solicitar Medidas caviglare a pelicion safctus a cargo de la Autoridad Inestigedare soficitud decretda soficitudes apiobadas por 100 Soficitud aprabada 000%
Medidas Cavlelaies
Ascendemta Anual Eficacia
COMPGHENTE 4 Cuantitativo Documenlo Geslidn
Prusbas
Documenles Calificacion Ho. Prusbas Kﬂﬁww“o_. o_u% pruebasd AdriCidas Cafifeacion 0.00%
Ascondemie Anual Eficacia
Seméforo de Cumplimiento: ) 0-45 % . Aceptable 76-100%




