TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y
MIR

AVANCE DE GESTION

FINANCIERA

TERCER TRIMESTRE
EJERCICIO 2025




TRIBUNAL ¢

ACTIVIDAD 1
Prestamos de
expedientes de
archivo de
Concentracion

Gestion

PERIODO DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

Realizar
Prestamos
ordinarios de
quien solicite

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

COORDINACION DE ARCHIVOS

IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL

2 solicitudes
de expedientes

Cuantitativo

Documento

Gestion

Unico

Anual

Eficacia

Vales de
préstamo

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

100%

ACTIVIDAD 2

Asistencia a
capacitaciéon  en
tema de
cumplimiento

normativo en
materia de
archivos, en la
Direccion General
de Archivos en el
estado de Nayarit

Gestion

Capacitacion

No. De
capacitaciones

Invitacion

Asistencia

gestion

Invitacion
Fotografias
Oficio de
comision

100%

ACTIVIDAD 3
Sesion ordinaria
del Grupo
Interdisciplinario

Gestion

Reunion del GIA
para Instalacion
del Grupo vy
capacitacion  al

Numero de
sesiones

cuantitativo

Documento de
acta de sesién

Gestion

Actas de
sesiones

75%




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

TRIRUNAL FETATAL FLEOTORAL
HATAREY

GOBIERNO EFICIENTE,
RENDICION DE CUENTAS Y
MEDIDAS Programa Operativo Anual 2025
ANTICORRUPCION
UNIDAD RESPONSABLE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CALENDARIZACION DE METAS VARIABLE
1
AVANCE TOTAL | AVANCE TOTAL | AVANCE TOTAL
: CANTIDAD/UNID :
ACTIVIDAD REALIZADO % REALIZADO % REALIZADO %
REALIZADO/PROGRA TOTAL
ADDEMEDIDA | snuat | ot | aco | sep | nicio | TErmino M:D/g ANUAL ANUAL ANUAL ACUAns OBSERVACIONES
1RE TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3RE TRIMESTRE
2025 2025 2025
i i lecieron
Vigilar el cumplimiento de fas normas de control Documento fr?ezligaesng:‘z::tioie Ir;i‘:;:if;::?:;gem
establecidas por el Pleno a las diversas dreas Documento N/M X X X 01-ene 31-dic |realizado/documento 25% 25% 25% 75% cumplimiento de Ia; zormas egstab!ecidas on las dreas
administrativas en el dmbito de su competencia. programado p X )
administrativas.
Practicar auditorias a las dreas administrativas del Informe realizado/ En el periodo que se informa se emitié el informe
Tribunal, debiendo informar al Pleno y al drea Informes 4 1 0l-ene 31-dic informe programado 25% 25% 25% 75% preliminar, a la Auditoria al Archivo del TEEN
administrativa auditada, sobre los resultados obtenidos. prog correspondiente al ejercicio en curso.
Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones Documento Se realiza el seguimiento de manera continua a las
generadas a las dreas administrativas. Documento N/M X X X Ol-ene 31-dic |realizado/documento 25% 25% 25% 75% observaciones y recomendaciones generadas a las
programado dreas administrativas.
Se llevo a cabo la evaluacién al cumplimiento metas
Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas Se provectan durante fijadas en los programas de naturaleza administrativa
en los programas de naturaleza administrativa contenidos Documento 4 X X 1 Ol-ene 31-dic tod!:) e}/aﬁo 25% 25% 25% 75% contenidos en el presupuesto de egresos otorgado al
en el presupuesto de egresos otorgado al Tribunal. Tribunal, correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio 2025.
Se provectan durante Se llevo a cabo la evaluacién de la Gestion Financiera
Evaluar trimestralmente el Avance de Gestion Financiera. Documento 4 X X 1 Ol-ene 31-dic todﬁ) e\llaﬁo 25% 25% 25% 75% del Tribunal, correspondiente al segundo trimestre
del ejercicio 2025.
Verificar que los sistemas y procedimientos establecidos
en materia de adquisiciones, observen los criterios de Se provectan durante De manera continua se realizan las verificaciones en
austeridad, racionalidad, simplificacion administrativa y Documento N/M X X X 01-ene 31-dic ¢ dp T fo 25% 25% 25% 75% los procedimientos establecidos en materia de
maéxima transparencia en los procesos y trémites. cdoetan adquisiciones.
. . i En el periodo que se informa no se presenta el
Present la aprobacién del Pl del Tribunal el D
prog?an:; :n:::lpde t?:;)ajo el Pleno del Tribunal e Documento 1 0l-ene 31-dic roocurr::lr;’g;Reahzado/ 0% 0% 0% 0% programa anual de trabajo, para su aprobacién al
' prog pleno.
Presentar al Pleno del Tribunal los informes previo y anual . |Informe realizado/ En el periodo que se informa se presentd ante el
de resultados de su gestion. Informe 2 1 Ol-ene 31-dic informe programado 50% 0% 50% 100% Pleno, el informe previo de los resultados de gestion
del ejercicio 2025.




CALENDARIZACION DE METAS VARIABLE
AVANCE TOTAL | AVANCE TOTAL | AVANCE TOTAL
CANTIDAD/UNID
ACTIVIDA REALIZADO % ALIZADO % REALIZADO %
) AD DE MEDIDA 2 REALIZADO/PROGRA Iz e TOTAL
ANUAL | JUL | AGO | SEP INICIO | TERMINO MADO ANUAL ANUAL ANUAL ACUMULADO OBSERVACIONES
1RE TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3RE TRIMESTRE
2025 2025 2025
Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que Se pr tan durant i ) i
yrese . pe - Documento | nm | x | x | x | olene | 31dic [2¢Provectancurame 25% 25% 25% 75% SRR U0 1 T Ui (s
deban presentar las y los servidores publicos del Tribunal. todo el afio patrimoniales de los Servidores Publicos del Tribunal,
Iniciales v de Conclusién
Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con En el periodo que se informa se recibieron quejas y/o
el uso y disposicion de los ingresos y recursos del Tribunal S tand " denuncias en contra de los servidores publicos de
por parte de las y los servidores publicos del mismo y Documento N/M X X X Ol-ene 31-dic tedproxl/es angurante 25% 25% 25% 75% este tribunal, mismas que fueron remitidas a la
turnar para el inicio de las investigaciones odoelano autoridad investigadora de este 6rgano Interno de
correspondientes. Control.
Intervenir en actos de entrega-recepcion por inicio o t Se intervino en actos de Entrega - Recepcion de los
" BEal SR BN MBS Intevencien | M | x x x | otene | 31qic [c€Provectandurante 25% 25% 25% 75% RERVING Ef1 aCion 56 ETER v
conclusion de encargo de las y los servidores publicos. todo el afio Servidores Publicos obligados de este Tribunal.
En el periodo que se informa se realizo la verificacion
R i Documento o
Evaluar los informes de avance de la gestién de programas Hevisin d lizado/d s alos avances de la gestion de programas y proyectos
y proyectos respecto de los autorizados por el Pleno del evision 6,3, 6 3 0l-ene 31-dic realizado/documento 50% 0% 50% 100% respecto de los autorizados por el Pleno del Tribunal
. Documentacién programado de X . .
Tribunal. X de las diferentes areas, del primer y segundo
manera trimestral. ; .
trimestre del ejercicio 2025.
Fungir en su caso como autoridad resolutora en los Se proyectan durante
procedimientos de responsabilidad administrativa de los todo el afio en virtud ) . . ;
; ; i ; » : : En el periodo que se informa no se turnd expediente
que sean sujetos los servidores publicos de Tribunal Intevencién N/M X X X Ol-ene 31-dic |de que los expedientes 25% 25% 25% 75% . L . .
; . 2 . X de Procedimiento Administrativo para resolucion.
Estatal Electoral, tratdndose de faltas administrativas no se trabajan de manera
graves. continua.
Se proyectan durante
todo el afio
Asistir y participar en los comités que en el ejercicio de sus - » o i " delpendie‘zndc?lde(jla - S5 - 75% Se asistio a las convocatorias de los diferentes
atribuciones le confieran la normativa aplicable. ntevencion X X X -ene B endanz}a’aon, € ) ? ) comités a los que fue notificado el Organo Interno de
cada comité, asi como
. Control.
las sesiones
extraordinarias.
i Se asiste una vez
Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, En el periodo que se informa se reportd el segundo
; g . . . L Documento 4 1 0l-ene 31-dic |recibida la invitacion 25% 25% 25% 75% ) P q' . ¥ 8
del OIC, atender las solicitudes de acceso a la informacién ) trimestre del ejercicio 2025.
correspondiente.
N/M No Medible
¥ Se realiza de manera continua
Lic. R ero Lopez
Titular dekOrgano Interno de ControlfRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
del Tribufhal Estatal Electoral de Nayarit. AYARIT

ORGANO INTERNO DE

CONTROL




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
HAYARIY

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

TEEN

TRIBUNAL ESTATAL ELEGTORAL DE NAYARIT

|EJE ESTRATEGICO

GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y MEDIDAS
ANTICORRUPCION

UNIDAD RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGACION DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

g

FISCALIZACION, ANTICORRUPCION Y

RENDICION DE CUENTAS

CALENDARIZACION DE
METAS FECHAS ESTIMADAS VARIABLE
CANTIDAD/UNIDAD DE AVANCE TOTAL AVANCE TOTAL AVANCE TOTAL TOTAL
ACTIVIDAD AEDIGR REALIZADO/P | REALIZADO % 1ER | REALIZADO % 2DO | REALIZADO % 3RE AcOhABG OBSERVACIONES
ANUAL | JuL | AGT | sEP | INICIO TERMINO TRIMESTRE 2025 TRIMESTRE 2025 TRIMESTRE 2025
ROGRAMADO
Coadyuvar en la implementacion de los mecanismos pendientes . Documento o o S.e llevala implementacion. de lgs mecanls.mos
4 Teforzar el Control Iiteino:del Tribunal Documentos / Informes N/M X X X 0l-ene 31-dic realizado 25% 25% 25% 75% pendientes a reforzar el Control Interno del Tribunal en
. conjunto con la Titular del 6rgano Interno de Control.
Realizar Investigaciones respecto de las conductas de los eSS N/M . « « Ol-ene 31-dic Documento 25% 25% 550 75% Se realizaron investigaciones respectivas a las carpetas
servidores publicos (Procedimientos de Investigacién). realizado ) ) de investigacion existencias.
Realizar la investigacién con principios de legalidad, DeEiEAts s i ) L R | .
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y Documentos N/M X X X 01-ene 31-dic oc ) 25% 25% 25% 75% ClLEalAALon mvesﬂgacmne.s res.;?ectlvas dlasearpetas
realizado de investigacion.

respeto a los derechos humanos.

Se solicito informacion de las distintas carpetas de
Solicitar informacién o documentacion a cualquier persona fisica Do EGEitS investigacion que obran en este Departamaneto de
o moral con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con Documentos N/M X X X 0l-ene 31-dic T — 25% 25% 25% 75% Auditoria e Investigacién del Organo Interno de Conrtl,
la comision de presuntas faltas administrativas. con la finalidad de contar con mas elementos para

esclarecer los hechos.
Ordenar y realizar visitas de verificacién, a las sedes fisicas de las
dreasy
’ : o T s < < Documento : - = R
organos del Tribunal para solicitar la exhibicién de los libros y Documentos N/M X X X 0l-ene 31-dic D 0% 25% 25% 50% Se ordeno realizar una visita de verificacion
papeles
indispensables para la realizacién de sus investigaciones.
La investigacién por la presunta responsabilidad de Faltas
administrativas iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las ' Documento
. ¢ . 5 3 25% % % 0, . . . ' .

auditorfas practicadas por parte de las autoridades competentes Documentos N/M X X. X 01-ene 31-dic realizada % 25% 25% 75% Se realizaron investigaciones correspondientes
0, en su caso, de auditores externos.
Realizar medidas de apremio para hacer cumplir las Socurmenitas N/M « « « Ol-ene 31-dic Documento 0 0% 0% 0 En el periodo que se informa no se realizaron medidas
determinaciones. realizado : X de apremio.

/

)




|EIE ESTRATEGICO

GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y MEDIDAS
ANTICORRUPCION

UNIDAD RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGACION DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

FISCALIZACION, ANTICORRUPCION Y
RENDICION DE CUENTAS

N/M: No Medible

BT

L.A. Dalia Angélica Flores Pére% BUNAL E{\?TATAL ELECTORAL
Y,

Titular del Departamento de Auditoria e Investigagjgim

EENW
2
c&gtff

}&IJ.%‘, %

g

ADORA DEL

Tribunal Estatal Electoral de Nayg$ﬁ’.°‘No INTERNO DE CONTROL

ALENDARIZACION DE
g M ETZ:S 0 FECHAS ESTIMADAS VARIABLE
CANTIDAD/UNIDAD DE AVANCE TOTAL AVANCE TOTAL AVANCE TOTAL TOTAL
ACTIVIDAD ey REALIZADO/P | REALIZADO % 1ER | REALIZADO % 2DO | REALIZADO% 3RE | ) 00 OBSERVACIONES
ANUAL | JuL | AGT | SEP | INICIO TERMINO TRIMESTRE 2025 TRIMESTRE 2025 TRIMESTRE 2025
ROGRAMADO
Concluidas las diligencias de investigacion, se procederd a
andlisis de los hechos, asi como de la informacién recabada, a b . En el periodo que se informa las carpetas de
efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u Documentos N/M X X X 0l-ene 31-dic ocul.me; ° 25% 25% 25% 75% investigacion existentes se encuentran en etapa de
omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, en su reafizaco investigacion.
caso, calificarla como grave o no grave.
Una vez calificada la conducta se Presentara el Informe de B . £5 sl verbliagusseinformase eniiieronAcuerdos g8
Presunta Responsabilidad Administrativa cuando lo amerite y en Documentos N/M X M X 0l-ene 31-dic ocumen 0 0% 0% 50% 50% R 4 i .
. oz . realizado Conclusién y Archivo
su defecto se realizara el Acuerdo de Conclusién y Archivo.
Impugnar la determinacién de la autoridad resolutora de
bstenerse d -

? ree g oo ; " —_— Documentos N/M X X X 0l-ene 31-dic Docu.mento 0% 0% 0% 0% En el periodo que se informa no se emitieron.
imponer sanciones administrativas a un servidor publico o realizado
particular.
Presentar denuncias por hech e las leyes sefiales como -

.5 . : ‘p c ?S o e ° ¢ » Documentos N/M X X X Ol-ene 31-dic Docurnento 0% 0% 0% 0% En el periodo que se informa no se emitieron.
delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion. realizado
Determinar cuando asi se considere conveniente, citas y
comparecencias de los denunciantes, servidores publicos 5 §
relacionados con la investigacion de las presuntas faltas Documentos N/M X X X 01-ene 31-dic oculrne; 9 0 25% 0% 25% En el periodo que se informa no se emitieron.
administrativas y llevar a cabo las actuaciones y diligencias que reglizado
se requieran y levantar actas administrativas a que haya lugar.

o “NIDOA v
G 7




TRIRULAL FATATAL FiRGTENAL

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

TEEN

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIY

EJE ESTRATEGICO

GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y MEDIDAS ANTICORRUPCION

Programa Operativo Anual 2025

UNIDAD RESPONSABLE AUTORIDAD SUBSTANCIADORA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
FECHAS
ACTIVIDAD CANTIDAD/ CALENDARIZACION DE METAS VARIABLE
UNIDAD DE ESTIMADAS
MEDIDA |ANUAL|ENE [FEB| MAR [ ABR |MAY|JUN | JUL |AGO | SEP | TOTAL | PORCENTAJE | INICIO TERMINO REALIZADO/PROGRAMADO
Recepci6n de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa emitidos por la Autoridad Informe N/M 5 5 6 5 i 0 B 8 5 o 250 o1 . Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
Investigadora, asi como admitirlos o prevenirlos segun sea el caso en el término de tres dias habilies ? -ene i expedientes se trabajan de manera continua.
siguientes a la recepcién
Decretar medidas cautelares que se hayan solicitado mediante el Informe de Presunta Medida _ 0 o 0 5 5 5 5 5 8 8 - oLene sidic Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
Responsabilidad Administrativa Cautelar expedientes se trabajan de manera continua.
Ejecutra los medios de apremio establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ejecucién N/M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 75% Ol-ene 3isdic Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
para hacer valer alguna determinacion de esta Autoridad. ) expedientes se trabajan de manera continua.
Desahogar las audiencias de los presuntos responsables dentro de los expedientes de responsabilidad Alidiencis N/M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 75% o180 31-dic Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
4 * 4
Administrativa expedientes se trabajan de manera continua.
Substanciar los procedimientos de presuntas faltas administrativas no graves desde la audiencia . ]
inicial, etapa de admision o bien desechamiento de pruebas, etapa de alegatos, cierre de instrucciony| Expediente N/M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 75% 01-ene 31-dic se pr;:-yectan durant? tojo elafioen V"t,Ud dequelon
turno a la Autoridad Resolutora para que emita la resolucién correspondiente, expedientes se trabajan de manera continua.
Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
Substanciar los procedimientos de presuntas faltas administrativas graves hasta la audiencia inicial Expediente N/M 0 0 0 0 0] 1 0 0 0 4 75% 01-ene 31-dic expedientes se trabajan de manera continua. Se esta a la
espera de la celebracion de la audiencia inicial
Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, los expedientes originales derivados de faltas expediente | MM [ o | o o [ o[ o | 1|0 oo 1 75% Ol-ene | 31dic [ Provectan durantetodo el afio en virtud de que los
admiistrativas graves, una vez desahoga la audiencia inicial. expedientes se trabajan de manera continua.
Recibir y tramitar los incidentes que promuevan las partes en los procedimientos de responsabilidad Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
5 : Incidente N/M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75% 01-ene 31-dic q
administrativa. ° expedientes se trabajan de manera continua.
Recurso de Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
- R N/M 0 0 0 0 0 0 9 y -di
Recibir, tramitar y resolver los recursos de reclamacién interpuestos por las partes. Reclamacién / 0 0 0 0 na Glsene Al expedientes se trabajan de manera continua.
- . Se proyectan durante todo el afio en virtud de que se
" . Solicitud N/M 1 1 1 0 0 9 4 3
Recibir y atender las solicitudes de transparencia donde se requiera la informacién de esta Autoridad. olicitu / OA g g 9 8 5% 91-ene el atienden de manera que lo solicitan los ciudadanos.
Recibir cursos, capacitaciomes o talleres de actualizaciéon Actividad N/M 0 0 0 0 1 1 0 0 2 75% 0Ol-ene 31-dic o8 prc?yec'tan durante. tada el sic.eh virtudAde‘ qu.e las
capacitaciones se reciben de acuerdo a las invitaciones.
Nota: En el trimestre que se informa, se apoyo en diferentes actividades al Organo Interno de Control, digitalizando los exp nies que se encuentran, para su transferencia primaria a la Coordinacion de Archivo, elaboracion de las fichas tecnicas de
valor documental, apoyo en proyectos de acuerdo del Tribunal. i\
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TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
NAYARIT

|FJE ESTRATEGICO | GESTION Y ATENCION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, I I PROGRAMA ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS
|UNIDAD RESPONSABLE | DIRECCION DE ADMINISTRACIGN
ACTIVIDAD CANTIDAD/UNIDAD DE CALENDARIZACION DE METAS AVANCE VARIABLE
MEDIDA AVARCE
1ER 2do 3er 4to TOTAL
ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov C TOTAL OBSERVACIONES
ANUAL ENE FEB maR TRIMESTRE| TRIMESTRE TRIMESTRE & TRIMESTRE| ACUMULADO REALIZADO
Coordinar y dirigir la administracién de los recursos humanos, financieros, .
materiales y servicios generales. Acuerdo-reunién 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 ) 9 75.00%
Coordinar y dirigir la administracién de los servicios de apoyo en eventos|
institucionales al Tribunal Estatal Electoral Documento 12 : & 1 1 3 1 1 1 3 : 1 1 3 4] 9 75.00% [SE ATENDIERON 7 EVENTOS INSTITUCIONALES
Integrar el anteproyecto del Presupuesto de egresos 2026 Documento 1 0 0 1 1 0 1 100.00%
Elaborar lus-l.abuladares de sueldos del personal Yy - 1 ° 0 1 3 ° 1 100.00%
para el ejercicio 2026
Coordinary dirigir los sistemas de informatica para asuntos administrativos SE CUANTIFICA EN MES. YA QUE ES VARIABLE LA
Acuerdo-reunién 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 o 9 75.00% |ATENCION Y REQUERIMIENTOS DEL AREA DE
INFORMATICA
Suscribir y contratos i
contratos 2 2 2 1 1 o o 3 150.00%
Realizar los registros contables en el sistema de gestion gubernamental de LA META ES VARIABLE, YA QUE DEPENDE DE LOS
documentos y comprobantes fiscales MOVIMIENTOS REGISTRADOS DURANTE CADA
i 4 3 3 16 49.
De gestion 78 225 225 25 25; 238 238 o 7 149.79% TRIMESTRE INGRESOS , DIARIO Y CHEQUE
( enel
Resguardar los registros contables en el sistema de gestién gubernamental LA META ES VARIABLE, YA QUE DEPENDE DE LOS
de documentos justificativos y comprobatorios del gasto del TEE MOVIMIENTOS REGISTRADOS DURANTE CADA
oy 4 54.
De gestion 242 107 107 135 135 133 133 o 375 154.96% TRIMESTRE INGRESOS , DIARIO Y CHEQUE
en el trimestre)
Elaborar informes administrativos, avances de gestién financiera y Cuenta
. Informe 6 2 2 1 1 1 1 o 4 66.67%
publica
Coordinar e integrar El Programa Anual de actividades de todas las areas,
del Tribunal Estatal Electoral 2026 Bocumanto 5 1 1 0 1 1 0 2 40.00%
Formular el Programa Anual de Actividades de la Direccién de
Administracién del ejercicio 2026 Documento, 2 9 o 4 A o 1 100.00%
Coordinar e integrar seguimiento de actividades y avances MIR de las dreas|
administrativas del Tribunal documento 4 1 1 1 3 1 ¥ o 3 75.00%
Realizar informe ifico de i de acti ificas en fa -
MIR de administracién De realizacion 4 o o o o o 0.00%
Elaborar el inventario de los bienes muebles e intangibles del Tribunal
Estatal Electoral De realizacién 2 0 1 1 0 o 1 50.00%
Realizar los resguardos de bienes propiedad del Tribunal Estatal Electoral .
De realizacion 2 ] 1 1 o o 1 50.00%
Tramitar la baja de bienes muebles obsoletos del Tribunal Estatal Electoral
De realizacion 4 0 0 3 3 0o 3 75.00%
Autorizar y verificar las isici de i servicios y SE REALIZARON 110 REQUISICIONES DE MATERIAL DE
de las unidades administrativas y ponencias del TEE Boimenito 12 1 1 1 3 ¢ 3 ] 3 1 1 3 3 & 2 75:00% |, \MPIEZA , 175 DE ART'CIULOS DE PAPELERIA
Actualizar y realizar contratos de proveedores
documento 5 2 2 o 0 o 2 40.00%
Actualizar el catilogo y expedientes de proveedores de bienes y
prestadores de servicios Acuerdo s 2 2 0 0 o 2 40.00%
Integrar y actualizar expedientes de personal de cardcter permanente y,
eventual expedientes 30 0 0 1 1 o 1 3.33%
verificar y notificar a Presidencia incidencias de personal en cumplimiento a
la normativa aplicable oficios 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 o 9 75.00%
Reall m " < s >
e nar. qumcer’a r.nente Ias.nﬁmmas con las per de - 20 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 0 18 62.07%
los servidores publicos del Tribunal Estatal Electoral




Elaborar altas y bajas de némina y realizar notificaciones al OIC.

formato/oficios 12 6 [} 3 9 75.00%
Enterar las declaraciones por concepto de impuestos federales derivado de
las operaciones del Tribunal Estatal Electoral Documento 24 8 § L 18 7500%
Verificar las retenciones y enteros de Seguridad Social Documento 2 3 3 3 9 37.50%
Participar en el Comité de Adquisiciones para la realizar las adquisiciones de’
bienes y servicios requeridos para el Tribunal Estatal Electoral De realizacién 12 2 3 2 7 58.33%
Elaborar y presentar las lineamientos generales para la aplicacién de.
recursos en el marco de austeridad, racionalidad y disciplina financiera para Documento 7 0 (] (] 0 0.00%
el Tribunal Estatal Electoral
inar y elabor: marco zacional y de procedimientos para la
Coordinar y e ar el rco organi; | y de pre mientos p: Documento 2 o ° ° o o
administracién de los recursos y servicios 00%
verificar, atender auditorias y dar seguimiento de las observaciones
emitidas por los Organos internos de Control y entes de Fiscalizacion
Documento 5 2 1 1 4 80.00%
Elaborar y proponer calendario de ministraciones para las ministraciones
correspondientes al Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 Documento 1 1 0 0 1 100.00%
Coordinar la solicitudes de ministraciones y depésitos para el ejercicio fiscal
2025 Documento 24 6 6 6 18 75.00%
= Tos ted s = o
Asignar los techos presupuestarios trimestral y de cierre de ejercicio 2025 Acuerdo 5 1 1 1 3 0.
Realizar la apertura del ejercicio 2025 en el sistema SAACG De realizacién 1 1 0 0 1 100.00%
Verificar los estados g .
De gestién 12 3 3 3 9 75.00%
Elaborar las i de las cuentas del N
Tribunal Estatal Electoral De realizacion €0 12 12 12 36 60.00%
ealizar respaldos del sistema li el Sistema
Ri pi del sistema SAACG y las actualizaciones del m De realizacién 12 3 " N 5 41.67%
SAACG
Realizar las actualizaciones de cumplimiento en materia de Transparencia
De realizacion 4 1 1 1 3 75.00%
Realizar las y i a i de SEVAC para
dar cumplimiento a las disposiciones en materia De realizacion 4 1 1 1 3 75.00%
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DIRECTORA DE ADMINISTRACION
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

INFORME TRIMESTRAL (JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE)
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

EJE RECTOR: IMPARTICION DE JUSTICIA

AVANCE HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Tramitar los medios de impugnacién competencia
del Tribunal Estatal Electoral Acuerdo TEE-REV-01/2025, TEE-JDCN-06/2023 INCIDENTE, TEE-JDCN-06/2025 INCIDENTE, TEE-PES-03/2025
Tramitar y remitir al Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacidn, los medios de Fidimite 1 6 4 SG-JDC-491/2025; SUP-JDC-2332/2025; SUP-JDC-2358/2025; SUP-IDC-2359/2025; SUP-JDC-2383/2025; SRG-JDC-565/2025; SRG-JDC-566/2025; SUP-1G-99/2025; SUP-JDC-
impugnacion interpuestos en contra de las 97/2025; SUP-JDC-98/2025, Y EL EXPEDIENTE SUP-JDC-2449/2025.
sentecias emitidas por el Tribunal Estatal Electoral.
Elaboracién dentro de las 48 horas hébiles de las
cuentas de las promociones recibidas. Acuerdo 83 57 29 Acuerdos varios.
Difusién publica de las sentencias y resoluciones del
Pleno en la pégina oficial. solicitud 6 7 4 Solicitud de publicidad en la pégina web de diversas sentencias y acuerdos plenarios.
Atende,r, fas'solicitudes de cemﬁc.aleones ° L Atencidn a las solicitudes de las diversas dreas (Presidencia, magistraturas, administracién, OIC, transparencia, etc) del Tribunal, para certificar documentos que obran en los
autentificaciones de documentacion que obra en el Solicitud de certificacion 15 11 2 . . ¥ 2 5 @
Tribunal archivos de esta secretaria o de las dreas solicictantes, esto es oficios atendidos)
Elaborar el acta de las sesiones del Pleno,
ificando el legal, t la votacion y d N s . 3 5 .
e M Omar.? veraaeny eal Acta 6 7 4 9 Sesiones publicas de resolucién y 7 privadas de asuntos administrativos.
a concoer los resultados de la votacion.
Integrar y remitir al archivo los expedientes de
concentracidn. Oficio 2 1 0 Transferencias primaria de diversos expedientes.
Realizar las notificaciones de acuerdos y sentencias.
Notificaciones 183 107 41 Notificaciones de los distintos expedientes en archivo de tramite.
Registrar la recepcion de medio de impugnacion,
oficios, requerimientos, promociones y otra Registro 58 41 26 Escritos de Impugnacién, documentos varios, promociones, requerimientos en juicio de amparo y fiscalia, paqueteria, etc.
documentacidn recibida en oficialia de partes.

Mtra. Martha|Veéronica Rodriguez Hernande:
Secrefaria General de Acuerdos




