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INFORME TRIMESTRAL {ENERO, FEBRERO, MARZO)

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

EJE RECTOR: IMPARTICION DE JUSTICIA

FEBRERO
. . . " . TEE-IDCN-D1-2023 TEE-JDCN-02-2023
Trfamltar los medios de impugnacién competencia del Medio de impugnacion 5 1 0 L EF-IDCN-03-3023 TEE-JOCN-04-2623
Tribunal Estatal Electoral TEE-AP-01-2023 TEE-AP-02-2023
Elaborar los acuerdos de los procedimientos, medios de
impugnacién, recursos y juicios de competencia del Acuerdo 21 31 25 ACUERDOS VARIOS
Tribunal Estatal electoral
Realizar las notificaciones de acuerdos y sentencias
Notificacton 53 82 25 NOTIFICACIONES VARIAS
Llevar control de los expedientes digitalizados y
enviados al archivo Registro ] 0 0 N/A
Registrar (a recepcion de medios de impugnacién, oficios, DOCUMENTOS,
requerimientos y cualquier otra documentacidn recibida Registro 47 49 35 CUMPLIMIENTOS
PAQUETERIA
Elaborar las convocatoria de sesiones del pleno que PUBLICAS Y PRIVADAS DE
sean requeridas en el afio tori 2
q Convocatoria 3 1 DIVERSOS TEMAS
Doy .
Participar en las sesiones del pleno y elaborar el acta de 4 : A_'./‘/'f]‘/ .
sesién correspondiente. Acta 3 1 &3 L £ PUBLICAS Y PRIVADAS DE
/ oxf IDIVERSOS TEMAS

5 . NG
Z‘E@R HU éu& OSA MORALES N
SECRETAKI

10 GENERAL DE ACUERDQS

TRiBBUR S+




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

IMPARTICIGN DE JUSTICIA ELECTORAL

Secretarla General de Acuerdos

Sistematizacién y digitalizacién de los procesos, de registro, control, seguimiento y archivo de expedientes de [a

bjetivo Generat

electoral.

Garantizar que los actos realizados en la Secretaria General de Acuerdos, se sujeten invariablemente a los principios rectores
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, probidad y méxima publicidad en los términos de la legislacién

Actores politicos inmersos en el desarrollo de los
procesos electorales y ciudadano en busca de tutela de

Sistematizar los procesos, de registo, conbrol, seguimiento y archivo de expedientes conformados por fos medlos da impugnacin recibldos, asi como de la demés|
documentacién que se genera con motivo de las atribuciones de la Secrotaria General de Acuerdos y garantizar que los actes realizados en la Secretaria Genaral de Acuerdos,

Concentrar en el archivo el ndimero de medios de

Nimero de expedientes enviados al archivo/ Nimaro da expedientes

Libro de ofictalla

oficios, requerimientos y cualguler otra documentacion
recibida

52 sujeten Ilnvariabl i g i i i i
o j nvariablemente a los principlos reclores de certexa, legalldad, independencia, Imparclafidad, chietividad, probidad y méxma pubiicidad en los taminos de la Archivo impugnacion recibidos y demas datos estadistices que enviados oportuamer al archivo
eglslackin electoral permiten su identificacion
PROPOSITO
Tramitar oportunamente fos madios de impugnackdn competencia del Tribunal Estatal Elactaral, Incluidos acuerdos y sentenclas
. Medlos da llavar contel de Jos medies de Impugracidn recibidos an Nimero de madlos ds Impugnacion recibidos! Nimero de medios de
. 5 1
Impugnacitn el Tribunal Estatal Electoral Impugnaclén tramitades cportunamente
GOMPONENTE 1.
Agllizer ¢l tramite de los medios da impugnacién Libro e Verificar 14 realizackin oporluna de ios trémites Némero de medios do impugraciin reciidos! Nimero de medios de 5 1
expedientes necesarios dentro de fos medios de Impugnacion Impugnacion tramitados oporiunamente
ACTIVIDAD 1.1 Aeverdos; 21 [Acwerdos: 31
Libro de acuerdos | Consiattar que se realicen los acuerdos y notificacknes | Nimero de acuerdos y norificaciones/ Tolal de acuerdos y narillcaciones
Reaalizar los acuerdos y nolifiaciones necesarios ¥ notificactones necesarics en cada expedienie realizados
Natificaciones: 53 Nolificaci
PROPOSITO 2
Registrar la recepclon de medlos de impugnacian, oficios, requermientes y cualquler olra documentacion reciblda
Reglstrar la recepclon de medios de impugnaciér,  [Nimero de medios daimpugnacién, oficios, requerimientos y cuslquler otra

e tacitn recibidal nimere de medios de imp 14

oficios, requerimienlos y &7 49

cualquier ofra documentacién registrada




COMPONENTE 1.

Llevar e reglstro preciso de la documentacién recibida en [a oficialia de partes

Verificar el registro de la recepcion de medios de

MNamero de medlos de Impugnacidn, oficlos, requerimientos y cuakyuter otra

las seslongs para&Vijar el deterloro y extravio de las
/ / mismas

ticai impugnactdn, oficios, requerdmientos y cualquier olra docementacitn recibida! nimaro da medios da impugnactdn, oficios, requerimientos ¥
Ve"::ﬂig't: el pug : \ req y cualg dad nntero d
v documentacitn recibida offa documentacién reglstad
a7 43
ACTIVIDAD 1.1
Lihro digitat d Censtattar que el reglstro de fa recepcidn de medios de | Nomero de medios de impugnacida, oficios, requerimientos y cualguler otra
i fcial dg rle Impugnacidn, oficlos, requerdmientos y cualquier ofra documentacion recibida/ nimero de medlos de impugnacién, oficios,
Implementar mecanisaios accesibles por madlo de herramlentas telematicas Ollciala de partes documentaciin recibida se registre digltalmente requerimientos y cualquler ofra documentacion registrados
PROPASITO 3
Sistematizar los proceses, de reglstro, control, seguimiento y archivo de expedlentes conformados por los medics de impugnacidn rechidos, asi como de [a demas
documentaclon que sa genera con molivo de las atribuclones de |z Secretarfa General de Acuerdes y garantizar que los actos realizados en la Secretarfa General de Acuerdos, Concentrar en €l archivo el nimero de medlos de Niimsro de expedientes anviados al archivol Niimera de expedientes
se sujeten Invadablemente a fos principlos rectores de certeza, legalidad, indepandencia, Imparcialidad, objetividad, prabidad y méaxima publicidad en los trminos de la]  Aechiva impugnacion reclildos y demas datos estadisticos que enviados opariunamente &l archivo
leglslacion electoral permilen su identificacidn
GOMPONENTEA,
llevar el registra y cerfrol de expedientes enviados a las diferenites fases del archivo Libro do archivo | biear os expedientes da Impugnaciones dependiendo | expedientes fegsirados en s distintss fases del archivol expedlentes
de la fase en la que so encuentren archivados comectamente
ACTIVIDAD 14
Elaborar los manuales, Ineamientos y demas nomativa necesaria para implementar adecuadaments el archivo institucional Implementar los manuales y lineamientos necesarios para
Manuedes y diferenciar las fases qua recome el archivo hasta su Manvales y lineamlentos realizados/manuales y lineamienlos necesarios
lneamignios depurackin
ACTIVIDAD 1,2
Dighalizar en tiempo y forma los expedientes enviados af archivo Archi Digitzlizar los expedientes de medles de impugnacion del
d llali:a‘:isos Tribunal Estatai Electoral para poder ublicarlos en las Expedientes digitlalizados/Expedientes de Impugnacion registrados
9 diferentes fases del archlve hasta su depuracion
PROPOSITO &
Elaborar convocalorias y aclas de seskones del plenc
Libro de act Llevar adecuadamente el registro de actas y sesionas def] Nomero de actas y seslones reglstradas/ NOmero do sesiones realizadas por 3 4
1o de actas Pleno del Tdbunal Estatal Electoral ¢l Pleno del Trbunal Estatal Electoral
COMPONENTE 1.
{flevar ol reglstro y control de actas y seslones realizadas en el afio Libro de ack Reglstrar oporhunamente las actas y seslones def Pleno | Ndmero de actas y sesleres registradas/ Nimero de sesiones realizadas por 3 1
10 €6 ol del Tribunal Estatal Electoral el Plsno el Tribunal Estatal Electoral
ACTIVIDAD 1.
Digitatizar en tlempo y ferma [as aclas de seslones de! pleno y videograbar las sesiones Gesta Digltalizar las ctas de sesiones def plenc y videcgrabar
esianes
digitalizadas 3 1

tario Géneral de Acuerdos
?'RUXU.E\;;\, =

o
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[IEES e
NavaRpy I ORAL



ESTATAL

PRESUPUESTO

Registros estadislicos, consulta de

expedientes

SE PROGRAMARON PARA AVANCES
POSTERIORES LAS ACTIVIDADES
CORRESPONCIENTES

Registros estadlsticos, consulia de

0
expedlentes
0 Registros estadisticos, consulia de
axpedientes
Acuerdos: 25

ones: 82

Motificaciones: 51

Reglstros estadislicos, consulta de
expedienles

30%. Se registrd la totalidad
de medios de impugnacion
recibidos y se tramitaron
oportunamente. Se dictaron
en tiempo y forrma los
acuerdos y se notificaron
oportunamente

35

Registros estadlsticos, consulta de
expedientes




Registros esladisticos, consulta de

30%. se programo para
avances posteriores realizar
el registro digital de oficalia

expedientes
de partes
3B
Registros estadlstices, consulta de
expedisntes
ESA ACTIVIDAD SE PROGRAMO PARA AVANCES
POSTERIORES, REMITIR LOS EXPEDIENTES A
Reglstros estadisticos, consulta de LA ENCARGADA DEL ARCHIVG.
expedlanies
Reglstres estadisticos, consulla de
expedientes
SE ENCUENTRA EN PROCESC EN COORDINACION DE
Reg!'slros estadtsli(;OS‘ COHSﬂEla de [AS DEN&S AREAS ADMINISTRATIVAS, DEBIDO A LA
SXdeTanGS REFORMA DEL REGLAMETC INTERIOR
) ESAS ACTIVIDADES SE
Reglstos eg;ﬁ::’:;’;’s"’”‘“’”“a % |PROGRAMARON PARA AVANCES
POSTERIORES
2 Reglsiros estadisticos
40% SE REGISTRARON Y
DIGITALIZARON TODAS LAS
3 Registros estadlsicos SESIONES DEL TRIMESTRE Y SE
e LEVANTO EL ACTA
CORRESPONDIENTE
2 Reglsiros estadisticos




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

L ELERTORAL
HAYAKI Y

TRIBUNAL ESTATAL ELEGTORAL DE NAYARIT

E__J'_E, ESTRATEGICO i s GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y ]
'_ SR MEDIDAS ANTICORRUPCION Programa Operativo Anual 2023
UNIDAD RESPONSABLE 7+ 747 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Lpv ACTIVIDAD | CANTIDAD/UNIDAD .CALENDARIZACIGN DE METAS & - o UWARIABLE L AVANCE TRIMESTRAL
SRR " “DEMEDIDA - R SRS R B _ L T
SRR RERRAERE A Sl AVANCE :
ANUAL ENE | FEB | MAR ~ ] REALIZADO/PROGRAMADOD 7| i m o i iR o ; i
rhimsTRe | REAZADO/PROSEAMARO. | acumutaoo | ReaLizaoo R
S S | TRIMESTRAL |
Intervenir en los procesos de Entega-
" D i i i - s i iblicos

Recepcidn de los Servidores Publicos del Intevencion 9 3 3 ocumen';o realizado/documento 3 100% Se intervino en. Entregas - Recepcidn de los servidores Publi

Tribunal programaco Entrantes y Salientes.
Se estan realizando mejoras en los procesos en materia de =
Declaraciones Patrimoniales para que los servidores ptblicos puedan
presentarta atreves del sistema Declaranet, ademés de implementar un

. ) Buzon de Quejas y Denuncias desde la pagina oficial del TEEN, asf como

Elaborar e implementar los mecanismos b X lizado/d ) instal buzén fisico dentro de las instalaci i :

tendientes a reforzar el Control Interno del Documento 2 3 ocumento reallizadosaocumento 3 100% instalar un uzon. iSICO aentro dge |1as Insta acu)'n.es, se'rea IZGI'O-I'E 0s

Tribunal programado avances de 4to trimestre del POA 2022, Se solicito la informacidn para
evaluar la Gestién Financiera correspondiente al 4to trimestre del
ejercicio 2022, se realizaron tas modificaciones a los formatos de las
Declaraciones Patrimoniales, asi como las actualizaciones a la
formatearia de Entrega- Recepcion.
Se realizo gestién para adherirnos al sistema Declaranet, realizando

s L convenio de sublicencia mixto, con Gobierno del Estado de Nayarit, en

Difusion respecto de la obligacidn de los L : .

servidores publicos de presentar fas coordinacion con la secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

declaraciones de situacion patrimonial y de Documento 1 1 0 Informe realizado/ informe programado 0 0% para realizar las Declaraciones Patrimoniales en el sistema, dicho lo

Interes anterior la difusion se inicid en el mes de abril por motive que las
Declaraciones Patrimoniales de Modificacidn se realizaran en el mes de
mayo.




. ACTIVIDAD CANTIDAD/UNIDAD CALENDARIZACION DE METAS VARIABLE s : AVANCE TRIMESTRAL
= .DEMEDIDA_ - : ARy S o LR R
CARE G| e L T e e AL B AN
ANUAL ENE o MADO - - SR bk Lo ML i OBSERVACIONES (-
FEB | MAR | rpimesTr | - REALIZADO/PROGRAMA © 7| ACUMULADO | REALIZADO % i TRV
SR S| e | TRIMESTRAL | | |
Intervenir en los procedimjentos del Comité de| . . . : . . :
adquisiciones y contratacion de bienes o . Se asiste una vez recibida convocatoria Se asistid a la primera reunidn ordinaria del comité de adquisiciones,
. } ) Intervencion 12 1 1 1 1 ) . 1 33% o .. .
servicios del Tribunal de conformidad con la a cargo dei secretario tecnico previa invitacién de la secretaria técnica del comité.
Ley de Materia.
Recibir quejas y denuncias por incumplimento " . . . . .
. ist ja al de al Se recibio una queja hacia un servidor publico de este Tribunal, en este
de las obligaciones de los servidores publicos Documento N/D 1 No e.xls € que.Ja al momento de algun 1 100% ) quel P
) servidor publico trimestre.
del Tribunal
Practicar Auditorias Financieras, de bienes
muebles e inmuebles, recursos humanos y
materiales para proporcionar el desempefio la Se da inicio a la Auditoria Capitulo 1000, a la Direccidn de
. L. . I Document 7 1 1 Docuemento Realizado/ Programado 1 100% L L. .. , R
eficincia y eficacia en el gjercicio de los gastos on zado/ Programa ? Administracion del ejercicio 2022 bajo [a etiqueta 01.23.01C.TEEN
con los indicadores aprobados en el programa
operativo anual
Elaborar el Programa Operativo Anual que
compete a al drea del Grgano Intrerno de Documento 1 1 Documento Realizado/ programado 1 100% Se presento el POA referente al ejercicio 2023
Control
Dar seguimiento a los procedimientos de
quejas vy denuncias que suejan de Comité de Queja/Denuncia N/D 0 solicitud 0 0% No se presentardn guejas ni denuncias.
Etica
Atender fas inconformidadzs que presenten
los proveedores o contratistas en los contratos Documento N/D 0 Solicitud 0 0% No se presentardn quejas
que realice el Tribunal
Asistir a reuni ité i lizad i L . s .
em?mnes del Com'te_de Documento 12 1 1 1 3 Sesiones realizado/sesiones 3 100% Se asistio a las reuniones convocadas por el comité de Trasparencia.
Transparencia cuando se requiera programadas

Titular déf Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit.




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

TITULAR GRGANQ INTERNO DE CONTROL

IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL

: : _ _ BY y! CLo
- Ele : ; - Finalidad - U Programa 002
PR PR = LK T Premisa . ; i rrograma i .
Promover, evaluar y fortalecer el contiol inferno y buen PRESUPUEST
funcionamiento de las Unidades Administrativas que lo 0 ESTATAL 2
integran. —
e Objetivo General : ipode gas

Contribuir a la eliminacién de la corrupcién en la Administracion
Pablica, con la transparencia de su gestién, desempefio honesto, eficaz
y eficiente.

| Programa

Gasto Corriente

Gasto de Capital

_l:v_altlé‘l‘m&er al
buen funcionamiento de
controles internos del
IEEN

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MiR)

TRIBURAL ESTATAL ELECTORAL BE NAYARIT

e _ METODO DE _ .
' NOMBRE DEL EVALUAGION/ | UNIDAD DEMEDIDA |TIPODE INDICADOR/[  MEDIOS DE o o
NIVEL { REGIMEN NARRATIVO INDICADOR FORMULA SENTIDO DEL, JFRECUENCIA |DIMENSIONAMEDIR| VERIFICACION | SUPUESTOS AVANGE PRIMER TRIMESTRE
] INDICADOR : : : o -
FiN
Se forlalecen a fravés de acciones de mejora preventiva y en suj o ) Offcios,circulares y Conlingencias sanitarias, [Se realizaron las acciones de mejora
caso  corectva las  diferentes  unidades  administrativas|AACCiones para B N ‘ Cuaniitaifvo Bocumento Gestion actudlizaciones de | 'oma de instaleciones, | preventiva y correctiva, necesarias
consolidandose como un Tribunal con efectiva transparencia y] Tortetecerel Revisiones programadas/revisiones realizadas lineamientos y ausencia de cumplimienio de [para dar cumplimienio a la nomnativa
rendicion de cuentas. control intemo Ascendente Trimestral Eficacia normativas normativa. aplicable.
PROPOSITO
Cumplimienie Cuanitt D Gesié Conligngencias sanitarias,
£l Tribunal Electoral es una institucién proactiva, con apege a log| — enlos uaniitativo ocumento estion Gedula de controf [tom de instalaciones,
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetivos Actividades programadasfejecutadas intermo ausercia de cumplimiento de
méxima publicidad y objetividad. primarios de Ascendente Trimestral Eficacia normativa.
la Institucion
COMPONENTE 1. Cuantitativo Documento Gestién Contingencias sanitarias, Se realzo el Plan Anual de Trabajo,
; i ion v|Planeacion de . . toma de instalaciones, laneando las actividades qus se
E.I Tnpuna! Elec‘:lcllral tlgne una clc:rrect‘f?j ):j Opocriiu‘nal plapeamon y o6 s Actividades programadasfejecutadas | PAT tsenci do comptmento da p e o g
ejecucidn de revisiones internas a [as unidades administrativas . Ascendente Trimestral Eficacia ommalive
ACTIVIDAD 1. Conlingencias sanitaries, Sin circular ya que se ha observado
. e . 5 COmPendiO . . S Cuantitativo Documento Geslion ; toma de instalaciones, que los SQ.I'VIdDFGS‘ p.ublic.()s (.;UI'IOCGI]
Los servidores plblicos del Tribunal conocen la normaliva de normativa Acuse de reciho por cada servidor piblico Circular usencia de cmpfimiento de | 18 N0Mmativa administatia interaa,
inistrafiva interna de su institucicn - _ .
adminisirativa inte Ascendente Trimestral Eficacia normativa.




: S TR B SR o s METODO DE S - B . _ s :
SR L NOMBRE DEL RRR R PR EVALUACION/ | UNIDADDEMEDIDA |TIPODEINDICADOR!| - MEDIOS DE TR I : S
+ NVEL/ RESUMEN NARRATIO INDICADOR v FORMULA . SENTIDODEL |  /FRECUENGIA | DIMENSIONAMEOIR|  VERIFicAciON [ SUPUESTOS .- f  "AVANCE PRIMER TRIMESTRE
R . _ HDICAROR Mt . R T _
- ACTIV!DI.\I‘) 2, . Cuantilativo Oficio Gestion Contingencias sanitarias, Revision oportu‘na defos c?omi!és de
Se realizan de manera oportuna revisiones o muesireo de éreas de | Revigion o ' » ;. ; toma de instalaciones + trasparencia y el comité de
oportunidad en las diferentes unidades administrativas de! Tribunal. | timeskral Revisiones programadas/revisiones realizadas Informe ausencia de cumplimiento de adquisiciones cen ¢l objetivo que se
Ascendernte Trimestral Eficacia nomaliva. estén operando conforme a a
normativa aplicable.
ACTIVIDAD 3. I " . . . itaci
Deleccion de Cuantitativo Documento Gestidn Contingencias sanitarias, Se;ﬁ;g?fg:gi?:;:ﬁ;:ien
, o . . . Cuestionario i i
o oo el s o s s st | poitots st koo | o | O
. Lo ; oportunidad Ascerdemte Trimestral Eficacia X Servidores Ptblicos para presentarla
servidores puiblicos del Tribunal, normativa. en tiempo y forma
ACTIVIDAD 4. L . . : - Se da inicio a la Auditoria Capitulo
EI OIC realiza un plan anual de auditoria, aungue cumpie de manera Guantitativo Documento Cestion (ion“nger-m":slsawa"as’ 1000, a la Direccién dep
] w . oma de instalaciones, s e .
oporuna las revisiones a los diferentes procedimientos gue PAA Actividades programadasiejecttadas . ' Documanto | . cencia de cumplimiento de | Administracian del sjercicio 2022
componen la funcidn administrativa, Ascendernie Trimestral Eficacia nomativa, bajo fa efiqueta 01.23.01C. TEEN
ACTIVIDAD 5. o . - o
£l servidor plibfico conoce fas funciones que debe desarrollar en el Reglamento Cuantitativo Documento Gestion (EZnnhngez]cu:slsalrutanas, No se ha realizado el andlisis d
| eI P - qu . interno/Manua Analisis de funciones . Circular oina €6 Instataciones, 0 56 ha roalizado € analisis de
gjercio de su cargo, eliminando la duplicidad de funciones y el los i ] ausencia de cumplimiento de | funciones en esfe timestre.
correcto seguimiento de los procesos administrativos. Ascendernte Trimestral Eficacia normativa.
ACTIVIDAD 6. Cuantitativo Documento Gestion Contingencias sanitarias, | Se realizan las recomendaciones
; qbli i ; orfalecimient " ) . i i i
Los servidores publicos del Tribunal coadyuvan en la mejora|Fortalecis Recomendaciones generadasfatendidas bdula de contral inter] (oM de instalaciones, para una mejora en los procesos
continua institucional o Institucionat recondomt S— — ausencia de cumglimiento de administralivos,
) scendemte rimestra icacia nomativa.
ACTIVIDAD 7. Cuaniitalivo Document Gesit Se realizo ¢f seguimiento a fa
- i ocumenio estion G Auditoria 01,22, FEEN.0IC. 2022, y
Se realizan ovaluaciones Auditoria Revisiones programadasirevisiones realizadas Informe Se T)rr':;? (;2%:6 @ se presenté ef Informe de
Ascendernte Trimastral Eficacia ResuHados al Pleno.
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% 76-100%



TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

EJE ESTRATEGICO 0

GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y MEDIDAS

UNIDAD RESPONSABLE -

] AUTORIDAD INVESTIGADORA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual 2023

TRIBUNAL ESTATAL ELEGTORAL DE NAYARIT

CALENDARIZACION DE METAS T MARIABLE
CANTIDAD/UNIDAD IS R o AVANCE . .
ACTIVIDAD DE MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR 1RE REALIZADO/PROGRAMADO ToTAL TOTAL OBSERVACIONES
TRIMESTRE HEREchet i ACUMULADO |REALIZADO %
: TRIMESTRAL
) L . Se realizaron las acciones en conjunto con el equipo de
Coadyuvar en la implementacion de los mecanismos b ento N/D Documento realizado/ Documento N/D 100% trabaio del & int d trol lizand hisis
pendientes a reforzar el Control Interno del Tribunal, oeumen programado. ° rabajo del organo in e_rno € control, realizanco anai
de los diferentes procesos.
Real.izar Investilgaciones resF)Etl:to de las condu'ctas. S:le los Documento 10 1 { 4 Documento realizado/ Documanto 4 100% Se realizaron investigaci‘ones rlespr.e'ctivas a cuatro
servidores publicos (Procedimientos de Investigacion). programado. carpetas de investigacion,
Solicitar informacién o documentacién a cualquier persona B
|fisica © moral con el objeto de esclarecer los hechos Se solicito informacion de carpetas de investigacion que
relac.io.nados con la comision de presuntas faltas Documento N/D 4 Documento realizado/ Documento 4 100% obran en e.l érlgano interno de contr’oi a diferentes entes,
administrativas programado. con la finalidad de contar con mas elementos para
esclarecer los hechos.
Elaborar tar el Informe de Presunta En el trimestre reportado no se emitieron Informes de
orary !)E'ESEII Decumento 3 0 Informe realizado/ Informe programado. 0 0% P o . i
Responsabilidad. Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA)
Realizar las investligaciones a‘laS denuncias o quejas en bocumento /D Solicitud de informacion / Informe N/D 100% ' E.ste r.uimero es variable ya que se realizan las
contra de los servidores publicos. realizado. investigaciones de las denuncias o quejas que obran en
los expedientes del OIC.
Se realizaron los acuerdos de ordenamientos de

. . practicas y diligencias, de integracién de documentacién

Emitir los acuerdos necesarios en el desarrollo de la Documento realizado/ Documento o . , L . .
" » . . o Acuerdo N/D N/D 100% a diferentes carpetas de investigacién de la informacion
cumplimentacién de los expedientes de investigacion programado. o } )
solicitada, asf como dos acuerdos de archivo y
conclusién,
Formular el Programa Operativo Anual (POA} Pocurmento realizado/ Documento Se realizara el POA 2024 en el dltimo trimestre del
. o N Documento 1 Q 0 0% .

correspondiente al siguiente Ejercicio Fiscal programado. ejercicio 2023.




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

EIE ESTRATE_GICQ R

GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y MEDIDAS

UNIDAD RESPONSABLE - .~ -

AUTORIDAD INVESTIGADORA DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual 2023

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

L.A. DALIA ANGELICA FLORES PEREZ

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGADOR DEL OIC

DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

CALENDARIZACION DE METAS -VARIABLE
' ACT[VIDAD - CANTIDAD/UNIDAD 1RE . ..:'.r.(..).'l.'AL .ﬁvc;i? o
o DE MEDIDA ANUAL | ENE FEB | MAR REALIZADO/PROGRAMADO o - QBSERV, E
TRIMESTRE / ACUMULADO | REALIZADO % OBSERVACIONES
TRIMESTRAL
Realizar de manera oportuna el muestreo de dreas de '

i Coadyuvar en apoyo af Titular de OIC, respecto de la
oportunidad en las diferentes unidades administrativas del Informe 4 1 2 Documento realizado/ Documento 2 100% . ’y P .y. . P -
Tribunal programado. revision de los comités de Trasparencia y Adquisiciones

. del Tribunal.
: Oyes ( ,




TRIBUNAL ESTATAL ELEGTORAL bE HAYARIT

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL T
AUTORIDADA INVESTIGADORA (OIC) Clave. 2
IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL s

~Organa‘de Gobierno/Técnico.
gano Técnico/Depende

“ Clave Fuacional::

“Plan de Desarrollo Institucional . Programasy Proyectos :

Eje Sub- F:je, Finalidad : Programa 002
Premisa .
Actuar con principios de legalidad, imparcialidad y objetividad las PRESUPUE
Investigaclonas de manera exhaustiva y eficiente en la integracion de ) STO 2
expedientes. ESTATAL
Objetivo General . Beneficiarios del Programa - Tipo de gasto -

Realizar investigaciones respecto de conductas de los servidores pablicos, particulares o Gasto Corriente | Gasto de Capital

personas morales, para puedan constituir en presuntas faltas administrativas, graves y no
graves.

Evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de
controles internos del TEEN

.MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

METODC DE I,
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR { MEDICS BE AVANCE PRIMER TRIMESTRE (ENERQ A
NIVEL [ RESUMEN NARRATIVO NCMBRE DEL INDICADCR FORMULA EVALUACION { SENTIDO IFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS MARZO 2023]
DEL INDICADOR
FIN
Cuanlitativo Dogumento Gestion o Se realizaron invesigaciones respectivas a
Realizar las investigaciones de lps servidores publicos Contingencias sanitatias, loma d3 ocualro carpetas ds investigacion, de las
- 9 o D. Senﬂ' ?r. . p,, Informe Aclividad programadasfejecutadas Docunientes instalacipnss, ausencia de 4 gacion,
para conslituir Respor Admir . simiento ¢ i cuales dos se concluyeron realizando el
Ascendente Trimesral Eficacia cumplimiento de Romaiva. Acusrdo de Conclusion y archivo,
PROPOSITO
Llevar acavo la debida calificacion de las faltas graves y - Cuantitati ; Centingencias sanilarias, toma de En este tamestre reporlady, no se
uantitativo Documento Gesfién |
nos graves para elaborar y presentar Informe de Presunla Informe de F::::[r;it;z;::unsablltdad Actividades programadas/ejecutadas IPRA instalaciones, ausencia da generaron Informes de Presunta
Respensabilidad Administrativa Ascendente Trimestral Eficacia cumplimiento de iva, Responsabilidad Admiristrativa.
COMPONENTE 1. . .
! Cuantitativo Dacumento Geslidn ' . L L,

Llgvar acabo atraves del Organg Inlerno de Control ia Contingencias sanitarias, toma de Se Hlevaron a cabo las investigacicnes
detida Invesligacion de fas y los servidores publicos que Documentos Actividades programadasfejeculadas Dogumenios instataci iade  |pertinentes de las carpslas de investigacion
puedan constituir en responsabilidad administralive Ascendente Trmestral Elicatia cumplimiento de normativa. que obran dentro de los expedientes de!

Qlc.
ACTIVIDAD 1.
Cuanlitativo Bocumento Geslion Contingencias sanitarias, lomade |  Sellevaron a cabo las investigaciones
Uavar acabo alsaves det Organa Intemo de Controf la informacion Agtividades programadasiejecutadas Informe inslalaciones, ausenciade  [pertinentes de las carpetas de invesligacitn
debida lnvestigacion de a5 y los servidores gublicos qua cumpliminto de normativa, que obran dendro de los expedientes del
puedan constitvir en respensabilidad administrativa olc.
Ascendente Trimestral Elicacia




- 'MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) .

METODO DE

UNIDAD DE MEDIDA TiPO DE INDICADOR ! MEDIOS DE AVANCE PRIMER TRIMESTRE (ENERO A

NIVEL ! RESUMEK NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA EVALUACION | SENTIDO IFRECUENCIA DIMENSIGN A MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS 0 2023} . .
DEL INDICADOR
ACTIVIDAD 2. o . '

Se reslizad Cuantitativo Oficio Gastion Conlingencias sanilarias, toma de | En este ¥rimestre no se realizé informe da

op:r{fnaiézaad ;Tan;-;a Op?rlunazi zﬁuesgec.u Qetrérl? as dde | Revisidn rimestral Ravislones programadasfrevisiones realizadas informe instalacicnes, ausencia de alguna investigacitn referenle a mejoras en
a5 diferentes unidades adrinistratvas de - " .
Tribunal Ascendernla Trimestral Eficacia cumplimiento de nomaliva. alguna érea de oportunidad,
ACTIVIDAD 3. Cuaniilalivo Dogumeanio Gestion " " - En esle timestre no ss sealiz6 informe de
Contingencias sanilatiag, tema de - id

Documento Actividades programadasiejecutadas Doguemnte inslalaciongs, ausencia de prgsunta responsabiidad de.up sen »or

Solicitar las medidas de apremio establecidas en la Ley . . Timient 'd 0 publico, por lo tanto, no se solicilo medidas
Ascendsfnte Trimestral Eficacia cumplimiento de normalva. de zpremio.
Seméforo de Cumplimiento: 0-45% 76- 100 %

L.A. DALIA ANGELICA FLORES PEREZ

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E HNVESTIGADOR DEL OIC,
DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

EJEESTRATEGICO. . '

GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y

UNIDAD RESPONSABLE

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA DEL GRGANO

Programa Operativo Anual 2023

TRIBUNAL ESTATAL ELEGTORAL BE NAYARIT

| CANTIDAD/ | " cAlENDARIZACION DE METAS U VARIABLE o i

R EREAE R { uniDAD DE PR - "AVANCE

'ACTIVIDAD ME:D}DA. 1RE TR B IR ISRt :TOTAI... : -.'-TOTAI.. B T S e SR

' o " | ANUAL | ENE | FEB | MAR : REALIZADO/PROGRAMADO | oot l R - OBSERVACIONES - -~
TRIMESTRE IR / e O | ACUMULADO REALIZADO% LR
~ 1 TRIMESTRAL
i . d En el trimestre reportado no se recibieron Informes

Admitir, prevenir o en su caso desechar informes de Presunta Informe N/D 0 Informe realizado/informe programado de Presunta Responsabilidad Administrativa.
Responsabilidad Administrativa. 0 0%

- 3 ) o En el trimestre reportado no se recibieron Informes
Admitir, desechar y en su case desahogar las pruebas presentadas por [as Pruebas N/D 0 Previa calificacidon finforme programado d bilidad Admini ~
partes dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa. 0 0% & Presunta Responsabilidad Administrativas

En el irimestre reportado no se recibieran Informes
Celebrar audiencias Iniciales Audienclas N/D 0 Previa notificacion finforme programado de Presunta Responsabilidad Administrativa, por lo
0 0% tanto, no se celebraron audiencias iniciales.
En el trimestre reportado no se recibieron Informes
. de Presunta Responsabilidad Administrati or tal
Turnar expedientes por faltas Administrativas graves Expediente N/D 4] Documento realizade /documento programado . P N i trativas, p
motivo no se turnarén expedientes por faltas
adminisrrativas.
0 0%
i En el trimestre reportado no se recibi es
Hacer uso de los medios de apremio que la Ley General de I’v;edms -de N/D 0 Documento realizado /documento programado P t:me ¢ ¢ rR:s onsab'?d p A(;bl.er?rt! Intform
Responsabilidades Administrativas le confiera a esta Autoridad premio 0 0% e rresunta P ez minstrativa.
. . i En el trimestre reportado no se recibieron Informes
becretar medidas cautelares soficitadas por la Autoridad Investigadora Medidas N/D 0 Solicitudes recibidas/solicitudes programadas P o . )
cautelates 0 0% de Presunta Responsabilidad Admiristrativa.
. . . . . . . En el trimestre reportado no se recibieron Informes
Recibir y tramitar los incidentes que promuevan las partes Incidente N/D o] Solicitudes recibidas/solicitudes programadas - . i
0 0% de Presunta Responsabilidad Administrativa,
Atender y resolver las causas de improcedencias y sobreseimiento de Recurso ) En el trimestre reportado no se recibieron informes
. - . . . N/D a Documento realizado /documento programado o o )
procedimiento de Responsabilidad Administrativa resolucio 0 0% de Presunta Responsabilidad Administrativa.
(]




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

EIEESTRATEGICO .

GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y

Programa Operativo Anual 2023

UNIDAD RESPONSABLE - =

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA DEL ORGANO

TRIBUKRAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

CANTIDAD/ CALENDARIZACION DE METAS CVARIABLE -
| UNIDAD DE T - AVANCE
ACTIVIDAD MEDIDA 1RE AERTERE R R R TOTA'L TOTAL R
ANUAL | ENE | FEB | MAR ‘REALIZADO/PROGRAMADO e OBSERVACIONES
TRIMESTRE L : / RIS ACUMULADO REALIZADO % St
' TRIMESTRAL
En el tri t tad ibi
Reclamacion N/D 0 Solicitudes recibidas/solicitudes programadas e Himastre reportaco no > reclblferf)n Enformes
. i B o de Presunta Responsabilidad Administrativa.
Recibir y tramitrar los recursos de reclamacion que promuevan las partes 0 0%
Expediente M/D ¢] Documento realizado /documento programado En el trimestre reportado no 5€ rectbzt.arfyn lnformes
Turnar a la Titular del Organo Interno de Control, los expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa.
derivados por falta administrativa no graves para su resolucion 0 0%
En el tri a -
. Actividad 3 1 0 solictar capacitaciones de actualizacion n el trimestre reportado nn ¢ reC|b|?rlon Informes
Recibir capacitacion cursos o talleres de actualizacién 0 0% de Presunta Responsabilidad Administrativa.

NOTA: El Titular del Departamento Sustanciador de este Organo Interno d= Control, causo hajo ef 31 de marzo del 2023, dejando constancla gue este trimestre comprendido no se presentd ningdn Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, sin embargo el Lic. Eduardo
Herndndez Urefia coadyuvo con actividades administrativas gue le NOTA: El Titular del Departamento Sustanclador de este Organo Interno de Control, causo bajo el 31 de marzo del 2023, dejando constancia que este trimestre comprendido no se presentd ningdin Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, sin embargo el Lic, Eduardo Herndndez Urefia coadyuvo con actividades administrativas que le fueron solicitadas, tales como participar como miembro del comité de Trasparencia, en el acto de Entrega - Recepcidn del personal saliente y entrante,
realizar la actuallzacién de |a formatearia de las Declaraciones Patrimoniales asi como los formatos de Entrega- Recepcidn, asesorfa juridica en cuanto las reformas de la normativa det Tribunal, tal como el reglamento Interno, Lineamientos de entrega - recepcién etc.

O

Lic. Rgsa Isela Otero Lopez
Titular del Ogano Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit.




TRIBUNAL ESTATAL £LECTORAL

{OIC) AUTORIDAD SUSBTANCIADORA

IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL

27 Plan de Desarrollo institucional 7

i Programas y Proyectos

Sub- Eje,

ESTATAL

Eje . Finalidad | Funcién | Actividad Ingtitucional Programa 002
Premisa Funcion | S
PRESUPU
Admision de {PRA ESTO 2

Objetive General

‘Beneflciarios del Programa '

de legalidad, presuncién de

En el procedimiento de responsabilidad administrativa se deberan observar los principios
imparcialidad,
exhautividad, verdad material, y respeto a los derechos humanos.

inocencia,

abjtividad, congruencia,

Poblacién Potencial

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Mejora de la rendicién de cuentas de
los recursos puabticos

Socledad en general

| MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) -

TRIBUNAL ESTATAL FELECTOGRAL BE NAYARIT

MEFODO DE
EVALUACION UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDIGADOR f MEDIOS DE AVANGE PRIMFR TRIMESTRE (ENERD A MARZO
NIVEL J RESUNMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA SENTIDO DEL IFRECUENCIA DIKENSION A WEOIR VERIFICACION SUPUESTOS iy
INDICADOR
FIN
Cuantifativo Documenlo Resalicion
Contingencias sanitarfas , En el imest rtado 10 se recibi
Substanciar los Procedimientos de Respansaiicad IPRA toforme de Presunla Responsabiitad Administrtiva | |- ¢ Rosofcones reafizadas enlre el ro. Resolucien do [PRA || 10Ma dé instalaciones, informes de Presunla Responsabiidad
Administraliva, en el ambilo de sus competencia. De Resoluciones programadas por 100 . ausencia de cumplimignto de Admiistali
Ascendemlz Anual Eficacia nomativa ministrativa.
PROPOSITO
Cugntitative Dacumento Gestion Conlingencias sanflarias , . »
L. - L . . En el irimestra raporade no s& recibieron
La a?In_mm de Informe de Presunia Responsabifidad Admision de Documentos adifir calficar fnforme de presunta Repansabifidad No. Dela At{n}|s:on prog(amadas entre 6l no. Resolacion foma de |nslaTa_clu_nes‘ Infores de Presunta Resporsatiidad
Administraliva Be aclividades realizadas por 100 ausencia de cumplimienta de Adminishats
Ascendernle Anal Eficacia normativa miistrativa.
COMPONENTE 1, Cuanliativo Dacumento Gestidn Conlingensias sanilarias , Er el trimeslre reporiad ibi
. . : . 0 10 se recibieron
o . 7 | IPRA cuente con todos y cada unos de {No. De documentos revisados entre el no. De . loma de instalaciones,
B L Verificacion de documentacion veridicar que ¢ \ u ¥ Admision . Jii Informes de Presunta Responsahilidad
Calificar si existe presunta responsabilidad Administrativa los requisitos para ser procedente documenlos programados por 100 . ausencia de cumplimianto de adminislzt
Ascendemte Anval Eficz .2 nomativa islrativa.




P . . . IR EVALUACION /- "UNIDAD DEMEDIDA -} . TIPO DE INDICADOR ! HMEDIOS DE e AVANCE PRIMER TRIMESTRE (ENERO A MARZO
-, VEL/ RESUMEN NARRATIVO HOMBRE DELDICAGOR DEFINIGION - :FORMULA SENTIDO DEL IFREGUENCHA DIMENSKINAMEDIR |  VERIFICACION SUPLESTOS | B EREETE
Lo o INDICADOR ’ B e ’ IS
COMPONENTE 2. Cuantitativo Bocumente Gestion o
Conlingencizs sanfiadas, En el fimestre reporiado no se recibieron
- Se Hlevara acabo la nolificacidn personal conforme 2 | No. De Notificaciones R da entre el no. loma de instalaciones, po o
. Norificacién perscna! o Docuemento . - Informes de Presinta Responsatilidad
Notificacion a lag partes derecho De Nofificaciones pogramas por 100 ausencia de cumplimiento de Administeativa
Ascendemie semestral Eficacia normativa )
COMPONENTE 3.
Cuantitalivo Dacumento Gestlion
Contingencias sanilarias, £n el trimestre reporlade no se reciberon
. . Aselictud d? la autoridad Podran ser decretardas por la autoridada substanciadora Ho. §u}|cnlus desretaxta el no. De Decretar tom? de '"Sla'a'.m."es' Informes de Presunta Responsabilidad
Medios de apremio Investigadora solicitdes programados por 100 . ausencia de cumplimiento de Adeninistrali
Ascendemte Anual Eficacia nomaliva rrinistraliva.
COMPONENTE 4
Cuaniitativo Oficio Gestion .
- Contingercizs sanitarias En el trimesire repertada no se recibieror
Drecralar Medidas caulelares 2 solicitud a cargo de la Autaridad Inestigadora solicitud decretada, solicitudes aprobadas . {oma de instalaciones, po .
. L Solicilud aprobada . . Informes de Presunta Responsabilidad
Medidas Cautelares peticién por 100 . ausencia de cumplimiento de L
Ascendemia Anuat Eficacia pomativa Administialiva.
COMPONENTE 4
Cuanlitaliva Documento Gaeslion
Pruebas Conlingencias santarias , N L
I No. Pruebas Admitida no. De pruebasd N forna de insialaciones, En el imestre repartado no so reql:_neron
Documentos Calificacion L Calificacion N L Informes de Presuata Responsabilidad
Admitidas por 100 ausencia de cumplimiento de Adminisleati
Ascendernle Aaval Eficacha nomativa iz,
Semiéfore de Cumplimiento: 0-45 % Aceptable 46-75% 76-100%

NOTA: El Titular del Departamento Sustanciador de este Organo Interno de Control, causo bajo el 31 de marzo dei 2023, dejando constancia que este trimestre comprendido no se presenté ningln informe de Presunta Responsabilidad Adrministrativa, sin embargo el Lic. Eduardo
Hernandez Urefia coadyuvo con actividades administrativas que le NOTA; £] Titular del Departamento Sustanciador de este Organoe Interno de Control, causo bajo el 31 de marzo del 2023, dejando constancia que este trimestre comprendido no se presentd ninglin Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, sin embargo el Lic. Eduarde Herndndez Urefia coadyuvo con actividades administrativas que le fueron solicitadas, tales coma participar como miembro del comité de Trasparencia, en el acto de Enirega - Recepcion del personat saliente y entrante, realizar,
la actualizacion de la formatearia de las Declaraciones Patrimoniales asf como los fermatos de Entrega- Recepcion, asesorla juridica en cuanto las reformas de la normativa del Tribunal, tal como el reglamento Interno, Lineamientes de entrega - recepcién ete.

Lic, Refsa 1sela Otero Lépez
Titular del Ogano Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit,




FICHA TECNICA

Grgano de Gobierno/Técnlco TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL Clave 2
Organo Técnico/Dependendia DIRECCION DE ADMINISTRACION
Nombre del Progr F p al {PP) ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PROGRAMA DE ACTIVIDAD DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS
Plan de Desarrollo Institucional Clave Fundional Fuente de Programas y Proyectos
5 5 Finandam|
Eje Subi-EHe; Finalidad | Funci6n Sul? Actividad instituclonal Proeiama 00
Premisa Funcién Tento
PRESUPUE
ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, sTO 2
MATERIALES Y T ]
ECNOLOGICOS ESTATAL
Objetivo General Benefidarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Potencial Gasto Corriente | Gasto de Capital
Optimizar el uso de los recursos financieros asignados, grantizar el desarrollo de todas las
actividades del Tribunal Estatal Electoral y realizar la rendicién de cuentas y aplicacién de los . i
Mejora de la rendicion de cuentas de los .
recursos. PR Sociedad en general X
recursos publicos
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METO0O OE UXDAD DE MEDDA TR0 DE INDICADOR/ MEDIOS DE :
KIVEL { RESUMEN NARRATIVO KOMBRE DEL NDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION | SENTIDO FRECUENCIA DAENSION A MEDR VERFICACION SUPUESTOS SUPUESTOS
DEL MDICADOR
FN
o . Coritngencias santadias , lora

CONTR:BUIR EN LA EFIC:ENCIA DE LAS POLITICAS Cuanitzto DocuTento Gestitn de insta'scones, susendads

f:"qSR'I?TU C?é‘ IAEEESI‘?\:R;S’SOALLL)?}U St'( ol J'SEERH]ZAC!O” Muzstra el grado de eficiencia enla distibusidn de os Ofcios,croulares y pumpliminta d2 pomta

o ) TR Coniticitn of desanloy modsmizadin | 72008 receszios paa el desempefio d2 las actvidadas No. Dz actvidades redzadas entre el no. De actudizacionss dz

ks al Ges2Tof0 Y MOdeM2AC0N | 4 todas las unidadss administrativas DEL Trbunal Estatal actiidades programadas por 100 ) [neamerios y
Blecioral Ascendemis Trimestral Efcaca

PROPOSITO

sty Cuznttzivo Dacurento Gesfitn re regzola

de las acliidades de todas s unidades a dtribucion de

del Tribunal Ectatal Blecloral y mejorer los proossos dz las presupussio los

adquziciones para fawrecer |a efidierdia y maep d2 e e M el cumplimiento d2 los actividades reazadas parala 2 ~ 4 S Confrigencas santanzs, foma|  recusosdzlas

recursos plklioos Eipkada el ""f'a fn l‘a desbuckaiie comectads! N de recursos receszios para el Mo ks ;;z_“ﬁ"',:i‘s en'foel i Do Cedu'adeverfoasion | da insla'acionss, eserciade unidades

FECUTSOS desempehio de adtiidades acfividzdes reazadas por — Efessa cuTgSTienio d2 o ata adw ias del
TEE, para mayor
identficasion de su
aplcacian




Corfirgencias saritarias, loma |se e'zhararon a3
da nglalaciones, auserciade  |pdfizade ingreso,

presupucsiales.

COMPOMNENTE 1. PR Diamnct ek cuTpimisnio da normatva  [egresos, chaques,
Inspencionar los documentos sapories de s opsracionss daro dz acusrdo 2l
contables para el pagoy regsto. dlasfeador por objglo
del gas
Verfficar d2 manera oporuna el cumpiminto dz las z o 2 : .
Verfieazion de docuTntacion actvidades rea'zadas para la comecia dasficadion -y dqw;:;‘m:' ;ﬁfnm :elogo, De Ced.la d2 verificacion
presupuestal y su documentacion comprobatoria oS prods P
Ascendemie Efcacia
Cuzntfzivo Documento Gestidn
COMPONENTE 2.
; . % 3 No. De Reglamentos, menuzzs y Ineamierios Corfirgencias ezntarizs, bma
1 aments sruFes =Tien 2T &
. ) . Nommativa actudizada ‘.’c—n“v.-‘a-qila;;;'r‘en_q?o& Wul:;:: I\‘:ﬁsTjﬁ: “5 | auzeserteeno.De reglamentos, manuses y Reglz Lfr - Wf’ ® e instalaciones, ausenda de
eaieriacinde manydles y pricedmiely cala Esin achisioadon TR A 1L RYE VGRS Ireamenios actudizados y realzadas par 100 L cuTpimisnio d2 romativa  [nomatva aplicabls
maieriay mejorar el proceso de condratacion de bienesy para el ejsrcico 2023
SENVICIDS Ascendemis Trimestra Eficacia 3
Contrgancias eantanias , toma [se reszaron las
da ratalacionss, assencade  |supenistres delas
ACTIDAD 1.4 cuTpimEnto d2 nomaiva péfiza de cheque,
irgreso y dario g
Cuanttztho Docurerto Gesfign primer timsste
Revision dz los docurertos soporiss para | Verfica el uso y manejo de los recursos fnancieros del Na. De docurrenios revisados endre no. De Informe menzual
el uso de Recursos Financieos Tribunal Estatal Becloral documentos programados por 100 " e
Adstuado uso y control s los recursos fnarcieos
Ascendzmie Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 21 i . - Contrigencias santariss , toma [esn esiz timeste ro
Comitatio Ol Geticti gz ingtalaciores, susenciadz  [se reazaon
cuTpimiento d2 rormatia
Andias presurestal ; = 135 unidades Documntn donde e propon2 133 adzcuzcionss Rumem d2 proyectos de adecuzcinnes o‘tmiﬁf;ﬁf: o
ad—': P f::i'“‘& por gasto resfizada por s wridades Oficin d2 Proposicitn presupuestais prespueiiaes reazadas ente Nimerm da projecios & 1‘1‘.& =
Tinslraivas < n) 3
d2 edscussiones presupuestales sprobadas por 100 Ascendzmiz Trimasired Eficacia ;




Contngencias saritaras, loma [ s reafzaron
de instalzciones, susendade [retriones de Comtd

COMPONENTE 3. Cuzritaivo Documento Gestion cuTpimenin ds rommaiva  |para difsrentss puries
programacion d2 reuriones informativas de adquistiores ezl ol Hiseste
Coadyuvarcon las &reas operalivas da manera oportuna el | |, SiE X R
repories mEor desempeio da sus funciones medante lala to. Desc-.c{ﬂa?-e: r?t‘d?m_o&mm el Ciroular
i5n de procesos de adquisicones De soficitudes reazadas con por 100
Ascendzmis Trimestral Efcacia
Confrigencias santaras, toma [se reazaon 1333
de ladiones, eusendade |mwiasionese
Documenio Gestin miEnio de nomativa irt=gracion del padon
ACTIVIDAD 34 de provesdores del
mejorar el proceso de recepcion del ata a provesdores (rbunt
gendst en tempo el nto de recepoion de ;
repodiss generadas s d-;J;rr o o8 ruTem de orisdio reatados ertre los programados doneTinto
Ascendemiz Trimesiral Efcazia
COUPONENTE4 Corfrigenicas sanitzrias, loma [se reazaon dos
Programa de adquisiciones de instaaciones, susendade  |procesos da lictasiin
Cuznfizo DocuTento Gezton cumptimierin de romatva durats e periodo del
avence
Apficacian ds Ineanienios para priorizar | mejorar da manera eficenie los procesos da edquisicones mcmr;r'u; # FQTF:?".:: ;?J:D?ﬁj;ﬁtsm Cioar
las adqusicionss forme ala normativa eplicabl IR A00RS 8 1y \ Fespecio o la i
& o e etz adjudicasiones drectas
Ascendzmie Trimestral Eficacia




COMPONENTE § - ) Contngsncias santarias, loma |se realzzon los
revision d 1a Informacion y Benado de los formalos ds Cuanttzlvo Documerito Geston tdaciones, usencade  [contralos sobre
ooriratacion miEnto de nomaiva adquisicinres

redizadssenel
primer iimestre del
eeTico
fenado eficieris 13t03 g contratac eres &n = i5ad0 ert WTES .
e AR cepl s fenado efcier: enft\aﬁﬁlr‘hoor ratacion de berssy ﬁu.‘l’:—'Ddef\N]"e’DSrﬁ&:h.E ¢ el nuTe d2 Ofcio
SENVICIDS formatos recbidos
Ascendemie Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 5.1 - , Confngancias sanlanass , loma |se reazaron las
D cimuler sobte los freamienios del contl da Cuanttzlio Documsnin Gestn de instalsciones, ausencads  [gestonss necesanss
a¥sienciss e inodenoias ment da nomatva parafeveracztola
asistenciae
incidencias del
perindo
rodaes citu'des y oficios para os senvidores pltlicos que Ho. De ciroulaes elsboradas entre no. De croulares Cioutar
comesponda programadaspor 100
Ascerdemiz Trimestral Efcatia
COMPONENTE § " Confngencias santaias, toma | Se rea'zzron las
Doaumecto Gestion de instalacionss, eusenciads  |requisiciones duren's
cuTpiiEnt d2 normatva el periodo o<l primar
Creadidny delrbusidn ds cirolar de maneraoportunala | No, De oficios d2 designacién de personal reazados Irimeste
— Cimular informacion especiica para el comreclo fenado de las ente el no. De ofcins da detignacion dz personal Oficia
fsca'zacion d2 los prosesos parala mejora contua e = F“'-‘ ones = ‘ . ados ; 100 : i
L programAacos por Ascendzmiz Trimesiral Efcasa
ACTIVIDAD 6.1 . Contingencias santanas , loma |se entregaron
Saficiud de facaizacion dz los proceos para la mejora Guaniiafiv Docurienio da instzlaciones, ausencade  [informes de Cusnla
contniva curpimento d2 nomaiva publica 2022 y avaroe
del cuzto trimestre del
2022 sendoeslos
Oficio 8 Proposisén Ertregade avances de g—:yon francerayprocesosde | enals’s de informes elzborados entre el numsro de Crouar zprobadas porel
adqusciones rformes eprobados peno
Ascendsmits Trimestral Efcacia
Contngencias sanlanias, loma
COMPONENTE 7 DosuTert Gestin de instalaciones, susercia de
cumpimiznts de rormatva
v ficios 02 designacio personal eaizados
W Creacién y dstribucidn da ciraular con irfarmacion o D pfcics g e Senacen Be 3 r_a Z_"j‘} ;
Cimular o e N ente el no. De oficios da designacidn da personal Ofcio
o especiica para e comedio Fenado d2 las req
Elsborasion de Anteproyecto dz presopuesio d2 egrescs frogramados por 100
Ascerderria Trimestral Efcasia




ACTIVDAD 7.1 5 i _— Detecsion de necesidades
S aharacd i o ere . . uz iz DocuTenin 256N Fen
e%:-o scion de fneaoun de‘ necesidades para e — Bztorantn y detzocitn d2 recesdades parael Ar‘sproyeco da presupussio elzboradal Proyecio dz ' Anteproyedo d2 ehcents
anteproyectd 62 presupussio en lempoy forma ey Lol arteproyedio d2 presupussio en fempo y forma presupuEsto 2 forzado prEsupUSs
Asoendemiz Trirestral Eficacia
ACTIVIDAD 7. Cuaifist Docu Gestita Detzocion de insuficiencias
iy s uaritztvo ST EN = Jasrida ao0end R
anaisis de suficencia presupusstdl . verficacion ds cuTplimiento o elsboracidn da propuestss | numern de andis’s presupuestal elaborad nireio de Fopes dﬂj s g |prespuestoles defciects
Ana=s Presupusstal S e & = Hor modficacones
da endzs d2 axgnaciores presupusstalss 2ndls’s de sucficendia presupusstal programado ok
Ascerdemis Trirestral Efcasia presupuesides presupuzstaes
Aceptable 46-75% Satisfactorio 76 - 100 %

Semaforo de Cumplimiento:

0-45%




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

MAYARIT
EJE ESTRATEGICO GESTION Y ATENCION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, PROGRAMA ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE ADMINISTRACION
ACTIVIDAD CANTIDAD/UNIDAD DE CALENDARIZACION DE METAS AVANCE VARIABLE
MEDIDA AVANCE
1ER 2do 3er TOTAL
AL ENE :] L TOTAL ES
ANU FEB MAR RIMESTRE ABR MAY JUN TRIMESTRE u AGO SEP TRIMESTRE NOV DiC acvauiano | 0 OBSERVACION
Coordinar y dirigir la administracién de los recurses humanes, financieros, Acuerdo-reunién 12 1 1 1 3 ] 0 3 25.00%
Coordinar y dirigir la administracién de los servicios de apoyo en eventos ESTE NUMERO ES VARIABLE YA QUE SE DERIVA DE
institucionales al Tribunal Fstatal Elactoral Documento 42 5 t . 3 g s 3 25.00% |5 EUNIOHES DE PLENO ¥ DE TRABAIO DEL TEEN
Coordinar y dirigir los sistemas de informatica para asuntos administrativos SE CUANTIFICA EN MES. YA QUE ES VARIABLE LA
Acuerdo-reunién 1z 5 2 1 1 3 a [e] 3 25.00% |ATENCION Y REQUERIMIENTOS DEL AREA DE
INFORMATICA
Coordinar y elaborar el marco organizacional y de procedimientos para la Documento 2 0 Q 0 a 0.00% |SE ENCUENTRAN EN ELABORACION ( PROYECTO)
Elaborar informes administrativos, avances de gestién financiera y Cuenta . |SEPRESENTO AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL
loghlica Informe 6 2 2 9 ¢ 2 33.33% | crunpo TRIMESTRE 2022
Elaborar y presentar las lineamientos generales para la aplicacién de ., |ELNUMERO ES VARIABLE YA QUE SE HA
z % _ : u 1t 7 0 0 7 100.1
recursos en el marco de austeridad, racionalidad y disciplina financiera Documento 7 ? o0 INCREMENTADO LA NORMATIVA INTERNA
venAfEcar, alendec: aUdm;”:s Y l;arcseguul'mento de I'as ?bse.tvacwones SE CONTESTARON LAS ETAPAS PREELIMINAR DE
emitidas poc los OrganosTnterngs ds Control y nites de Fiscalizacién INFORME DE CONTRALGRIA INTERNA 2022 ESTE
Doccumento 5 1 2 3 0 0 3 60.00% |[INDICADOR ES VARIANTE PCR LOS REQUERIMIENTOS
PROPIOS DE LOS ORGANOS AUDITORES, SE ATENDIO
CUARTO TRIMESTRE Y AUDITORIA SEPT-DIC 2022
Coordinar e integrar seguimiento al Programa Anual de actividades de
todas las dreas del Tribunal Estatal Electoral 2023 Documento 5 1 i o o i 20,00 SE REALIZARON LOS TRABAJOS DEL CUARTO
TRIMESTRE
Elaborar Anteproyecto del Presupuesto de egresos 2024 Decumento 1 a 0 0 0 0.00%
Elaborar y proponer calendario de ministraciones para las ministraciones E 28
correspondientes al Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 Documento 1 1 1 0 0 1 100.00% |REPORTE ANUAL ANTE LA SECRETARIA DE FINAN
Coordinar la solicitudes de ministraciones y depdsitos para el ejercicio
SE REAUZARON ETARIA DE
fiscal 2023 DEcOiERtG a3 2 2 2 6 0 o & 12.50% E DE ACUERDO A LA SECR
FINANZAS
Administrar el Presupuesto con apego a las normas y disposiciones De realizacion 12 1 1 1 3 0 0 3 25.00%
Asignar los techos presupuestarios trimestral y de cierre de ejercicio 2023 Acuerdo 4 0 0 0 0 0.00%
Formular el Programa Anual de Actividades de la Direccion de "
Administracién del ejercicio 2024 bacumentd 3 0 ¢ a e 0.00%
Actualizar y realizar contratos de proveedores SE REALIZARON LOS CORRSPONDIENTES AL
Acuerdo 5 5 5 0 0 5 100.00% |[TRIMESTRE DE ACUERDO A LAS ADQUISCIIONES
REAUZADAS
Elzb: los tabuladeres de sueldos del personal permane " |
i mar. o parsonal ped nte y eventua Documento 1 o 0 0 0 0.00%
para el ejercicio 2024
Realizar quincenalmente las néminas conlas percepciones autorizadas de .
los servidores publicos del Tribunal Estatal Electoral Documento 27 2 2 3 7 o 0 7 25.93%
Realizar la apertura del ejercicio 2023 en el sistema SAACG De realizacién i 1 1 0 0 1 100.00%
Verificar los estados financieros generados mensualmente SE RELIZAN Y SUPERVISAN PARA LOS AVANCES DE
De gestié 12 1 1 1 3 0 0 3 .00%
gereon 25:00% | £ <TION FINANCIERA
Realizar los registros contables en el sistema de gestién gubernamental de A METAES VARTABLE, YA QUE DEPETIDE DE [0S
documentos y comprobantes fiscales De pestié 137 137 137 0 137 100.00% MOVIMIENTOS REGISTRADOS DURANTE CADA
gestién 9 7 |TRIMESTRE INGRESOS 14, DIARIO 15,
DRECIIBIIEST AL 3 " < 2V EOLIEE




Elaborar las conciliaciones bancarias mensualmente de las cuentas del

Tribunal Estatal Electoral D realizacion 2 & 18 1 5:00%
Enterar las declaraciones por concepto de impuestos federales derivado de o _
las operaciones del Tribunal Estatal Electoral De realizacién 12 1 3 3 25.00%
i i teros de Seguri i
Verificar las retenciones y enter: e Seguridad Social De realizacién 12 1 3 3 25.00%
E:ihrz:r respaldos del sistema SAACG y las actualizaciones del Sistema De realizacién 12 1 3 3 25.00%
Participar en el Comité de Adquisicio I luaci
a .||.> n ) e q : nes para . a evaluacidn de De realizacién 12 1 3 3 25.00%
adquisiciones de bienes y servicios requeridos para el Tribunal Estatal
i ilog xpedientes de i
Actualizar el cata!o.no Yy expl proveedores de bienes y O& réalizacion 2 o 0 0.00%
|prestadores de servicios
inw io de los bienes muebl i ib! i
Elaborar el inventario es e intangibles del Tribunal O r R 2 1 2 2 100.00%
Estatal Electoral
Realizar los resguardos de bienes propiedad del Tribunal Estatal Elect
i gu prop nal Estatal Electoral De realizacién 2 1 1 1 50.00%
Tramitar |a baja de bienes muebles obsoletos del Tribunal Estatal Electoral
De realizacién N/D 0 0 HiVALORI
Integrar y actualizar expedientes de personal de cardcter permanente : SE REAUZARON LAS ACTUALIZACIONES DE TODO EL
21 38 i
expedientes 28 8 180.95% |, o cONAL DEL TEEN { CONFIANZA Y EVENTUAL)
Realizar las actualizaciones de cumplimiento en materia de Transparencia . .
De realizacién 4 1 1 25.00%
Realizar las actualizaciones y seguimiento a requerimientos de SEVAC para - .
dar cumplimiento a las disposiciones en materia De realizacién 4 2 2 50.00%
Realizar informe especifico de cumplimiento de actividades especificas en — 5 25.00%
la MIR de administracién D¢ realizacion 4 3 )
Coordinar e integrar seguimiento de actividades y avances MIR d s
g eg y avan elasdrea De realizacién 4 1 1 25.00%

administrativas del Tribunal




