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TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL ACUERDO No. TEEN-P-36/2024

NAYARIT

ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE
NAYARIT, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA OTORGAR ESTIMULO
ECONOMICO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL QUE
INTEGRAN EL PLENO, LA PRESIDENCIA, LAS PONENCIAS, LA
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS, LA CCION DE
ADMINISTRACION, EL AREA DE COMUNICACION, INFQ
Y LA COORDINACION DE ARCHIVOS DEL TR
ELECTORAL, DERIVADO DE LAS ACTIVIDADES; GENERADAS CON
MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL OR 24,

ANTECEDENTES

Pleno del Senado de la Republica, e
116 de la Constitucion General

, el cual tiene por objeto regular la
organizacion vy, ionamiento del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit?, asi

Nayarit® y demas ordenamientos aplicables en la materia
al pleno, sidencia, secretaria general de acuerdos y demas direcciones y

1 En adelante Reglamento Interior.
2En adelante Tribunal.

3 En adelante Ley de Justicia

4 En adelante Lineamientos.



'Ley de Remuneraciones de los servidores publicos del Estado de
/ Nayarit. El 13 de diciembre de 2021, se expidi6 la Ley de Remuneraciones

de los servidores publicos del estado de Nayarit, la cual regula las
remuneraciones de los servidores publicos de los organismos auténomos del
Estado.

- Ley de Austeridad para el Estado de Nayarit. Con fecha 28 de diciembre

de 2021, se expidi6 la Ley de Austeridad para el Estado de Nayarit, mediante
la cual se regula y norma las medidas de austeridad que se deberan observar
en el ejercicio del gasto publico estatal y coadyuvar a que los recursos
economicos de que se dispongan se administren con racionalidad, eficacia,
eficiencia, economia, transparencia, honradez y perspectiva de género,
conforme lo establece el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.

Ley de Presupuestaciéon, Contabilidad y Gasto Publico de la
Administracion del Gobierno del Estado de Nayarit. El 4 de noviembre de
2022, se expidio la Ley de Presupuestacion, Contabilidad y Gasto Publico de
la Administracién del Gobierno del Estado de Nayarit, la cual tiene por objeto
normar la formulacién del presupuesto de egresos, la contabilidad y el gasto
publico de la administracion estatal, asi como el ejercicio, examen, vigilancia
y evaluacion del mismo.

Habilitacién de Magistraturas. Con fecha 15 de diciembre de 2023, la
entonces integracion del Pleno del Tribunal, celebré sesién extraordinaria, en
la cual aprobé la habilitacion de las personas que entrarian en funciones de
las magistraturas vacantes a partir del dieciséis de diciembre de dos mil
veintitrés, hasta en tanto el Senado realizara las designaciones conforme a
la norma constitucional.

Presupuesto de Egresos 2024. E| 19 de diciembre de 2023, el H. Congreso
del Estado de Nayarit, en uso de sus atribuciones aprobé el Decreto del
Presupuesto de Egresos 2024, para el Tribunal, el cual fue publicado en el
Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit el 29 de
diciembre de 2023.

10.Presidencia. Mediante Sentencia de fecha 14 de febrero de dos mil

1.

veinticuatro recaida en el expediente SUP-JDC-749/2023 Y ACUMULADOS,
la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en
plenitud de jurisdiccién, designé como Magistrada Presidenta del Tribunal a
la Maestra Martha Marin Garcia.

Lineamientos Generales y Politicas de Racionalidad. En sesion privada
celebrada el 28 de febrero de 2024, el Pleno el Tribunal, aprobé los
Lineamientos Generales y Politicas de Racionalidad, Austeridad del Uso,
Control y Registro de los Recursos Financieros, Materiales y Servicios
Generales del Tribunal Estatal Electoral, los cuales tienen por objeto regular
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la administracién y control de los recursos humanos, materiales y financiero,
asi como los procedimientos bajo los cuales se ejerceran y adquiriran dichos
recursos, ademas de establecer aquellas medidas que resultan necesarias
para la disciplina, racionalidad y austeridad presupuestal en observancia al
ejercicio presupuestal en el ejercicio fiscal 2024.

12.En reunién de trabajo, las magistraturas consideraron ofo n incentivo
econémico al personal administrativo y jurisdicciongl de) Tribunal Estatal
Electoral derivado de las actividades generada jvo del Proceso

Electoral Local Ordinario 2024.

CONSIDERAN

I. Naturaleza y funciones del Tribunal.

El Tribunal es un érgano auténomo para
organizacion, funcionamiento, procedimi
resoluciones; siendo el Tribunal inde
de patrimonio propio.

d us fallos, la ley establecera su
ntos_y/eft su caso, recursos contra sus

sera la maxima autoridag ]t{?dl onal en la materia, con la jurisdiccion y
competencia que determine Qonstitucién y la ley, que contara con el personal

juridico, administrativg nisg/necesario para su adecuado funcionamiento y
cumplimiento de sus a ones de acuerdo al presupuesto de egresos del
Estado.

Al Tribunal le &sponde garantizar los actos y resoluciones electorales, asi

como en matg evocacion de mandato, en los términos que disponen la

e sustentaran en los principios rectores de certeza, legalidad,
pparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

del Pleno del TEEN.

Que\deKvado de la creacién del Tribunal como érgano constitucionalmente
auténolgd, mediante decreto publicado en el Periédico Oficial Organo del
Gobierno del Estado de Nayarit, con fecha diez de junio de dos mil dieciséis, el
Congreso del Estado de Nayarit, determiné que el Tribunal se compondria de
cinco Magistraturas.
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Actualmente, con la reforma de fecha veintiséis de noviembre de dos mil
diecinueve, publicada en el Periédico Oficial Organo del Gobierno del Estado de
Nayarit, el Congreso del Estado de Nayarit, determiné que dicho ente, se
compondria de tres Magistraturas, y en términos del articulo 7 de la Ley de
Justicia y 3 del Reglamento Interior, contempla que este Tribunal funcionara en
Pleno.

lll. Facultades del Pleno del TEEN.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 y 10 de la Ley de Justiciay 3
en relacion con el 71 del Reglamento Interior, para el ejercicio de las atribuciones
y despacho de los asuntos de su competencia, el Tribunal funcionara en Pleno y
se conformara de la totalidad de los magistrados y magistradas que lo integran,
quienes, para la toma de sus decisiones, se pronunciaran por unanimidad o
mayoria de votos.

El Tribunal, como érgano auténomo le corresponde garantizar los actos y
resoluciones electorales, en los términos que disponen la Constitucién Local y la
Ley, siendo la maxima autoridad jurisdiccional en la materia electoral, de
conformidad con el Apartado D del articulo 135 de la Constitucion Politica para el
Estado libre y soberano de Nayarit, en concordancia con el articulo 5 de la Ley
de Justicia.

En este sentido, en términos de lo dispuesto por los articulos® 9, fraccién VII de
la Ley de Justicia, en relacion con el articulo 1 ultimo parrafo, 4 segundo parrafo,
5, fracciones IX, X, XVIl y XXV del Reglamento Interior, le corresponde al Pleno,
determinar mediante acuerdo los estimulos correspondientes por productividad,
carga extraordinaria en proceso electoral, profesionalizacion y buen desemperio
de los trabajadores, atendiendo al desempeﬁo eficiente en sus funciones del
personal, con cargo al presupuesto de egresos otorgado a este Tribunal.

§ Articulo 9.- Son funciones y atribuciones administrativas del Pleno:

VIl Las demés que le establezca el presente ordenamiento y otras disposiciones legales.
Articulo 1. ...

El personal recibira la remuneracion que le corresponda, conforme lo establecido en la “Normativa y Procedimientos para la
Administracién, Uso, Control y Registro de los Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales del Tribunal”, con cargo al
presupuesto de egresos del Tribunal. Asimismo, se tendra derecho a los estimulos que determine el Pleno, de acuerdo con el
desempefio eficiente en sus funciones, productividad, responsabilidad, la buena conducta observada, profesionalizacion y la
antigiedad en el Tribunal.

Articulo 4. ...

Las funciones de gobierno y administracion del Tribunal corresponden, en el ambito de sus respectivas competencias, al Pleno y a
quien se desempefie en su Presidencia.

Krliculo 5. Para el debido cumplimiento de las funciones previstas por el articulo 135, apartado D, de la Constitucion y demas
disposiciones normativas aplicables, ademas de las previstas en dichos ordenamientos, el Pleno del Tribunal tendra las siguientes
afribuciones:

IX. Aprobar los lineamientos y estimulos corespondientes por productividad, carga extraordinaria en proceso electoral,
profesionalizacion y buen desempefio de los trabajadores.

X. Dictar las disposiciones, acuerdos o medidas que considere necesarios para el adecuado funcionamiento del Tribunal;

XVII. Vigilar el cumplimiento de las directrices para la ejecucion del presupuesto y conocer de su liquidacion, formulada por la
Direccion de Administracion.

')'(.XV. Las demés que le confieran las disposiciones aplicables.
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Esto es, el Pleno se encuentra investido de una serie de atribuciones, entre ellas,
la de aprobar estimulos correspondientes por productividad derivado del proceso
electoral.

iones Generales
nal Estatal
lativo a las

IV. De las Condiciones Generales del Trabajo. Que las Condic
del Trabajo para los Magistrados y Servidores Publicos -i

prestaciones, remuneraciones y condiciones intrinsecas agistraturas y
del personal administrativo, jurisdiccional y técnico del Fribunaly al establecerse
a los Servidores

Publicos sus salarios, prestaciones e indemnizgei los términos que

V. Del Proceso Electoral Locz
por el articulo 117 de la Ley Electaral del Estado de Nayarit sefiala que el Proceso
Electoral es el conjunto de@to ordenado por la Constitucion Federal, la
particular del Estado y las Yeyes de la materia, realizados por las autondades
electorales, los partidos™politi

do eléctoral ordinario de conformidad con el articulo 117 de la
stado de Nayarit, se compone de las siguientes etapas:

e Preparacion d¢ la eleccién, que comprende, del inicio del proceso
tasta el inicio de la jornada electoral.

ctoral, que inicia a las 8:00 horas del primer domingo de junio
¢ la eleccion y concluye con la clausura de la casilla, y

dos y declaraciones de validez de las elecciones, que comprende,
Ws la remisién de la documentacion y expedientes electorales al

Cdnsejo Municipal respectivo, hasta la conclusién del proceso electoral.

En este’sentido, el Proceso Electoral Local Ordinario, inicié el siete de enero del
presente afio, sin que a la fecha haya concluido, derivado de que atn no concluye
la etapa de resultados y declaracion de validez de las elecciones, hasta en tanto

& En adelante Condiciones Generales de Trabajo.
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no se haya resuelto el tltimo medio de impugnacién en contra de los resultados
y/o constancias de asignacién de validez de la eleccién de diputaciones,
presidencias y sindicaturas municipales y regiduriés gue se renovaron en este
proceso electoral.

Etapa actual del proceso electoral en las que este Tribunal se encuentra
resolviendo los asuntos impugnados con motivo de los resultados y declaracion
de validez de diversas elecciones de la entidad.

Esto es, en observancia a las atribuciones legales y constitucionales conferidas,
durante el desarrollo del actual proceso electoral local 2024, se han tramitado
hasta este momento, 200 asuntos jurisdiccionales, de los cuales, 169 se
encuentra relacionados directamente con las etapas del Proceso Electoral Local
Ordinario 2024.

VI. Del estimulo econémico con motivo del proceso electoral local ordinario
2024.

Derivado del Proceso Electoral Local Ordinario 2024, de manera notoria se
observo el incremento en las cargas de trabajo que representa el afio electoral
en relacion a un afio ordinario, con motivo de las labores extraordinarias que se
han realizado hasta este momento, y en todo momento, el personal administrativo
y jurisdiccional que integran el Pleno, la Presidencia, las ponencias, la secretaria
general de acuerdos, la direccién de administracion, el Area de Comunicacion,
Informatica y Redes y la Coordinacién de archivos de este Tribunal, ha
contribuido con su sentido de responsabilidad, profesionalismo y disposiciéon en
horarios extenuantes para realizar cualquier actividad encomendada, atendiendo
en todo momento los principios que rigen la materia electoral.

En este sentido, para estar en posibilidades de atender y substanciar los asuntos
jurisdiccionales tramitados ante este 6rgano jurisdiccional, implicé un trabajo
extraordinario por parte del personal jurisdiccional y administrativo que integran
el Pleno, la Presidencia, las ponencias, la secretaria general de acuerdos, la
direccion de administracion, el Area de Comunicacion, Informatica y Redes vy la
Coordinacion de archivos de este Tribunal, puesto que, para el ejercicio y
despacho de las atribuciones de los asuntos de la competencia de este Organo
Jurisdiccional durante el proceso electoral el Pleno, conté con el apoyo invaluable
en cada ponencia de los secretarios instructores de estudio y cuenta y sus
oficiales secretarios, quienes en el ejercicio de sus atribuciones atendieron de
manera sigilosa y oportuna los mas de 169 asuntos de proceso electoral, mas los
de naturaleza ordinaria.

La Presidencia y su personal administrativo que, derivado de sus atribuciones
atendieron los asuntos de caracter ordinario y el aumento en la carga de
actividades derivadas del proceso electoral, entre que las que se destaca, la
atencion de los eventos oficiales con motivo del proceso electoral, representacion
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del Tribunal y la colaboracion con las actividades de la Secretaria General de
Acuerdos.

La Secretaria General de Acuerdos en funciones y el personal adscrito a esta
area llevaron a cabo la elaboracién de 36 proyectos de erdos plenarios
administrativos, 3 acuerdos general jurisdiccionales, asi ¢ a preparacion y
organizacién de 79 sesiones del Pleno, asi como la| elabéracion de sus
respectivas actas de sesiones.

En este tenor, se destacan la recepcion de mas de 883 ptgmbogiones, en la cuales

recepcion, turno, publicidad en estrados, ~segdimiento, integracion de
mencionar los informes que

se, la actividad del Archivo Jurisdiccional de este
an realizado mas de 50 traslados de expedientes

para su resguar e/implica la validacion, revisién y clasificacion de los
mismos.
El Departa 0 ormatica, quien provee de los insumos de logistica para

las sesionesdel Pleno, asi como abasteciendo de informacién las redes sociales

Ahora, po g ve a la Direccion de Administracion, area que, con su titular y
personal adscrito a la misma, llevaron a cabo llevé a cabo las gestiones

alimentos, gasolina entre otros, en todo momento.

Es de destacarse que incrementaron en mas del 100% de la carga ordinaria, pues
hay que destacar las tareas que conlleva la resolucién de los mas de 165 asuntos
relacionados con el proceso electoral local ordinario 2024.

~



Es oportuno mencionar que, en el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, este
Tribunal recibié un presupuesto de egresos inferior al otorgado en el ejercicio
fiscal dos mil veintiuno, esto es asi, toda vez que en el ejercicio fiscal dos mil
veintiuno se recibié la cantidad de $30,221,450.42 (treinta millones doscientos
veintiin mil cuatrocientos cincuenta pesos 42/100 moneda nacional), y el
Congreso del Estado de Nayarit determiné para este ejercicio fiscal la cantidad
de $28,211,496.15 (veintiocho mil doscientos once mil cuatrocientos noventa y
seis pesos 15/100 moneda nacional), lo que implicé hacer ajustes necesarios,
pues si bien es cierto la integracion del Pleno es de menor numero de
magistraturas, lo cierto es que, el nimero de asuntos jurisdiccional es similar al
nimero de asuntos atendidos y resueltos en el proceso electoral local ordinario
2021.

En este orden, es importante sefialar que la disminucién de las ponencias del
Tribunal para este Proceso Electoral Local Ordinario 2024, trajo aparejado el
aumento en las cargas de trabajo, con lo cual se requirieron jornadas
extraordinarias por parte del personal que labora en este Tribunal, cuya
participacion e intervencion, se vio reflejada desde distintos ambitos, sobre todo
en el aspecto sustantivo, es decir, la imparticion de justicia.

En este sentido, conviene destacar que dichas labores se llevan a cabo con el
personal de confianza y personal eventual minimo requerido, de manera
responsable atendiendo las directrices que, desde el Pleno de este Tribunal se
instruyen para la imparticiéon de justicia pronta y expedita en los tiempos
establecidos por la Ley de Justicia y demas normativa legal aplicable.

Para cumplir con lo anterior, fue necesario el esfuerzo conjunto del personal
jurisdiccional y administrativo que integran el Pleno, la Presidencia, las
ponencias, la secretaria general de acuerdos, la direccién de administracion, el
Area de Comunicacién, Informatica y Redes y la Coordinacién de archivos con
que cuenta este Tribunal, pues, su participacion, responsabilidad y esfuerzo de
cada servidor publico de las areas sefialadas, ha permitido que el mandato
constitucional se atienda apropiadamente y sin contratiempos.

Lo anterior, nos avoca a lo dispuesto en la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 123, Apartado A, fraccion VI, en donde se
precisa: “...para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
sexo ni nacionalidad’.

En el caso de este Tribunal, es dable sefialar que: “a trabajo extraordinario,
corresponderia una compensacion extraordinaria”, en este orden de ideas, el
trabajo que realizo cada uno de los servidores publicos que integran el Pleno, la
Presidencia, las ponencias, la secretaria general de acuerdos, la direccion de
administracién, el Area de Comunicacion, Informatica y Redes y la Coordinacion
de archivos de este Tribunal, ante la exigencia y compromiso que ha sido
requerido en este afo electoral merece el reconocimiento del Pleno del Tribunal,
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ello, a través de los mecanismos que tiene a su alcance, tales como los estimulos
econdmicos.

Por su parte, el articulo 3, fraccion XXVII de la Ley de Presupuestacion,
Contabilidad y Gastos Publico de la Administracion del Gobiergo del Estado de
Nayarit, dispone lo siguiente:

“Articulo 3°- Para efecfos de esta Ley, se entendera por:

XXVIl. Percepciones extraordinarias: Ios bile reconocimientos,
compensaciones, incentivos, y pagos equivalentés~g I0s~migmos, que se otorgan
de manera excepcional a los servidores publicos~condicionados al cumplimiento
como el pago de horas
epcional autorizadas en los

¢ion © retribucion en términos del articulo 137 de Ia
Consti n_Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit:

L. Percdepcion extraordinaria: Los premios, recompensas, bonos,
recgngcimientos o estimulos que se otorgan de manera excepcional a los

dores publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de
resultados sujetos a evaluacion, asi como el pago de horas de trabajo

Estado se otorgaran conforme a los recursos autorizados en el Presupuesto de
Egresos del Estado del gjercicio fiscal correspondiente.”



A su vez, la Ley de Austeridad para el Estado de Nayarit, en su articulo 4 fraccién
VIl y 20, los cuales disponen:

“Articulo 4. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

VIll. Remuneracion: Toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones econémicas, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrolfo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales;

Articulo 20. Los servidores publicos se sujetarén a la remuneracion adecuada y
proporcional que conforme a sus responsabilidades se determine en los
presupuestos de egresos, considerando lo establecido en el articulo 137 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit y demas
disposiciones aplicables. Por ende, las (nicas prestaciones econémicas seran las
legalmente autorizadas, conforme a la ley, contratos colectivos de trabajo o
condiciones generales de trabajo.”

Que las Condiciones Generales del Trabajo para los Magistrados y Servidores
Publicos del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit, establece en sus articulos 31y
32 lo siguiente:

“Articulo 31. Salario Diario Integrado es la retribucion que el Tribunal paga a sus
Servidores Piiblicos a cambio de sus servicios de acuerdo con el puesto que tenga
asignado, de conformidad con el tabulador de sueldos vigente.

Articulo 32. Para el pago de los salarios se estara a lo establecido en los
Lineamientos de Operacién y Pago de Servicios Personales del Tribunal Estatal
Electoral, asi como a la normatividad aplicable vigente.”

Que los Lineamientos de operacion y pago de servicios personales del Tribunal
Estatal Electoral de Nayarit, vigente para el ejercicio fiscal 2024, establecen en
su titulo “REMUNERACIONES”, letras G “Compensaciones extraordinarias”™ y O
“Horas extraordinarias”.

“REMUNERACIONES.

Las remuneraciones de los Magistrados (as) y Servidores Publicos para el ejercicio
fiscal 2024, de conformidad con el articulo 127 constitucional, y lo establecido en
la Ley de derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado
de Nayarit: se asignarén de manera proporcional a su nivel de responsabilidad y
el tope maximo tendra como referencia la remuneracion de los Magistrados (as).
Dichas remuneraciones se integraran con los siguientes elementos y topes
maximos.

G. Compensaciones extraordinarias.

10
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Percepciones que en forma extraordinaria se oforgan a los Magistrados (as) y
Servidores Publicos del Tribunal Estatal Electoral, bajo el esquema de
compensaciones, de conformidad en su caso, en lo estipulado en el articulo 59 Ley
de derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado de
Nayarit; y con el Acuerdo de Autorizacion que para tal efecto emita el Pleno.
Concepto que se clasificara en la partida 13402 Compensag o1 aordinarias.”

0. Horas extraordinarias.

El Tribunal otorgara durante el ejercicio fiscal correspohdiente~gl pago de horas

ciento mas del salario que corres, la jornada estipulada.

El pago de horas extras al trabafatjor a debera limitarse a un monto maximo

Nayarit.

En este sentido,
Administracion
mucho mas
trabajado de

3pecto del pago de horas extras, implicaria una erogacion
en razon del cdmulo de horas extras que el personal a

términos de ridad y racionalidad del gasto publico el pago de un estimulo

asignadas, asi como por cualquier acto excepcional, o por estudios o trabajos
valiosos efectuados que deriven en el mejoramiento de las funciones del Tribunal.

En consecuencia, fue necesaria la participacion del personal jurisdiccional y.
administrativo que integran el Pleno, la Presidencia, las ponencias, la secretaria

11



general de acuerdos, la direcciéon de administracion, el Area de Comunicacion,
Informatica y Redes y la Coordinacién de archivos de este Tribunal, ello, durante
periodos extraordinarios de labores en los cuales, se realizaron distintas
acciones que permitieron que la transicion de los asuntos se llevara a cabo sin
contratiempos, de manera adecuada y oportuna.

La direccion de Administracion realizé un analisis presupuestal respecto de la
suficiencia presupuestal de este ente, del cual resulté que existen condiciones
presupuestarias para erogar este recurso, sin embargo, atendiendo la
distribucion del presupuesto de Egresos para el presente ejercicio fiscal, deberan
realizarse la adecuacion presupuestal necesaria para que la partida presupuestal
correspondiente a “Compensaciones extraordinarias’ cuente con suficiencia
presupuestal.

Es de destacarse que las cargas de trabajo, no se agotan el dia de la Jornada
Electoral, por el contrario, aumentan después de la declaracion de validez de las
elecciones y entrega de constancias a los candidatos electora, etapa en la que
inician las tareas vinculadas con la resolucién oportuna de los medios de
impugnacién vinculados a la jornada electoral, mismos que resultan de
complejidad y exigencia maxima al tener plazos fatales para ser resueltos, toda
vez que, en materia electoral, todas las demandas deben resolverse ante de la
toma de protesta de los candidatos electos, pues de no hacerlo asi, se
vulnerarian de manera irreparable derechos politico electorales de la ciudadania,
candidaturas y partidos politicos depositados en las autoridades electorales.

Por lo que, este Pleno, estima pertinente otorgar el estimulo econémico, que
recompense e incentivo al personal jurisdiccional y administrativo que integran el
Pleno, la Presidencia, las ponencias, la secretaria general de acuerdos, la
direccion de administracion, el Area de Comunicacion, Informatica y Redes y la
Coordinacién de archivos de este Tribunal por su esmero, compromiso y
excelente trabajo en todas las actividades por el proceso electoral ordinario, pues
resulta fundamental, reconocer gue sin ellos no seria posible cumplir con las
tareas, actividades, funciones y objetivos del Tribunal.

Luego entonces, y toda vez que existe la disponibilidad presupuestal para realizar
tal erogacion, tal como fue manifestado por la Direccion de Administracion, como
instancia responsable de la administracion de los recursos financieros, aunado a
que esta debidamente considerado en el presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal 2024, y no trasgrede ninguna disposicion normativa, resulta pertinente
sefalar que el estimulo econémico se aprueba por los montos siguientes,
atendiendo al nivel de responsabilidades y tareas que se tienen a cargo del
Proceso Electoral Local Ordinario 2024.

En razoén de ello, resulta procedente, que se compense al personal jurisdiccional
y administrativo que integran el Pleno, la Presidencia, las ponencias, la secretaria
general de acuerdos, la direccion de administracion, el Area de Comunicacion,
Informatica y Redes y la Coordinacion de archivos del Tribunal, con el
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equivalente a treinta dias de salario integrado, y respecto al personal eventual
sera proporcional al tiempo devengado en el proceso, menos la retencion del
impuesto correspondiente, que seran entregados una vez que concluya la
cadena impugnativa con motivo del proceso electoral local ordinario 2024, o en
su caso, a mas tardar el dia 15 de septiembre del afio en cuy

ente, como

ya se ha manifestado, por el nivel de responsabilidad y gbligacig del personal
jurisdiccional y administrativo que integran el Pléné Presidencia, las

Tribunal. |
—
Aunado a lo anterior, y toda vez que como a_venido refiriendo, existe la

suficiencia presupuestal para erogar este

1, Gémm Selma 13. Alvarez Lépez Sayuri Jaqueline
2. MarifnGarci rtha 14. Arteaga Rivera Austria Verodnica
3. R ia Gonzalez Candelaria 15. Campos Aguirre Lilian Michel
4, Aréchiga Rocio del 16. Garcia Yanez Fernando Joel

17. Bonilla Haro Silvia Georgina
Hernandez Martha 18. Llamas Anzaldo Wendy Janeth
Verdnica 19. Medina Partida Jessica
oya Lomeli Olga Vianey 20. Mota Torres Aylin Paola
Del Muro Soto Oswaldo 21. Naya Vargas Jorge Ernesto

Espinoza Soto Sergio 22. Padilla Lépez Alicia Martina
9. Jiménez Toriz Lucina Cecilia 23. Parra Delgado Karen
10. Lopez Lopéz Edny Guadalupe 24. Rojas Casas Lirio de los Angeles
11. Medina Bernal Aurelio 25. Hernandez de la Paz Oscar
12. Sandoval Rodela Ral Alejandro 26. Ruiz Flores Alonso
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27. Virgen Pérez Claudia Rosaura

Por lo que en términos de lo previsto en el articulo 5, fraccion IX del Reglamento
Interior, personal jurisdiccional y administrativo que integran el Pleno, la
Presidencia, las ponencias, la secretaria general de acuerdos, la direccién de
administracién, el Area de Comunicacion, Informatica y Redes y la Coordinacion
de archivos del Tribunal, recibird el incentivo econémico, conforme a Io
establecido en los Lineamientos para regular la obtencion del estimulo econdmico
para incentivar la productividad y excelencia en el desempenfo de los servidores
publicos del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit y las Condiciones Generales del
Trabajo con cargo al presupuesto de egresos del Tribunal.

Por ello, independientemente del reconocimiento a la labor que desarrolla el
personal jurisdiccional y administrativo que integran el Pleno, la Presidencia, las
ponencias, la secretaria general de acuerdos, la direccién de administracion, el
Area de Comunicacion, Informatica y Redes y la Coordinacion de archivos de
este Tribunal, resulta procedente compensar la carga de trabajo al ser todos los
dias y horas héabiles, toda vez que se aportan el mayor de sus esfuerzos en las
tareas inherentes a la resolucion de los diversos medios de impugnacion y
procedimientos sancionadores y actividades administrativas que implican la tarea
jurisdiccional.

Adicional a lo anterior, es importante considerar que el Tribunal valora el esfuerzo
que el personal jurisdiccional y administrativo que integran el Pleno, la
Presidencia, las ponencias, la secretaria general de acuerdos, la direccion de
administracion, el Area de Comunicacién, Informatica y Redes y la Coordinacion
de archivos desempefio en atencion a las labores encomendadas para el
cumplimiento de las atribuciones legales de este Tribunal, por ello,
independientemente del reconocimiento a la labor que desarrolla, se considera
oportuno reconocer su compromiso institucional, asi como la dedicacion y
profesionalismo que cada uno ha demostrado en el ejercicio de sus cargos y
puestos.

Por tanto, una manera de resaltar la gran labor que el personal administrativo y
jurisdiccional que integran el Pleno, la Presidencia, las ponencias, la secretaria
general de acuerdos, la direccion de administracion, el Area de Comunicacion,
Informatica y Redes y la Coordinacién de archivos con la entrega de un estimulo
econdmico que le permita hacer frente a sus necesidades y, a su vez, le incentive
a continuar trabajando con el mismo compromiso y responsabilidad.

Ademas, con estas acciones, el Pleno del Tribunal deja de manifiesto que, este
tipo de acciones extraordinarias que se han llevado a cabo durante el proceso
electoral, se les reconoce su profesionalismo en una institucion que garantiza la
justicia electoral en nuestro estado, por lo que se considera aprobar el pago del
incentivo econémico al personal administrativo y jurisdiccional sefialado en el
Considerando VI del presente acuerdo.

14



69&1?\08 A 2
LS Sy '\'.;‘;‘-,Q .
e, Y
e N
& %:Z": ‘%‘9«\\&, Y
WHNI= o
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL ACUERDO No. TEEN-P-36/2024

NAYARIT
En consecuencia, se instruye a la Direccion de Administracién para que, en
gjercicio de sus atribuciones, proceda a realizar el tramite administrativo
conducente, para dar cumplimiento al presente acuerdo; asimismo, realice las
adecuaciones necesarias para asignar los recursos para este propésito en las
partidas que correspondan.

gferidos, con

En ese sentido, y con base en los antecedentes y considerg

de Nayarit; 3, fraccion XXVII de la Ley de Presupuestaciér! Contabilidad y Gastos
Publico de la Administracion del Gobierno del E e Nayarit; 4 fraccion IV, 6,
P Publicos del Estado de
icios personales del Tribunal

] C%A
Unico. Se aprueba el acuerdo plenarjo a istrativo en los términos sefalados

en el Considerando VI.

Asi, por unanimidad lo resolviero egrantes del Pleno del Tribunal Estatal
Electoral de Nayarit, ante la fe-de ecretaria general de acuerdos en funciones,
en la Sesion publica de fe ha-\v?in inlieve de julio de dos mil veinticuatro.

Magistrada Presidenta

¢ magistrada

\

/}/—\/\J 7 0 &
Martha Verénica Rodriguez Hemandez
Secretaria Instructor y éie Estudio y Cuenta en funciones
de Secretaria General de Acuerdos
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ADENDA AL ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL ESTATAL
ELECTORAL DE NAYARIT, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
OTORGAR ESTIMULO ECONOMICO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL QUE INTEGRAN EL PLENO,

ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2024,
VEINTINUEVE DE JULIO DE DOS MIL VEI

ANTECEDE

1. Aprobaciéon del estimulo econérica. E
veintinueve de julio de dos mil veno el Pleno de este Tribunal,
aprobo el estimulo econémico ‘para e personal administrativo y
jurisdiccional que integran el Plehs, la Presidencia, las Ponencias, la
Secretaria General de Acuerdos Direccién de Administracion, el
A formatica”y redes y la Coordinacién de

sesion publica de fecha

C E
correcciones al acuerdo referido en el antecedente anterior a efecto de
dar establecer |z Wla\para establecer el monto del estimulo que se

va a entregar a cada\unp de los servidores publicos listados.

ADENDA

lectoral para el Estado de Nayarit, el Tribunal es un argano
a ()NQ?K) independiente de cualquier autoridad y dotado de patrimonio

necesario para su adecuado funcionamiento y cumplimiento de sus
atribuciones de acuerdo al presupuesto de egresos del Estado.

Asimismo, en términos de lo dispuesto por el articulo 9, fraccién VIl de la
Ley de Justicia, en relacion con el articulo 1 ultimo parrafo, 4 segundo



parrafo, 5, fracciones IX, X, XVII y XXV del Reglamento Interior, le
corresponde al Pleno, determinar respecto de las funciones de gobierno y
administracion en el ambito de sus respectivas competencias.

lll. Adenda. Atendiendo a la solicitud de la direccion de administracion, es
dable realizar una adenda al “ACUERDO No. TEEN-P-36/2024", aprobado
en sesion publica de fecha veintinueve de julio de dos mil veinticuatro, a
efector de dar claridad y reforzar el procedimiento para determinar la
cantidad que corresponde como estimulo econdémico que debera otorgarse
a los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno del Tribunal Estatal Electoral emite
la siguiente:

ADENDA AL CONSIDERANDO VIl AL ACUERDO DEL PLENO DEL
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA OTORGAR ESTIMULO ECONOMICO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL QUE INTEGRAN EL PLENO,
LA PRESIDENCIA, LAS PONENCIAS, LA SECRETARIA GENERAL DE
ACUERDOS, LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, EL AREA DE
COMUNICACION, INFORMATICA Y REDES Y LA COORDINACION DE
ARCHIVOS DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL, DERIVADO DE
LAS ACTIVIDADES GENERADAS CON MOTIVO DEL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2024.

VII. Del estimulo econémico con motivo del proceso electoral local
ordinario 2024.

En razon de ello, resulta procedente, que se otorgue un estimulo ordinario
econémico, al personal jurisdiccional y administrativo que integran el Pleno,
la Presidencia, las ponencias, la secretaria general de acuerdos, la
direccién de administracion, el Area de Comunicacion, Informatica y Redes
y la Coordinacién de archivos del Tribunal, personal de confianza como
eventual, un estimulo equivalente a treinta dias del salario integrado
que corresponda al cargo que desempanfia cada servidor publico.

Esta prestaciéon sera pagada por Unica ocasion a los servidores publicos
que hayan laborado durante el periodo de ocho meses consecutivos
considerados a partir del siete de enero, fecha de inicio del proceso
electoral, asimismo; dicha prestacion le sera otorgada a quienes, durante
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el mismo periodo, hayan laborado un tiempo menor el equivalente a la
parte proporcional devengada

Este estimulo econdmico, debera cubrirse, una vez que concluya la cadena
impugnativa con motivo del proceso electoral local ordina

Candelaria ‘
Secretaria Gén
funcio;zies

e\ Secretaria General de Acuerdos
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FE DE ERRATAS AL ACUERDO No. TEEN-P-36/2024

Tepic, Nayarit a treinta de julio de dos mil veinticuatro, Martha Verénica
Rodriguez Hernandez, de conformidad con lo previsto en el articulo 12,

fracciones | y IX de la Ley de Justicia Electoral, 17 fraccién
Interior del Tribunal Estatal Electoral, derivado de la solici
administracion de esta misma fecha en la cual refiere e
acuerdo No. TEEN-P-36/2024, y al ser procedente la nfi

erratas siguiente:

del Reglamento

los asuntos jurisdiccionales tramitados
ante este 6rgano jurisdiccional, implicd
un trabajo extraordinario por parte del
personal jurisdiccional y administrativo
que integran el Pleno, la Presidenci&;
las ponencias, la secretaria general
acuerdos, la direccién e
administracion, el Area e
Comunicacion, Informatica y Redes y
la Coordinacion de archivos de

dministracion,
omunicacion, Informatica y Redes y

e
DICE DEBE DECIR
Pagina 6 Pagina 6
En este sentido, para estar en|En Aste entido, para atender vy
posibilidades de atender y substanciar jar los asuntos

sdictignafes tramitados ante este
organe, jurisdiccional, implicé un
2 raordinario por parte del

DErsonag
integran el Pleno, la Presidencia,
lasponencias, la secretaria general de
ugerdos, la direccién de
el Area de
a Coordinacién de archivos, personal
tanto de confianza como eventual
de este Tribunal,

Tribunal, ...
Y A
,\\ (J

DICE

DEBE DECIR

Pagina 7

Pagina 7

Cabe senalar, glé~las /agtividades

scho horas, asi como
ijarios hasta las
)n motivo de los
términos legales a que se encuentran

Cabe sefalar, que las actividades
antes mencionadas, se llevaron cabo
tanto en horario administrativo de las
hueve a las quince horas, asi como
en horarios extraordinarios hasta las
veinticuatro horas con motivo de los
términos legales a que se encuentran

sujetos asuntos de proceso | sujetos los asuntos de proceso
electoral. -electoral.
N~
F A
DICE DEBE DECIR
Pagina 8 Pagina 8

En e}\c#o de este Tribunal, es dable
senalal’ que: “a trabajo extraordinario,
corresponderia una compensacién
extraordinaria’, en este orden de
ideas, el trabajo que realizé cada uno
de los servidores publicos que
integran el Pleno, la Presidencia, las

En el caso de este Tribunal, es dable
sefalar que: “a frabajo extraordinario,
corresponderia una compensacion
extraordinaria” ylo estimulo
ordinario, en este orden de ideas, el
trabajo que realiz6 cada uno de los
servidores publicos que integran el




ponencias, la secretaria general de
acuerdos, la direccion de
administracion, el Area de
Comunicacion, Informatica y Redes y
la Coordinaciéon de archivos de este
Tribunal, ante la exigencia Y
compromiso que ha sido requerido en
este afo electoral merece el
reconocimiento del Pleno del Tribunal,
ello, a través de los mecanismos que
tiene a su alcance, tales como los
estimulos econémicos.

Pleno, la Presidencia, las ponencias,
la secretaria general de acuerdos, la
direccion de administracion, el Area de
Comunicacion, Informéatica y Redes y
la Coordinacion de archivos de este
Tribunal, ante la exigencia vy
compromiso que ha sido requerido en
este afio electoral merece el
reconocimiento del Pleno del Tribunal,
ello, a través de los mecanismos que
tiene a su alcance, tales como los
estimulos economicos.

DICE

DEBE DECIR

Pagina 10

Pagina 10

Que los Lineamientos de operacion y
pago de servicios personales del
Tribunal Estatal Electoral de Nayarit,
vigente para el ejercicio fiscal 2024,
establecen en su titulo
“REMUNERACIONES”, letras G
“Compensaciones extraordinarias”, y
O “Horas extraordinarias”.

Que los Lineamientos de operacion y
pago de servicios personales del
Tribunal Estatal Electoral de Nayarit,
vigente para el ejercicio fiscal 2024,
establecen en su titulo
“‘REMUNERACIONES”, letras G
“Compensaciones extraordinarias”, L
“Estimulos Ordinarios” y O “Horas
extraordinarias”.

Publicos del Tribunal Estatal Electoral,
bajo el esquema de compensaciones,
de conformidad en su caso, en lo
estipulado en el articulo 59 Ley de
derechos y Justicia Laboral para los
Trabajadores al Servicio del Estado de
Nayarit; y con el Acuerdo de
Autorizacién que para tal efecto emita
el Pleno. Concepto que se clasificara
en la partida 13402 Compensaciones
Extraordinarias.”

DICE DEBE DECIR
Pagina 11 Pagina 11
Percepciones que en forma Percepciones que  en forma
extraordinaria se otorgan a los | extraordinaria se otorgan a los
Magistrados (as) Y Servidores | Magistrados (as) y  Servidores

Publicos del Tribunal Estatal Electoral,
bajo el esquema de compensaciones,
de conformidad en su caso, en lo
estipulado en el articulo 59 Ley de
derechos y Justicia Laboral para los
Trabajadores al Servicio del Estado de
Nayarit; y con el Acuerdo de
Autorizacion que para tal efecto emita
el Pleno. Concepto que se clasificara
en la partida 13402 Compensaciones
Extraordinarias.”

L. Estimulos Ordinarios
Concepto que se clasificara en la
partida 17101 Estimulos ordinarios

presupuestal  realizado  por la
Direccion de Administracion respecto
del pago de horas extras, implicaria
una erogacion mucho mas fuerte, en
| razén del cumulo de horas extras que

DICE DEBE DECIR
Pagina 11 Pagina 11
En este sentido, de un analisis | En este sentido, de un analisis

presupuestal  realizado  por la
Direccion de Administracion respecto
del pago de horas extras, implicaria
una erogacion mucho mas fuerte, en
razén del camulo de horas extras que
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el personal a trabajado desde el inicio
del proceso electoral a la fecha, por lo
que resulta en términos de austeridad
y racionalidad del gasto publico el
pago de un estimulo econémico.

el personal a trabajado desde el inicio
del proceso electoral a la fecha, por lo
que resulta en términos de austeridad
y racionalidad del gasto publico el
pago de un estimulo ordinario

econdémico. H P
e A
DICE DEBE DECIR
Pagina 12 Pagina 12

La direccion de Administracion realizé
un andlisis presupuestal respecto de
la suficiencia presupuestal de este
ente, del cual resulté que existen
condiciones presupuestarias para
erogar este recurso, sin embargo,
atendiendo la  distribucion  del
presupuesto de Egresos para el
presente ejercicio fiscal, deberan
realizarse la adecuacion presupuestal
necesaria para que la partida
presupuestal  correspondiente a
“‘Compensaciones extraordlnarfa
cuenta con suficiencia presupuesta

Inistracion realizo
uestal respecto de

La direccién de
un analisis
la suficienti

distribucion  del
de Egresos para el
esen i deberan
que la partida
correspondiente  al
pto que se clasificara en la

ida 17101 Estimulos ordinarios

que cuente con suficiencia
AT upuestal

7
773

administrativo que in
Presidencia, las

secretaria genera
direccion de adminj
Comunicacion,
la Coordinacid

en

ordinarig esulta fundamental,
recono sin ellos no seria
posibl con las tareas,
actividade ciones y objetivos del
Tri

DICE DEBE DECIR

Pagina 12 Pagina 12
Por lo que, este Pleno,__estima|Por lo que, este Pleno, estima
pertinente  otorgar estimylo | pertinente  otorgar el estimulo
econdémico, que e | ordinario econémico, que

recompense e incentive al personal
jurisdiccional y administrativo que
integran el Pleno, la Presidencia, las
ponencias, la secretaria general de
acuerdos, la direccion de
administracion, el Area de
Comunicacién, Informética y Redes y
la Coordinacion de archivos, personal
de categoria de confianza y
eventual de este Tribunal por su
esmero, compromiso y excelente
trabajo en todas las actividades por el
proceso electoral ordinario, pues
resulta fundamental, reconocer que
sin ellos no serfa posible cumplir con
las tareas, actividades, funciones y
objetivos del Tribunal.

DICE

DEBE DECIR

Pagina 12

Pagina 12

Luego entonces, y toda vez que existe
la disponibilidad presupuestal para
realizar tal erogacion, tal como fue
manifestado por la Direccidbn de

Luego entonces, y toda vez que existe
la disponibilidad presupuestal para
realizar tal erogacion, tal como fue
manifestado por la Direccion de




Administracion, como instancia
responsable de la administracion de
los recursos financieros, aunado a que
esta debidamente considerado en el
presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2024, y no trasgrede
ninguna disposicion normativa, resulta
pertinente sefalar que el estimulo
econdmico se aprueba por los montos
siguientes, atendiendo al nivel de
responsabilidades y tareas que se
tienen a cargo del Proceso Electoral
Local Ordinario 2024.

Administracion, como instancia
responsable de la administracion de
los recursos financieros, y no
trasgrede ninguna disposicion
normativa, resulta pertinente sefalar
que el estimulo econémico se aprueba
atendiendo al nivel de
responsabilidades y tareas que se
tienen a cargo del Proceso Electoral
Local Ordinario 2024.

DICE DEBE DECIR

Pagina 13 Pagina 13
Por ello, como resultado de las Por ello, como resultado de las
consideraciones  expuestas, este | consideraciones expuestas, este
Pleno, de conformidad con el Pleno, estima viable aprobar y otorgar

presupuesto aprobado por el H.
Congreso del Estado de Nayarit,
estima viable aprobar y otorgar un
estimulo econémico en los términos
del presente acuerdo, al Personal
Jurisdiccional y Administrativo que
integran el Pleno, la Presidencia, las
ponencias, la secretaria general de
acuerdos, la direccién de
administracién, el  Area  de
Comunicacién, Informatica y Redes y
la Coordinacién de archivos con que
cuenta este Tribunal, que particip6 en

un estimulo ordinario econémico en
los términos del presente acuerdo,
para el Personal Jurisdiccional vy
Administrativo que integran el Pleno,
la Presidencia, las ponencias, la
secretaria general de acuerdos, la
direccion de administracion, el Area de
Comunicacion, Informatica y Redes y
la Coordinacién de archivos tanto
personal de confianza como
eventual de este Tribunal, que
particip6 en el proceso electoral,
siendo el siguiente:

el proceso electoral, siendo el
siguiente:
DICE DEBE DECIR
Pagina 14 Pagina 14
Por lo que en términos de lo previsto Por lo que en términos de lo previsto
en el articulo 5, fraccion IX del|en el articulo 5, fraccion IX del
Reglamento Interior, personal | Reglamento Interior, personal

jurisdiccional 'y administrativo que
integran el Pleno, la Presidencia, las
ponencias, la secretaria general de
acuerdos, la direccion de
administracion, el  Area  de
Comunicacion, Informatica y Redes y
la Coordinacion de  archivos del
Tribunal, recibira el incentivo
econémico, conforme a lo establecido
en los Lineamientos para regular la
obtencion del estimulo econdmico
para incentivar la productividad
excelencia en el desempefio de los
servidores publicos del Tribunal
Estatal Electoral de Nayarit y las
Condiciones Generales del Trabajo

jurisdiccional y administrativo que
integran el Pleno, la Presidencia, las
ponencias, la secretaria general de
acuerdos, la direccion de
administracion, el Area de
Comunicacion, Informatica y Redes y
la Coordinacion de  archivos del
Tribunal, recibira el incentivo
econémico, denominado estimulo
ordinario: conforme a lo establecido
en los Lineamientos para regular la
obtencion del estimulo econdémico

para incentivar la productividad,
eficiencia, desempeiio laboral,
calidad en el trabajo, horas

extraordinarias en el desempefio de
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con cargo al presupuesto de egresos
del Tribunal.

los servidores publicos del Tribunal
Estatal Electoral de Nayarit con cargo
al presupuesto de egresos del
Tribunal.

DICE

DEBE DECIR

Pagina 14

Pagina 14

Por tanto, una manera de resaltar la
gran labor que el personal
administrativo y jurisdiccional que
integran el Pleno, la Presidencia, las

ponencias, la secretaria general de
acuerdos, la direccion de
administracion, el Area de

Comunicacién, Informatica y Redes y
la Coordinacién de archivos con la
entrega de un estimulo econdémico
que le permita hacer frente a sus
necesidades y, a su vez, le incentive a
continuar trabajando con el mismo
compromiso y responsabilidad.

Por tanto, una rrt:ry e/resaltar la
gran labor ~g € personal
administrativ juriSdiccional que

integran el residencia, las
ponencias

direccion de
Area de

de archivos con la
n estimulo ordinario

DICE

DEBE DECIR

Pagina 14

Pagina 14

En consecuencia, las integra egieaf) n consecuencia, las integrantes del
I

Pleno aprueban e instruye

Direccién de Administracién para que
en ejercicio de sus
proceda a realizar

asimismo, realice
necesarias para asig
para este propésit
correspondan.

los\ recursos
las partidas que

leno aprueban e instruyen a la
Direccién de Administracion para que,
en ejercicio de sus atribuciones,
proceda a realizar el tramite
administrativo conducente, para dar
cumplimiento al presente acuerdo;
asimismo, se hayan realizado las
adecuaciones necesarias para los
recursos para este propésito en las
partidas que correspondan.

\_/

Secretaria Instructor y|de Estudio y Cuer; a@rlafunel@'rré%:'”‘"
de Secretaria General de Acuerdos """







