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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

TRIBUNAL ESTATAL ELEGTORAL DE HAYARIT

EJEESTRATEGICO GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE PROGRAH
CUENTAS Y MEDIDAS ANTICORRUPCION
Programa Operativo Anual 2025
UNIDAD RESPONSABLE TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL
CALENDARIZACION DE METAS VARIABLE
AVANCETOTAL AVANCET T TAVANCE TUTAL] "AVANCE
ACTIVIDAD CANTIDAD/UNID REALIZADO % TOTAL REALIZADO % TOTAL
AD DE MEDIDA - REALIZADO/PROGR ANUAL REALIZADO % ANUAL REALIZADO TOTAL
ANUAL| ENE | FEB |MAR| ABR [ MAY ([ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC [/INICIO | TERMIN 1ONE!
¢ RMIND AMADO. 1RE ANUAL 3RE % ANUAL 1 ACUMULADO. OBSERVACIONES :
TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 410
ke Ta%e 1 4 YOIRARCTOLN e 14 % 14 IRIn T
. i inf
Vigilar el cumplimiento de las normas de control Documento Ente:)IPeltlodo quedsjz " (;era ste | |
. . . n T
establecidas por el Pleno a las diversas areas Documento N/M X X X X X X X X X X X X Ol-ene | 31-dic |realizado/document 25% 25% 25% 25% 100% e‘s .a e?ueron me |‘asA © control, para fa
- . PR . vigilancia del cumplimiento de las normas
administrativas en el ambito de su competencia. o programado . X s \
establecidas en las dreas administrativas.
Practicar auditorias a las areas administrativas del nf lizado/ En el periodo que se informa se emiti6 el
Tribunal, debiendo informar al Pleno y al drea ntorme realizado, i iti itoria al Archivo
inal, debienco Y informes 4 1|1 1|1 Ol-ene | 31dic [informe 25% 25% 25% 25% 100% | Informe defenitivo de la Auditorta al Arc
administrativa auditada, sobre los resultados programado del TEEN correspondiente al ejercicio en
obtenidos. curso.
Dar seguimiento a las observaciones y b " Se realiza el seguimiento de manera
recomendaciones generadas a las dreas ocumento i i
dministrati & Documento N/M X X X X X X X X X X X X Ol-ene | 31-dic |realizado/document 25% 25% 25% 25% 100% continua a Ia.s observaciones yl .
administrativas, o programado recomendaciones generadas a las areas
administrativas.
Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas Se IIe\I/.o af cabo la eva:cl.{a‘c;on al |
fijadas en los programas de naturaleza administrativa . |Se proyectan cumplimiento metas fjadas e? .OS .
. Documento 4 1 X X 1 X X 1 X X 1 [ Ol-ene | 31-dic o 25% 25% 25% 25% 100% programas de naturaleza administrativa
contenidos en el presupuesto de egresos otorgado al durante todo el afio
i contenidos en el presupuesto de egresos
Tribunal.
otnreadn al Tribunal
Evaluar trimestralmente el Avance de Gestién _ |Se proyectan S'e ller) acabo 'a, evaluacion de la gestaon
) X Documento 4 1 X X 1 X X 1 X X 1 | Ol-ene | 3i-dic . 25% 25% 25% 25% 100% Financiera del Tribunal, correspondiente al
Financiera. durante todo el afio .
tercer trimestre del ejercicio 2025.
Verificar que los sistemas y procedimientos
establecidos en materia de adquisiciones, observen
los criterios de austeridad, racionalidad, s X De manera continua se realizan las
simplificacion administrativa y méxima transparencia Documento N/M X X X X X X X X X X X x | Ol-ene | 3i-dic d:gftze:ozz ol afio 25% 25% 25% 25% 100% verificaciones en los procedimientos
en los procesos y tramites. establecidos en materia de adquisiciones.
. . i i nto el
Presentar a la aprobacion del Pleno del Tribunal el ; DOleme"tO En el periodo que se mfo.rma se pres.e t.o‘e
) Documento 1 1 | 0Ol-ene | 31-dic [Realizado/ 0% 0% 0% 100% 100% programa anual de trabajo para ei ejercicio
programa anual de trabajo. L
programado 2026, para su aprobacion al pleno.
Presentar al Pleno del Tribunal los informes previo y , !nforme realizado/
., Informe 2 1 1 Ol-ene | 31-dic linforme 50% 0% 50% 0% 100%
anual de resultados de su gestion. programado




CALENDARIZACION DE METAS VARIABLE
AVANCE TOTAL AVHIVLE AVANCE TUTAL AVANLE
ACTIVIDAD CANTIDAD/UNID REALIZADO % TOTAL REALIZADO % TOTAL
AD DE MEDIDA = REALIZADO/PROGR ANUAL REALIZADO % ANUAL REALIZADO TOTAL
ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | INICIO [TERMINO OBSERVACIONES
= AMADO 1RE ANUAL 3RE % ANUAL |ACUMULADO
TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 410
o Tale 13 TITDINACECTOE ANIE TDINACCTDL
Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales ] .
) - _|Se proyectan Se reciben durante todo el afio las
que deban presentar las y los servidores publicos del Documento N/M X X X X x x X X X X X X 0l-ene | 31-dic " 25% 25% 25% 25% 100% - R .
e bunal durante todo el afio declaraciones patrimoniales de los
ribunal. . o . .~
Servidores Publicos del Tribunal, Iniciales y
» . el acionad En el periodo que se informa se recibieron
Recibir denu:;:nas 9 Q?GJSS | |re'ctamente rel aclonadals quejas y/o denuncias en contra de los
con el uso y disposicion de los ingresos y relcursos e Se proyectan servidores publicos de este tribunal, mismas
Tribunal por parte de las y los servidores publicos del Documento N/M X X X X X X X X X X X X 01-ene 31-dic . 25% 25% 25% 25% 100% - "
< Linici las i L durante todo el afio que fueron remitidas a la autoridad
mismo y turnar para el inicio de las investigaciones investigadora de este Organo Interno de
correspondientes. Control.
Intervenir en actos de entrega-recepcion por inicio o . ¢ Se intervino en actos de Entrega - Recepcion
™ . . X e an P e .
conclusién de encargo de las y los servidores Intevencion N/M X X X X X X X X X X X X 0l-ene | 31-dic dug:tyeetcodo el afio 25% 25% 25% 25% 100% de los Servidores Publicos obligados de este
publicos. Tribunal.
Evaluar los informes de avance de la gestion de Kb Doiym;n/t;) "
. e . |realizado/documen
programas y proyectos respecto de los autorizados evision " 6 3 3 01-ene | 31-dic 50% 0% 50% 0% 100%
i | Documentacion o programado de
por el Pleno del Tribunal. manera trimestral.
Fungir en su caso como autoridad resolutora en los Se proyectan ;
procedimientos de responsabilidad administrativa de durz{nttedtzdo el alno En el periodo que se informa no se turné
. X e ; _|en virtud de que los i L - .
los que sean sujetos los servidores publicos de Intevencion N/M X X X X X X X X X X X X 0l-ene | 31-dic expedientes (:e 25% 25% 25% 25% 100% expediente de Procedimiento Administrativo
Tnbgnél Estlatal Electoral, tratdndose de faltas trabajan de manera para resolucion.
administrativas no graves. continua.
Se proyectan
Asistir y participar en los comités que en el ejercicio :urant; t°:° :' alno Se asistit a | I—
" X ) . , n e asistid a las convocatorias de los
de sus atribuciones le confieran la normativa Intevencion N/M X X X X X X X X X X X X 01-ene | 31-dic cpe |gn ?, e 25% 25% 25% 25% 100% i L .
aplicable calendarizacion de diferentes comités a los que fue notificado
' cada comité, asi el Organo Interno de Control.
o :
Cumplir con las obligaciones en materia de Se ?:;tiuna vez el beriod - bl
; ;s n el periodo que se informa se reporté e
transparencia, del OIC, atender las solicitudes de Documento 4 A 1 1 1 01-ene | 31-dic ,rec_l ' _a 2 25% 25% 25% 25% 100% P ) q . P
- - invitacion tercer trimestre del ejercicio 2025.
acceso a la informacion i
correspondiente.

N/M No Medible

* Se realiza de manera continua

del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit.

T
RGANO INTERNO DE




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025

TEEN

ORGANO INTERNO DE CONTROL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT
[ AVANCE 1RE AVANCE 2DO TRIMESTRE AVANCE 3RE AVANCE 4T0
NIVEL  JOBJETIVO/ RESUMEN NARRATIVO| NOMBRE DEL INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS TRIMESTRE 2025 2025 TRIMESTRE 2025 TRIMESTRE 2025 CUMPLIMIENTO
Planeacion y Ejecucion de Auditorias. |Porcentaje de auditorias interas. |Expediente de Audiloria Int Eldbormdin 89 - Frogrei:
y Ejecucion de Auditorias. |Porcentaje de auditorias internas. |Expediente de Auditoria Interna Anual de Auditorias 50% 0% 50% 0% 100%
Elaboracion de Informes preliminares|Porcentaje de Informes definitivos|informe  Definiivo  de  Auditoria|Ejecucion del Programa Anual
y definitivos. de Auditorias Internas. Interna de Auditorias 0% 50% 0% 50% 100%
|Acuerdos de existencia o inexistencia rometege s PIRAS del tolal sig . . Investigacion y calificacion de
IPRAS elaborados las faltas graves y no graves|Acuerdos de Existencia e IPRAS tallas adminlstaiivas . .
‘ ' determinadas. 25% 25% 25% 25% 100%
- Porcentaje de PRAS admitidos de _— Informes de Presunta
| PRAS admitidos. los IPRAS elaborados. AGTRIdoeATim R FE Responsabilidad Revisados 25% 25% 25% 25% 100%
| ) o . Expedientes  con  resolucion
- |Resoluciones emitidas y expedientes| " ) " . - Informes de Presunta
|remitidos al TJA emitida, y de los expedientes|Resolucion y Oficio de Remision Resnonsabilidad Sibstanciatss .
rem ; remitidos al TJA. p 25% 25% 25% 25% 100%
oo “Tpgf”’é‘
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THIRONAS FATATAL MLRETaRAL
HACARIY

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

TEEN

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

documental, apoyo en proyectos de acuerdo del Tribunal.

Nota: En el trimestre que se informa, se apoyo en diferentes actividades al Organo Interno de Control, digitalizando los expedientes que

EJE ESTRATEGICO GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y MEDIDAS ANTICORRUPCION Programa Operativo Anual 2025
UNIDAD RESPONSABLE AUTORIDAD SUBSTANCIADORA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
2 FECHAS
ACTIVIDAD CANTIDAD/ CALENDARIZACION DE METAS VARIABLE
UNIDAD DE ESTIMADAS
MEDIDA |ANUAL | ENE [FEB [ MAR | ABR [MAY |JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT [NOV | DIC | TOTAL | PORCENTAJE | INICIO TERMINO REALIZADO/PROGRAMADO
Recepcion de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa emitidos por la Autoridad . Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
Investigadora, asi como admitirlos o prevenirlos seglin sea el caso en el término de tres dias hébilies tnfistrme N/M g 9 o 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 9 9 106% G-z N expedientes se trabajan de manera continua.
siguientes a la recepcion
Decretar m-e.didas cau‘te‘lares.que se hayan solicitado mediante el Informe de Presunta Medida - " " 5 5 " " 5 . ” " 5 5 " % e - Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
Responsabilidad Administrativa Cautelar ? expedientes se trabajan de manera continua.
Ejecutra los medios de apremio establecidos en la Ley General de Responsabilidades . - Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
E N/M 0 0 0 9 - -di
Administrativas, para hacer valer alguna determinacién de esta Autoridad. Aeataan / 0 0 9 g . . R 9 . . 100 Ol-ene A=l expedientes se trabajan de manera continua.
Desahogar las audiencias de los presuntos responsables dentro de los expedientes de L Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
Audiencia N/M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1007 01- 31-di
responsabilidad Administrativa / % sne dic expedientes se trabajan de manera continua.
Substanciar los procedimientos de presuntas faltas administrativas no graves desde la audiencia N ) i
inicial, etapa de admisién o bien desechamiento de pruebas, etapa de alegatos, cierre de instrucciéon| Expediente N/M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100% Ol-ene 31-dic S pr:Ayectan duragt? todo el afioen Wt_Ud deique los
y turno a la Autoridad Resolutora para que emita la resolucion correspondiente, expedientes se trabajan de manera continua.
Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
Substanciar los procedimientos de presuntas faltas administrativas graves hasta la audiencia inicial Expediente N/M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100% 0l-ene 31-dic expedientes se trabajan de manera continua. Se estaala
espera de la celebracion de la audiencia inicial
Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, los expedientes originales derivados de faltas Expediente N/M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100% 01-ene 31-dic S8 prgyectan durarl:tgf toZo elafioen virt.ud de que los
admiistrativas graves, una vez desahoga la audiencia inicial. expedientes'se trabajande manera continua:
Recibir y tramitar los incidentes que promuevan las partes en los procedimientos de Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
- - . Incidente N/M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 01- 31-di
responsabilidad administrativa. / ° ene ¢ expedientes se trabajan de manera continua.
Recurso de Se proyectan durante todo el afio en virtud de que los
N/M 9 < di
Recibir, tramitar y resolver los recursos de reclamacion interpuestos por las partes. Reclamacion / 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% Ol-ene 31-dic expedientes se trabajan de manera continua.
Recibir y atender las solicitudes de transparencia donde se requiera la informacion de esta it i
! y icitu p q solicitud N/M 1 1 1 0 0 3 100% Ol-ene 31-dic Se. proyectan durante todo el a.n.o en Vll'tl.Jd de que se
Autoridad. atienden de manera que lo solicitan los ciudadanos.
Recibir cursos, capacitaciomes o talleres de actualizacion Actividad N/M 0 0 0 0 0 3 100% 01-ene 31-dic " pro‘yec.tan durante. todo el afio en wrtuc{ de' que los
capacitaciones se reciben de acuerdo a las invitaciones.
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TRIRUNAL ESTATAL ELECTORAL

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

EJE ESTRATEGICO

GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y MEDIDAS ANTICORRUPCION

UNIDAD RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

FISCALIZACION, ANTICORRUPCION Y
RENDICION DE CUENTAS

TEEN

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

CALENDARIZACION DE METAS FECHAS ESTIMADAS | VARIABLE
AVANCE TOTAL
C/’:J’LTI'["’:: REALIZADO % | AVANCETOTAL | AVANCETOTAL | AVANCETOTAL e
ACTIVIDAD REALIZADO/P " |REALIZADO % 2DO|REALIZADO % 3RE | REALIZADO % 4TO OBSERVACIONES
DE 1ER TRIMESTRE ACUMULADO
MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | Sep | ocT | Nov | DIC | INICIO | TERMINO 2025 TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2026
ROGRAMADO
Se llevo la implementacion de los
Coadyuvar en la implementacion de los Document Documento mecanismos pendientes a reforzar el
mecanismos pendientes a reforzar el Control os/ N/M 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ol-ene 31-dic tealizado 25% 25% 25% 25% 100% Control Interno del Tribunal en conjunto
Interno del Tribunal. Informes con la Titular del 6rgano Interno de
Control.
eallzdr Investigaoiones Tespecta e las D t Documento Se realizaron investigaciones respectivas a
conductas de los servidores publicos ometlwm |1 | a e e a e a ] a1 1] 1| otene| 31dic : 25% 25% 25% 25% 100% tealleaon VESTIgaclonEs respectiy
S % os realizado las carpetas de investigacion existencias.
(Procedimientos de Investigacion).
Realizar la investigacion con principios de
idad, i ialidad, objetividad, D i i igaci i
legalidad, l.mparaal ad, ol ']etIVI a Document N/M 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Biene 31-dic ocu'mento 25% 259% 25% 25% 100% Se realizaron |nvestlga.c|one.s res‘?ectlvas a
congruencia, verdad material y respeto a los os realizado las carpetas de investigacion.
derechos humanos.
Se solicito informacién de las distintas
Solicitar informacion o documentacion a carpetas de investigacion que obran en
| : f’ H | h t . .
cualquier persona fisica o mo:tal con el objeto| Document N/M 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0l-6r@ 31-dic Documento 25% 25% 25% 25% 100% este l?epalr}amangto de Auditoria e
de esclarecer los hechos relacionados con la os realizado Investigacion del Organo Interno de
comision de presuntas faltas administrativas. Conrtl, con la finalidad de contar con mas
elementos para esclarecer los hechos.
Ordenar y realizar visitas de verificacion, a las
sedes fisicas de las areas y
¢ del Tribunal icitar | i isita d
org?jo?’ el Tri upa para solicitar la Document N/M i g M 1 % M X 1 X « 1 X Ol-ene 31-dic Docurnento o% 25% 25% 25% 75% Se ordeno ree'lllzar'l{na visita de
exhibicion de los libros y papeles os realizado verificacion
indispensables para la realizacion de sus
investigaciones.




EIE ESTRATEGICO

GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y MEDIDAS ANTICORRUPCION

UNIDAD RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

FISCALIZACION, ANTICORRUPCION Y
RENDICION DE CUENTAS

ol CALENDARIZACION DE METAS FECHAS ESTIMADAS [ VARIABLE AVANCE TOTAL
%’:‘TI:;’:;’ CEALZADG % | AVANCETOTAL | AVANCETOTAL | AVANCETOTAL o ~~
ACTIVIDAD REALIZADD/P REALIZADO % 2DO|REALIZADO % 3RE |REALIZADO % 410] OBSERVACIONES
DE 1ER TRIMESTRE ; : i ACUMULADO :
MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL [ AGT | SEP | OCT | NOV | DIC | INICIO TERMING 2095 TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2026
| ROGRAMADO

La investigacion por la presunta
responsabilidad de Faltas administrativas
iniciara de oficio, por d ia o derivado d i i igaci
iniciars de oficio, por denuncia o derivado de | Document | | L g | g | g [ n |1 [ 1 |1 | 1 | 1| 1| 1| ovene | 3ndic | PO 25% 25% 25% 25% 100% Se reafizaron investigaciones
las auditorias practicadas por parte de las os realizado correspondientes
autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos.
Reali didas de a i hacer t : iod i

eal cze?r me : pr.emlo para ha Document N/M M X X X X X X X X X X X Ol-ene 31-dic Documen (o} o% o% 0% 0% 0% Enel Peno o qule se informa nf) se
cumplir fas determinaciones. 0s realizado realizaron medidas de apremio.
Concluidas las ditigencias de investigacion, se
procedera a andlisis de los hechos, asi como
de la informacion recabada, a efecto de Document Documento En el periodo que se informa las carpetas
determinar la existencia o inexistencia de s N/M 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0l-ene 31-dic realizado 25% 25% 25% 25% 100% de investigacion existentes se encuentran
actos u omisiones que la ley sefale como en etapa de investigacion.
faita administrativa y, en su caso, calificarla
como grave o No grave.
Una vez calificada la conducta se Presentara
el informe de Presunta Responsabilidad o ¢ D " £n el period inf "
Administrativa cuando lo amerite y en su ocumen N/M X X X X X X X X X X X X 0Ol-ene 31-dic ocu;ne; ° 0% 0% 50% 50% 100%: n eApem; ° Zuecse "; O,",“a S: e:‘_' reron
defecto se realizara el Acuerdo de Conclusion 03 realizado . cuerdos de Lonclusion y Archivo
y Archivo.
impugnar la determinacion de la autoridad
resolutora de abstenerse de i i
: ora eva ec ) Document N/M M X X X X X M X X X X X 01-ene 31-dic Documento 0% 0% 0% 0% 0% En el periodo q96_3 se informa no se
imponer sanciones administrativas a un os realizado emitieron.
servidor publico o particular.
Presentar denuncias por hechos que las leyes o ¢ b " £ ol period inf
sefiales como delitos ante la Fiscalia ocumen N/M X X X X X X X X X X X X Ol-ene 31-dic ocu‘men ° 0% 0% 0% 0% 0% n etperiodo ql-u'e s€ informa no se

. ” os realizado emitieron.

Especializada en Combate a la Corrupcion.




EJE ESTRATEGICO

GOBIERNO EFICIENTE, RENDICION DE CUENTAS Y MEDIDAS ANTICORRUPCION

FISCALIZACION, ANTICORRUPCION Y

UNIDAD RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGACION DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

RENDICION DE CUENTAS

CALENDARIZACION DE METAS FECHAS ESTIMADAS | VARIABLE
Al D AVANCE TOTAL
C/UI\:\‘TIIII)) /:\D REALIZADO % AVANCE TOTAL AVANCE TOTAL AVANCE TOTAL TOTAL
ACTIVIDAD e REALIZADO/P 1ER TRIMESTRE | REALIZADO % 2D0 | REALIZADO % 3RE |REALIZADO % 4TO| . ' " 5 OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SEP | OCT [ NOV | DIC | INICIO |TERMINO 2025 TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2026
ROGRAMADO

Determinar cuando asi se considere
conveniente, citas y comparecencias de los
denunciantes, servidores publicos
relacionados con la investigacion de las Document . Documento N . En el periodo que se informa no se
presuntas faltas administrativas y llevar a os N/m X X X X X X X R * A . X O1:ene H-4ig realizado 0% 0% 0% 0% g% emitieron.
cabo las actuaciones y diligencias que se
requieran y levantar actas administrativas a
que haya lugar.

N/M: No Medible
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TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
Titular del Departamento de Auditoria e Investigacién del OIC.

Tribunal Estatal Electoral de Nayarit. AUTORIDAD INVESTIGADORA DE!

ORGANO INTERNO DE CONTR!.




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

s“ilDDA','

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

INFORME TRIMESTRAL (OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE)
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
MAYARIT

EJE RECTOR: IMPARTICION DE JUSTICIA

AVANCE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Tramitar los medios de impugnacién competencia Astaids TEE-JDCN-30/2025; TEE-JDCN-31/2025; TEE-JDCN-32/2025; TEE-JDCN-33/2025; TEE-JDCN-34/2025; TEE-JDCN-35/2025; TEE-JDCN-30/2025 INCIDENTE; TEE-PES-04/2025; TEE-
del Tribunal Estatal Electoral JDCN-36/2025; TEE-AP-03/20025, TEE-JDCN-37/2025, TEE-AP-04/20025; TEE-AP-05/20025; TEE-JDCN-38/2025; TEE-JDCN-39/2025; TEE-JDCN-40/2025; TEE-PES-05/20025.

Tramitar y remitir al Tribunal Electoral del Poder

dicial de la Federacién, | dios d ,
judiclal delatederacion, losmedlosds Tramite 1 2 0 5G-JG-110/2025; SG-IDC-2514/2025; SG-JDC-573/2025;
impugnacion interpuestos en contra de las

sentecias emitidas por el Tribunal Estatal Electoral.

Elaboracién dentro de las 48 horas hdbiles de las
cuentas de las promociones recibidas. Acuerdo 18 26 26 Acuerdos varios.

Difusién publica de las sentencias y resoluciones del

Pleno en la pagina oficial. solicitud 2 1 4 Solicitud de publicidad en la pagina web de diversas sentencias y acuerdos plenarios.

Atender las solicitudes de certificaciones o i e " . 5 5 5 - % . . P

auteritificationes dedacumentacidh que dbira en 6l solicitud de certificactdn 14 1 4 Atencidn a las solicitudes de las diversas éreas (Presidencia, magistraturas, administracion, OIC, transparencia, etc) del Tribunal, para certificar documentos que obran en los
Tribunal archivos de esta secretaria o de las dreas solicictantes, esto es oficios atendidos)

Elaborar el acta de las sesiones del Pleno,
verificando el quorum legal, tomar la votacion y dar 5 2 i . % < .

9 g i y Acta 3 b 4 5 Sesiones publicas de resolucién y 3 privadas de asuntos administrativos.
a concoer los resultados de la votacion.

Integrar y remitir al archivo los expedientes de

concentracion. Oficio 0 0 0 Transferencias primaria de diversos expedientes.

Realizar las notificaciones de acuerdos y sentencias.

Notificaciones 99 86 158 Notificaciones de los distintos expedientes en archivo de tramite.

Registrar la recepcion de medio de impugnacidn,
oficios, requerimientos, promociones y otra Registro ' 24 45 33

Escritos de Impugnacidn, documentos varios, promociones, requerimientos en juicio de amparo y fiscalia, paqueteria, etc.
documentacidn recibida en oficialia de partes.

L
13
o ,_//f

\
N

N
s

Secretarla General de Acuerdos

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
NAYARIT



GHIDOS 7,
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TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
COORDINACION DE ARCHIVOS
IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL

PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025

ACTIVIDAD 1 100%
Asistencia a
capacitacion en
tema de o
cumplimiento 2 pc:/t]cgzcr;‘?as
nmo;trgﬁgvo 32 Gestion Capacitacion capacitaciones Invitacioén Asistencia gestion Ofici.o. de
archivos, en la comision
Direccion General
de Archivos en el
estado de Nayarit
ACTIVIDAD 2 100%
Elaboracion  del Se elabord el
Cuadro General CGAC de acuerdo Documento con
de .C’)Ia'smcamon Gestiodn a las‘ SEMNeS Y | bocumento Documento Oficio Gestidn el CGCA vy oficio
Archivistica y subseries enviado al AGE
solicitud de aplicables a las
aprobacion del areas
AGE
. 100%
Reuniones de
ACTIVIDAD 3 ) . .
) ) trabajo con las . Lista de . Listas de
Reun.iones de | Gestion Areas 6 reuniones Documento asistencia Gestion asistencia
trabajo . .
administrativas




TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAVARIT

ACTIVIDAD 4 100%
Actualizacién de

Ig;ﬁgglo de Gestion Qitelzjﬁtl:r?c; E)c()g:lmento Cualitativo g)(()géllmento Elaboracion Inventario

Archivo de

Concentracion

ACTIVIDAD 5 100%
Solicitud de

actualizacion de

Obligaciones de Actualizacion de bante d
Transparencia en | Gestion Obligaciones de | Documento Cuantitativo Documento Gestion compir.o ante de

la pagina web Transparencia actualizacion
competentes a la

Coordinacion de

Archivos

ACTIVIDAD 6 100%
E:gies?:iooNacion:: Gestion Refrendo Documento Documento %cf)rr;sr:ggcna de Gestion %?rnes;ggma de

de Archivos

ACTIVIDAD 7 100%
Solicitud de Actualizacion de Oficio de
designacién  y/o | Gestion responsables de | Documento Documento Oficio girado Gestion licitud

ratificacion de archivo de tramite solicitu

archivo de tramite

ACTIVIDAD 8 100%
Asistencia a

Segunda Sesion ., Asistencia a Oficio de . Oficio de
Orginaria del Gestion sesion Documento Documento invitacion Gestion invitacion

Consejo Local de
Archivos
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TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

[EIE ESTRATEGICO
|UNIDAD RESPONSAI

ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES ¥ TECHOLOGICOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION

CANTIDAD/UNIDAD DE: | -7 ¢ i X FL AT T CALE CION DE METAS /[ - i = N
T MEBIDAS T
2do 3er 4to
! B
; : e i ik : S ENE FEB MAR TRIMESTRE ABR MAY Jun T RIMESTRE HHE AGO SEP TRIMESTRE ocr HoV oic
Coordinar y diright la administracién de los recursos humanos, financieros,!
materiales y servidos generales. Acverdo-reunién 12 3 % 1 3 i 1 1 3 1 1 i 3 1 1 1 3
Coordinar y dirigir la administracién de los servidos de apoyo en eventos.
Institucionates 3t Tribunal Estatal Electoral Documento 12 1 1 1 3 i 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100.00%
Integrar el anteproyecto del Presupuesto de egresos 2026 Documento 1 o o . 1 1 0 1 100.00%
Elaborar los tabuladores de sueldos del personal permanente y eventual| Documento 3 ° ° N 1 ° N 100.00%
para &l ejercicio 2026
Coordinar y dirigir los sistemas de para asuntos i SE CUANTIFICA EN MES. YA QUE £S VARIABLE LA
Acuerdo-reunién 12 1 1 3 3 1 1 1 3 1 13 1 3 1 1 1 3 12 100.00% [ATENQON Y REQUERIMIENTOS DEL AREA DE
PNFORMATICA
" -
contratos 5 2 2 1 1 s} 2 2 5 100.00%
Reatizar los registros contables en el sisterna de gestién gubernamental de| LA META ES VARIABLE, YA QUE DEPENDE DE LOS
documentos y comprobantes fiscales . ’ MOVIMIENTOS REGISTRADOS DURANTE CADA
De gestidn 1328 225 225 253 253 238 238 4
o8 R 1328 | 0080K |1 MESTRE INGRESOS, DIARIO Y CHEQUE
{acumutables en el trimestre)
Resguardar los registros contables en el sistema de gestion gubernamental| LA META ES VARIABLE, YA QUE DEPENDE DELOS
de il ivos y del gasto del TEE . MOVIMIENTOS REGISTRADOS DURANTE CADA
De gestion 572 107 107 135 135 133 133 1 X
& 97 7 512 100.00% TRIMESTRE INGRESQS , DIARIO Y CHEQUE
{acumuiables en el trimestre)
Elaborar Informes administrativos, avances de gestién financlera y Cuenta
- Informe 13 2 2 1 1 13 i 1 1 s 8333%
puiblica
Coordinar e integrar € Programa Anuai de actividades de 1odas las dreas
del Tribunal Estatal Electoral 2026 Documento 5 1 1 o 1 1 3 3 5 100.00%
Formular el Programa Anual de Actividades de la Direccdn de
Administracion det ejercicio 2026 Documento i ° ° 1 1 o 1 100.00%
Coordinar & Integrar seguimiento de actividades y avances MIR de Ias dreas
adminlstrativas del Tribunal documento 4 : i 1 1 1 1 1 1 4 100.00%
Realiar Informe de de actividad il enfa .
MIR de adminlstracidn De realizacion 4 ° L o 4 4 a 100.00%
Elaborar el inventatio de los bienes muebles e intangibles del Tribunat
Estatal Electora) De realizacién 2 o 1 1 [} 1 1 2 100.00%
Realizar los resguardos de blenes propiedad del Tribunal Estatal Electoral
De cealizacién 2 o 1 1 0 b3 1 2 100.00%
Tramitar fa baja de blenes muebles obsoletos dei Tiibunal Estatal Electoral .
De realizacién 4 o o 3 3 1 1 4 100.00%
Autorizar y vesificar las de servicios y
de las 1 ivasy det TEE Documento 1”2 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100.00%
lizar y realizar dep
documento 5 2 2 0 ] % 1 3 60.00%
Actualizar ef calilogo y expedientes de proveedores de blenes y)
prestadores de servicos documente 5 2 2 o ] 1 1 3 60.00%%
integrar y actualizar expedientes de personal de cardcter permanente y .
eventual expedientes 30 [} ] 1 1 1 1 2 3 10.00%
verificar y notificar a Prestdencia Incidencias de personal en cumplimfento a
fa normativa aplicable oficios 2 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100.00%
Realizar quincenalmente fas néminas con las das de
N 29 2 2 2 6 2 2 2 [ 2 ..
Jtos servidores pablicos el Tribunal Estatat Etectoral 2 ? & 3 2 5 10 » %6.55%




Elaborar altas y bajas de némina y realizar notificaciones al OIC.

formato/oficios

3 3 12 100.00%
Enterar las decl por pto de federales derivado de|
las operaciones del Tribunal Estatal Electoral Documento 24 6 6 6 6 24 100.00%
Verificar las retenciones y enteros de Seguridad Sodal Docimento 24 3 3 3 & 5 57508
Participar en el Comité de Adquisiciones para la realizar las adquisiciones de
blenes y servidios requeridos para el Tribunal Estatal Electoral De realizacién 12 2 3 2 3 10 83.33%
Elaborar y presentar las li para la de
recursos en el marco de y disciplina para Documento 7 o [ [\} [ (1] 0.00%
el Tribunal Estatal Electoral
Coordinar y elaborar el marco organizacional y de procedimientos para la b \ 2 °
adminlstracién de los recursos y servicios ocimene 0! o o o 0.00%
verificar, alender auditorfas y dar seguimiento de las observaciones
emitidas por los Grganos Internos de Control y entes de Fiscalizacién
Documento S 2 1 1 1 5 100.00%
Elaborar y proponer io de m para las
correspondientes al Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 Documento 1 1 0 o 0 1 100.00%
Coordinar la solit de Yy para el ejercicio fiscal
2025
Documento 24 6 6 6 6 24 100.00%
Aslj los techos presupuestarios triimestral y de cierre de efercicio 2025
anarios preste Y d Acuerdo 5 1 1 1 2 5 100.00%
Realizar la apertura del ejercicio 2025 en el sistema SAACG De realizacién 1 1 4] 0 0 1 100.00%
Verificar los estados j
De gestion 12 3 3 3 3 12 100.00%
Elaborar las i de las cuentas del
Tribunal Estatal Electoral De realizaciin &0 12 12 2 12 a8 80.00%
Realizar respaldos del sistema SAACG y las actualizaciones del Sistema
sance De realizacién 12 3 1 1 3 8 66.67%
Realizar las actualizaciones de cumplimiento en materia de Transparencia
De realizacién a4 1 1 1 1 4 100.00%
Realizar las Yy a de SEVAC para
dar cumplimiento a las disposiciones en materia De realizacién 4 1 1 1 1 4 100.00%

DIRECTORA DE ADMINISTRACION



