TRIBUNAL ESTATAL ELECTCRAL
NAYARIT

Sesion publica administrativa

ACUERDO No. TEEN-P-50-/2024

ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE
NAYARIT, MEDIANTE EL CUAL LA MAGISTRADA PRESIDENTA PRESENTA
ANTE EL PLENO PARA SU APROBACION, EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2025.

ANTECEDENTES

1. Ley de Justicia Electoral. El 5 de diciembre de 2046, 56 di6 la Ley de
Justicia Electoral para el Estado de Nayarit.

2. Integracién del Pleno. El 15 de diciembre de 24 o del Senado de
la Republica, en ejercicio de lo que establege articulo 116 de la
Constitucion General y en cumplimiento al a scimo Transitorio del
“Decreto por el que se reforma, adiciona y deFogan diversas disposiciones de
fa Constitucién General, en materia politisq gral’, design6é de manera

escalonada

Portillo y de la magistrada Irina_Giaciela ¢

la primera integracion
estableciendo al efecto los periodo

ihal Estatal Electoral 1
de 5 encargos, siendo el caso
grr el Magistrado Rubén Flores

3. Reglamento Interior. El 24/ d¢ p de 2017, se expidid el Reglamento

organizacion y funcionamiente
Constitucion Politica

al, el cual tiene por objeto regular la
omo las atribuciones que le confieren la
dos Unidos Mexicanos, la Constitucion

gturas. Con 15 de diciembre de 2023, el entonces
ebrd sesion extraordinaria, en la cual aprobd la

isdiccién, designé como Magistrada Presidenta a la Maestra
Marthg Garcia. ‘

CONSIDERANDOS

1 En adelantes Tribunal,




I. Naturaleza y funciones del Tribunal Estatal Eiectoral de Nayarit.

£l Tribunal Estatal Electoral de Nayarit es un Organo Auténomo para dictar sus
fallos, la Ley establecera su organizacion, funcionamiento, procedimientos y en
Su caso, recursos contra sus resoluciones; siendo el Tribunal independiente de
cualquier autoridad y dotado de patrimonio propio.

En los términos por lo dispuesto por el articulo 135 Apartado D de la Constitucion
Local, en concordancia con los articulos 5y 6 de la Ley de Justicia, que dispone
que habra un Tribunal Electoral auténomo, de caracter permanente con
personalidad juridica y patrimonio propios, independiente en sus decisiones que
serd la maxima autoridad jurisdiccional en la materia, con la jurisdiccion y
competencia que determinen la Constitucion y la ley, que contara con el personal
juridico y administrativo necesario para su adecuado funcionamiento en los
términos que disponga la ley.

Al Tribunal Electoral le corresponde garantizar los actos y resoluciones
electorales, asi como en materia de revocacion de mandato, en los términos que
disponen la Constitucion y la ley; actuara con autonomia e independencia en sus
“decisiones y seran definitivas en el ambito de su competencia. Sus
determinaciones se sustentaran en los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

If. Integracién del Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit.

Que, derivado de la creacién del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit como
6rgano constitucionalmente auténomo, mediante Decreto publicado en el
Periodico Oficial Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, con fecha diez de
junio de dos mil dieciséis, el Congreso del Estado de Nayarit, determind que el
Tribunal Estatal Electoral se compondria de cingo Magistrados.

Actualmente, con la reforma de fecha veintiséis de noviembre de dos mil
diecinueve, publicada en el Periédico Oficial Organo del Gobierno del Estado de
Nayarit, el Congreso del Estado de Nayarit, determind que dicho ente, se
compondria de tres Magistraturas, y en términos asi mismo, el articulo 3 del
Reglamento Interior, contempla que este Tribunal funcionara en Pleno.

lli. Facultades dei Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 3 en relacion con el 71 del
Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral, para el ejercicio de las
atribuciones y despacho de los asuntos de su competencia, el Tribunal funcionara
en Pleno y se conformara de la totalidad de las magistraturas que lo integran,
quienes, para la toma de sus decisiones, se pronunciaran por unanimidad o
mayoria de votos. '

Ej Tribunal Electoral come érgano autonomo le corresponde garantizar los actos
y resoluciones electorales, en los términos que disponen la Constitucion Local y
la Ley, siendo la maxima autoridad jurisdiccional en la materia electoral, de
conformidad con el Apartado D del articuio 135 de la Constitucion Politica para el

?
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Estado libre y Soberano de Nayarit, en concordancia con el articulo 5 de la Ley
de Justicia Electoral para el Estado de Nayarit.

En este sentido, en términos de lo dispuesto por los articulos 9 fraccién Vil de la
Ley de Justicia Electoral en relacién con el articulo 5 fracciones XIV y XXV del
Reglamento Interior del Tribunal Estatal, le corresponde alPlgney Aprobar los

desempefio de los trabajadores.

Esto es, el Pleno se encuentra investido de una serie buciones tendentes
a asegurar y garantizar el cumplimiento de las obligs g que’ constitucional y
legalmente se encuentran establecidas paraeste T

IV. Atribuciones de la Magistrada Presiden bunal Estatai Electoral

de Nayarit.

En términos de lo dispuesto por el articulg §dekReglamento Interior del Tribunal
Estatal Electoral de Navarit, la Preside ci as de las atribuciones que le

confiere la Ley de Justicia Electoral, le coxespopde:

I. Coordinar las funciones jurrsq wafes y administrativas del Tribunal,
expedir nombramientos de—fa o~e[/titular de la Secretaria General,
atarias y Secrefarios Instructores y de

Esto\es, €! Organo Interno de Control cuenta con atribuciones suficientes para
llevar a\gabo la elaboracién del programa anual de trabajo del Tribunal y turnar
al Pleno para su aprobacion.

Para establecer la forma objetiva y programar las acciones que en materia de
control y auditoria habra de realizar este Organo [nterno de Control y que en todo




momento serd la guia para una efectiva implementacion de dichas acciones
durante el presente ejercicio fiscal, procurando su exhaustivo cumplimiento.

Lo anterior, con la finalidad de medir el grado de eficiencia, eficacia y economia
con que se administran los recursos a evaluar las operaciones financieras y
administrativas, el buen uso de los bienes, asi como el desempefio de los
servidores plblicos del Tribunal, previendo la comision de faltas administrativas
para contribuir a la transparencia y rendicion de cuentas.

En ese sentido, y con base en las consideraciones antes expuestas, con
fundamento en los articulos 135, Apartado D de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit, con relacion en los articulos 5, 6 y 9 fraccién
Vil de la Ley de Justicia y 3, 5, 6, 71 del Reglamento interior, 42 fraccién X de la
Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado
de, este Pleno:

ACUERDA

UNICO. Se aprueba e! programa anual de trabajo del‘(')rgano Interno de Control
de este Tribunal correspondiente ejercicio fiscal de dos mil veinticinco.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron la magistrada presidenta Martha
Marin Garcia, la magistrada en funciones Selma Goémez Castgllon/y la
magistrada en funciones Candelaria Renteria Gonzalez, ante la {¥eCretaria
general de acuerdos en funciones Edny Guadalupe Lopez Lope3, g :)‘ dutoriza
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THIHUNAL ESTATAL ELEGTCNAL DE NAYARET

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Verificacién a la Evaluacion de los
Programas Cperativos Anudles 2024 de las
distintas dreas del Tibunal.

Verificacién del cumplimiento de los
Programas Operativos Anuales de Trabajo
2025.

LIE, Art. 16, Fracc.
XXV y XVIN.

3 Documentos

3 Documentos

Todas las dreas
del TEEN

1.2

Monitoreo y Seguimiento a la enfrega del
informe de Avance de lka Gestidn Financiera
del Tribunal.

LJE, Art, 16, Frace, IV,

4 Seguimientos

Direccidn de
Administracion

1.3

Tribunal,

Verificacion a la Evaluacidon de los
Programas de Naturaleza Administrativas
contenidas en el Presupuesto de Egresos del

LJE, Ar. 14, Frace, V.

4 Seguimientos

Direccién de
Adminisiracion

22

Evaluar frimestralmente el Avance de
Gestion Financiera.

LIE, Art. 14, Frace. | I,
I8, 1V, ¥, VI, Vil Xy XV
Reglamento Intetior
Art. 29 Fracc. i,

4 Documentos

Direccidn de
Administracion

3.1

Asesorar e intervenir en los actos de Entrega
-Recepcion de los servidores pUblicos
obligados a cumplir esa disposicion.

L3E,-Art. 16, Fracc. XXV.

Asesorias no
programadas

OIC

4.1

Campana de difusién sobre los preceptos
normativos respecio ala obligacidn de los
servidores publicos del Tribundl, de
presentar la Declaracion Patrimonial v de
Confiictos de Intereses.

LIE, Art. 14, Fracc.
XXV, LRAN, Ari, 33, 34
y 34,

1 Campana

OIC contodas
less Greas del
TEEN




Actualizar permanentemente el Padrén de

. P . Actividad
4D Servidores POblicos Obligados a presentar Icai| LIE An. 14, Fracc. XIV. confinud sin oI
) Declaracion Patrimonial y de Conflictos de | LRAN, Art. 33, 34y 36. .
programacién
Intereses.
Identificacion de los servidores poblicos .
omisos y extempordneos en la presentacién | LORA A 33y 46; LIE, Actividad
43 i . . Art. 16, Frace, XXIV; continua sin QlC
de la Declaraciéon Patrimonial y de s
, LRAN, Art. 3. programacion
Conflictos de Infereses, .
. Recibir, revisar, registrar y resguardar las LIE, A, 16, Frace. Actividad OIC con fodas
4.4 {Declaraciones Patrimoniales y de Conflictos | XXIVi LRAN, A, 33,34 1 confinua sin las dreas del
de Infereses. ¥ 35. programacion TEEN
Evaiuar aleatoriamente la evolucidn de la | LGRA, Art. 30, 36y 37 Actividad
4.5 |situacién patrimonial de los servidores LIE, Art. 16 Frace. XXIV:|  continua sin oIC

piblicos del Tribunai.

LRAN, Art, 31.

programacion

51 Auditoric Financiera al Ejercicio LIE, Art. 16, Froce. L 16| 1 Auditoria Direccion de

' Presupuestal 2024, VL VY XV, financiera Administracién

’ LIE, Art. 16, F I, it ! Auditoria de Coordinacion de
. . . .y . s 6, rrace, |, . e
5.2 tAuditoria a la Coordinacidn de Archivos. Y V: LGA, Ari. 12. evo]uocsonﬁdel Archivos
desempefio
LIE, Art. 14, Frace. |,

53 Presentar Informe Preliminar de Resultados X!X; Reglamento 2 informes ol

’ de Auditoria al Area Auditada. Interior Art. 29 Fracc.

V.

54 Presentar dl Pleno del Tribunal el Informe LIE, Al 14, Erace. 1L 2 Informes ol

Definitivo de Resultados de Auditoria,

ol Segt‘.um|en’ro a las recomendaciones de Reglamento infeiior | Actividad o
- auditorias. Art. 29 Frace. V. pe;monenfe
integrar y furnar expediente para .
60 |responsabilidades administrativas de las LIE Art. 14, Frace, Vily |Actividad ol
auditorias 2024, XY, permanente
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de servidores pdblicos sancionados.

LJE, Art. 16, Frace. XXL

programacién

Dar seguimiento a las guejas y denuncias LIE, Art. 18, Fracc. VI, Actividad
6.1 CiC
que se presenten ante este CIC. RV y Xl permanente
investigar, sustanciar y resclucion de los Actividad
gar. 4 MU LIE, At 14, Frace. Vi, . .
6.2 |procedimientos para determinacion de v continua sin OiC
responsabllidades administrativas, programacion
Dictar las medidas de comreccién o remedio
inmediato, asi como las providencias Actividad
6.3  |oportunas, correspondientes conrelacién a HE At 16, Frace. VY oot sin OiC
’ P LTS ) XV, XXI LGRA, Art. 100 "
tos actos u omisiones en que hubieran programacion
incurrido servidores publicos del Tribunal,
Redlizar ef conirol y seguimiento del registro Actividad
6.4 g continua sin OiC

o

del Organe Intemo de Control.

Prograrma de Capacitacién en Materia de LIE, Arl. 14, Fracc. o C?;C Y/O
7.1 . . 1 capacitacion| Instifuciones
Prevencion de Actos de Conupcion . XYL
Externas
Aplicar la deteccidn de necesidades de OIC con todas
7.1.1  lcapacitacién para los servidores pdblicos | LIE Art. 16, Frace, XVt 1 DNC ias dreas del
del Tribunal. TEEN
Seguimierdo d la actuatizacian de las LTAIPN Art. 22 numeral Unidad de
7.2 . . . 4 Documentos .
obligaciones de Transparencia. éy33 Transparencia
Presentar anie el Pleno el Informe Previo de
7.3 {la gestion 2025 del Organo Intemo de LIE Art. 16, Frace. XXIIL| 1 Informe 0IC
Control
Presentar ante el Pleno el Informe Anual de
74 . |la gestion 2024 del Organo Intemo de LIE Arl. 16, Frace. XXIE| 1 Informe oiC
Control
75 Elaborar el Programa Anudl de Trabagjo 2024 LIE, At 16, Frace. XxIL| 1 Progroma ol

-NOTA: El PAT sera modicificado en las fechas de ejecuccidn, esto en base al Acuerdo mediante el cual el Pleno del Tribunal Estatal Electorai de Nayarit, establece los dias inhabiles y perlodos vacacionales para el ejercicio 2025.




fwtra. Mafha Marin Garcia

MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBLUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT.

quien da-fe.

Lic. Candelarf
MAGISTRA

DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE

nferia Gonzilez
EN FUNCIONES

ARIT,

= g ]
7[ic. s;l-m/a Gémez Castelion
MAGISTRADA EN FUNCIONES

DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE
NAYARIT.

Mtra, Edny GuadSidpe Lipez Lépez
SECRETARIA GENERAN DE ACUERDOS EN
FUNCIONES DEL TRIBUNAL ESTATAL
ELECTORAL DE NAYARIT.
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CONTENIDO:

I. INTRODUCCION.

[. FUNCION PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
I1l. OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

[v. LINEAS DE ACCION:

_EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO 2024 y 2025.
. ACTOS DE FISCALIZACION.

. ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION

DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE CONFLICTO DE INTERESES

. CONTROL Y AUDITORIA.

. RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS.

. GENERICAS |

. COMPROMISOS GENERALES

V. ANEXO 1.- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025, DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT.
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I.- INTRODUCCION:

El Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, es el principal
Ens’rrumemo de planeacién que permite resumir las principales actividades
que habrdn de realizarse durante el ejercicio 2025, en virtud de que, en &,
se definen objetivos, lineas de accién, metas, periodos de cumplimiento y
gestion de recursos para la ejecucion de los programas. Es por ello que, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 fraccién XX de Ia Ley de
Justicia Electoral del Estado de Nayarit, se presenta el Programa Anual de
Trabajo 2025 del Organo Interno de Control, para la aprobacién del Pleno
del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit.

B Programa Anual de Trabajo 2025, presenta los objetivos generales y los
compromisos que el Organo Intermno de Control, define para el desarrollo de
sus funciones a lo largo del afio que se indica.

En ese sentido, el Organo Interno de Control, para la integraciéon del
presente Programa Anual de Trabajo, ha considerado no sélo  las
obligaciones y actividades ordinarias de su gestién, sino también el proyecto
de la calendarizacién del gasto proyectado en el presupuesto aprobado
por el Honorable Congreso del Estado para el ejercicio 2025, la participacién
de las dreas responsables v la entrada en vigor de nuevos ordenamientos
legales que alcanzarén diversas actividades del Tribunal.

De la misma manera, la ejecuciéon de este Programa es competencia de las
unidades administrativas y personal que conforman el Organo Interno de
Control, mismas que confinuardn trabajando para privilegiar un enfogue
preventivo y de acompafiamiento efectivo.

El Programa Anual de Trabaje que se presenta, es flexible en el tiempo vy en
la variable en la programaciéon de actividades, se considera como un
instrumento administrativo y de planeacién “vive", por lo que se podrd
modificar segin se requiera para ampliar sus alcances o modificar sus metas
para lograr los objetivos establecidos.




Del mismo modo, se priorizard el verificar y evaluar la funcionalidad vy
controles que han sido implementados durante el ejercicio 2024, de igudl
forma, constatar que el desarrollo e implementacion de los sistemas se
realizd en el tiempo establecido en el programd anual de trabagjo,
considerando la normatividad vigente en la materia y que respondié d los

requerimientos del drea usuaria.

Adicionalmente uno de los objetivos serd el verificar que la gestion
financiera y administrativa en el Tribunal Estatal Electoral de Nayarit, se
redlice con apego a las disposiciones legales aplicables, el Programa Anual
de Trabajo que se presentia, considera realizar actividades de monitoreo y
acompafamiento, asi como auditorias, por los rubros y unidades
responsables en las cuales estardn enfocadas. En ese sentido, en el presente
Programa Anual de Trabajo 2025 del Organo Interno de Control, se incluye
también el Programa Anual de Auditorias 2025, documento en el gue se
precisan las acciones arealizar en astos rubros durante el periodo senalado.

Por otra parte serd fiscalizada la Direccién de Administracién del Tribunal,
conservando como enfoque principal la prevencién en cuanto dl
cumplimiento de las disposiciones gue norman la materia presupuestal,
financiera, contable y administrafiva; y a la Coordinacion de Archivos
conforme lo indica la Ley de Archivos del Estado de Nayarit en su Articuio 11
pdrrafo segundo.

En materia de substanciacién y resolucion de expedientes de
responsabilidades administrativas, se trabajard intensamente en brindar
certeza juridica, mediante acciones relacionadas i seguimiento
procedimental derivado de acfos u omisiones de los servidores pUblicos del
Tribunal Estatal Electoral, respecto de sus responsabilidades administrativas.

Asimismo, se atenderdn las quejas y denuncias derivadas delincumplimiento
y cumplimiento, en que pudieran incurrir los servidores publicos del Tribunal
en el desempefio de sus funciones; asi como sustanciar los procedimienios
administrativos de responsabilidad que por tal mofivo se instauren.



Ademds se deberd infegrar oportunamente Ia informacién que requiera la
nueva Plataforma Digital, operada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Local Anficorrupcion, en la que se llevard el sistema de evolucidn
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de
declaraciéon fiscal, de conformidad con lo previsto en la Ley de
Responsabilidades del Estado de Nayarit, respecto de servidores pblicos
sancionados, proveedores y contratistas entre otros.

Por Ultimo, llevaremos a cabo el andlisis a la modificacién normativa de
manera periddica sobre todo de las reformas legales que tienen vinculacién
directa con el Organo Intero de Control para asi actualizar el marco
regulatorio de su actuacién.

Bajo las premisas anteriores, este Organo Interno de Confrol ejercerd a
plenitud las faculfades y obligaciones que le confiere el Articulo 109,
Fraccion Hil, parrafo quinto de la Constitucién Politica de los Fstados Unidos
Mexicanos, el Articulo 123, Fraccidén I, pdrrafo quinto de la Constitucién
Politica del Estado Llibre y Soberano de Nayart, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Articulo 16 de la Ley de Justicia
Electoral del Estado de Nayarit, diversos arficulos de la ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nayarit vy demds
ordenamientos referentes a instaurar procedimientos legales a los servidores
pUblicos obligados que hayan incumplido con sus responsabilidades,
corregir e Investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacién de recursos pUblicos; asi como para presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Conupcién, la Auditoria
Superior del Estado de Navyarit o el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Nayarit.

II.- FUNCION PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Parfiendo de la base juridica que ofrece la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el articulo 109, Fraccién Ill, pérrafos quinto vy
sexto que establecen gque los entes pulblicos estatales y municipales




deber&n contar con érganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, coregir e investigar actos U omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas; para  sancionar
aquéllas sean de su competencia; para revisar el ingreso, egreso, Manejo,
custodia y aplicacién de recursos publicos estatales, asi como para
presentar las denuncias por hechos U omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién.

En congruencia con lo anterior, el Articulo 123, Fraccioén lll, pémrafo quinto de
la Conslitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit (CPELSN],
dispone que los entes pUblicos estatales contardn con Organos Internos de
Control, con las facuttades previstas en la propia Constitucion, ast como en
las leyes de la materia.

En ese mismo orden de ideas, conforme a la Ley de Justicia Electoral del
Estado de Nayarit, en su Articulo 15, sefiala que el Tribunal Estatal Flectoral
contard con un Organo Intemo de Confrol, que tendra a su cargo las
facultades de conirol y la inspeccién del cumplimiento de las normas de
funcionamienfo adminisirativo que rijan a las servidoras y los servidores
pUblicos y empleados del propio Tribunal.

Asf mismo precisa que en su desempeno el Organo Intermo de Control se
sujetard a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad vy
confiabilidad. '

El Organo contard con los recursos presupuestales necesarios para el
debido cumplimiento de sus atfribuciones.

Estard adscrito administrativamente al Tribunal y mantendrd la coordinacién
estrecha y necesaria con la Entidad de Fiscalizacién Superior del Estado.
Por su parte, el Arficulo 16 de la Ley de Justicia Elecioral del Estado de
Navyarit define las atribuciones que tendrd el Organo Interno de Control.

Adicionalmente de lo anterior, se dard seguimiento al estricto cumplimiento
de los preceptos y obligaciones sefiadlados en la Ley General de



Responsabilidades  Administrativas vy Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nayarit.

Es ese contexto, el Organo Interno de Control, cuenta con los
Deparfamentos de Auditoria e Investigador y el Departamento
Substanciador, mismos que habrdn de ejercer sus facultades y atribuciones
conforme lo establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nayarit, asi como
la normativa Interior de este Tribunal y del propio Organo Interno de Control.

En el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de Control establecerd
un conjunto de acciones a fin de cumplir con los propdsitos institucionales
que en suma constituyen el Programa Anual de Trabajo 2025.

I1l.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

1. Verificar que la gestién administrativa se realice con apego a las
disposiciones legales aplicables para incrementar la confianza de la
sociedad.

2. Propiciar ia optimizacion en el uso de los recursos humanos, materiales
y financieros.

3. Fortalecer el Marco Infegral de Control Intemo (MICH) a fravés del
cumplimiento de la normatividad aplicable.

4. Impulsar la eficiencia funcional de las unidades administrativas.

5. Fortalecer el control preventivo, asi como apoyar al mejoramiento
administrativo mediante seguimiento y evaluacioén. _

6. Contribuir al cumplimiento y apego a la normatividad de los servidores
pUblicos en el desempefio de sus funciones.

7. Redlizar al interior del Organo Intermo de Control las adecuaciones
esfructurales y funcionales que la implementaciéon del Sistema Local
Anticorrupcidn y la normativa que de esto se deriva, para el
adecuado, oportuno y eficiente ejercicio de las funciones vy
facultades que el propio Sistema confiere a este Organo.

IV.- LINEAS DE ACCION

X




Para dar cumplimienio a las atribuciones mencionadas en el apartado de
FUNCION PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, en este Programa
Anual de Trabaio se definen 7 lineas especificas de accién:

1.

EVALUACION DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO 2024 y 2025

Se llevard a cabo la evaluacién y seguimiento a las acciones
establecidas en los Programas Anuales de Trabajo, presenfados por
las distintas dreas administrativas, con la finalidad de determinar el
grado de cumplimiento de los mismos.

ACTOS DE FISCALIZACION

Respecto de la Verificacién de actualizacién de resguardos de bienes
muebles y equipo de cdmputo.

Verificar que los Resguardos del mobiliario y equipo a cargo de los
servidores pUblicos de Tribunal Estatal Electoral para el Estado de
Nayarit, se encuentren debidamente actualizados y fimados por el
resguardante, dando asi cumplimiento a la normativa aplicable.

_ ACTOS DE ENTREGA — RECEPCION

Durante el ejercicio 2025, se atenderdn las solicifudes de intervenciéon
del Organo Interno de Control a los actos de Enfrega - Recepcidn a
peticion de parte de las diferentes dreas administrativas.
DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE CONFLICTO DE INTERESES

Se continuard aciualizando de forma permanente el Padrdn de
Servidores PUblicos Obligados a presentar las declaraciones de
situacién  patrimonial y de  Infereses, “Inicial, Modificaciéon vy
Conclusién”, para estar en condiciones de recibir, revisar, registrar y
resguardarias.

De manera similar se pondrd especial atencién en la campana de
difusion y divulgacién de los preceptos normativos respecto a la
obligacién de los servidores publicos del TEEN, de presentar las
declaraciones de Situacién Patiimonial y de Conflicto de Intereses,
ademas de dar oporfunamente el seguimienfo y asesoria pertinente
en cuanto al manejo de la plataforma autorizada para el llenado de
los formatos correspondientes.

Se procederd a la identificacién y sancion de los servidores publicos



omisos en la presentacidn de las declaraciones de Situacidn
Patrimonial y de Conflicto de Intereses.

En atencién a las obligaciones derivadas de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Navyarit, se procederd a evaluar
aleatoriamente la evolucién de la situacién patrimonial de los
servidores publicos del TEEN, esto de acuerdo a los Lineamientos que
para la actividad se aprueben.

. CONTROL Y AUDITORIA

Se llevaran a cabo durante el ejercicio 2025, las Audiforias Financiera
a la Direccidn de Administracion, para verificar la adecuada
planeacién y administracién de los recursos financieros asignados, de
conformidad con los lineamienfos y normatividad emitida en g
materia.

De igual manera, la Auditoria o la Coordinacién de Archivos, para
verificar el adecuado desarrolio de sistemas de  archivos que
garanticen la organizacién, conservacién, disponibilidad, integridad vy
localizacion expedita, de los documentos de archive que poseen los
sujetos obligados, contribuyendo a la eficiencia v eficacia de la
administracién publica, la correcta gestién gubernamental y el
avance institucional; y

Para finalizar se presentard el Informe Preliminar y Definitivo de
Resultados de Auditoria, con el objefivo de dar a conocer los
resuliados obtenidos por medio del trabajo efectuado.

. RESPONSARBILIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS.

De conformidad con las atribuciones previstas en el Arficulo 109,
Fraccién lll, pdrrafo quinto de la Constitucién Politica de los Estados

- Unidos Mexicanos; el Artficulo 123, Fraccién I, pdrrafo quinto de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; en la Ley
General de Responsabiidades Administrativas de los Servidores
Pdblicos; el Articulo 16 de la Ley de Justicia Electorat del Estado de
Nayarit; y demds normas reglamentarias, se atenderdn las quejas y
denuncias interpuestas contra los servidores pUblicos de este tribunal,
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en el desempefio de sus funciones o con motivo de ellas; las
emanadas de los informes definitivos y dictdmenes técnicos contables
generados por esfe Organo Interno de Confrol y como resulfado de
Jas revisiones realizadas.

si del examen de la informacién recabada, se desprenden conductas
que pueden ser constitutivas de responsabilidad administrafiva, se
instruirdn los procedimientos administrativos de responsabilidades, y
en su caso se aplicardn las sanciones respectivas en términos de la
normatividad aplicable, asi mismo, se llevard el registro de los
servidores publicos sancionados.

GENERICAS

Se presentard anfe el Pleno el Informe Anualy Previo de la gestion 2024
y 2025 respectivamente, del Organo Interno de Confrol, en todas y
cada una de las acciones comprometidas y realizadas a lo largo del
periodo correspondiente de los ejercicios fiscales antes mencionados.

Fs preciso sefialar que el Organo intermno de Control desempefiard sus
atribuciones bajo los principios de legalidad, definitividad,
imparcialidad y confiabilidad, conla finalidad de lograr sus cometidos
respecto al control, evaluacion y desarrollo administrativo del Tribunal
Estatal Electoral, asi mismo, asumird en lodos los procesos que
desarrolle las directrices consistenfes en:

a. Observar en fodo momento el respeto a los derechos humanos.

b. Mantener un apego irestricto a los principios de legalidad, df
debido proceso y presuncién de inocencia.

c. Generar espacios de didlogo y coordinacion institucionail.

d. Promover una cultura de transparencia y de rendicién de cuentas.

e. Impulsar la adopcidén  de medidas preventivas  y de
autorregulacion.

f  profundizar en colaboracién con el Tribunal en los temas de
Transparencia y rendicion de cuentas.

g. Crearun programa de capacitacion orientado al cumplimiento de
las obligaciones administrativas de 1os servidores publicos.

h. Conducir todas las actividades del Organo Interno de Confrol en
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8.

un marco de austeridad y eficiencia en el gjercicio del presupuesto
autorizado, sin menoscabo de sus responsabilidades.

COMPROMISOS GENERALES

Es preciso sefialar que el Organo Interno de Control, desempefiara sus
atribuciones bajo ios principios de Legalidad, Definitividad, Imparcialidad vy
Confiagbilidad con la finalidad de lograr los objetivos establecidos en el
presente Programa Anual de Trabagjo, mediante la evaluacién y desarrollo
administrativo del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit, asi mismo se verificara
gue en todos los procesos establecidos se desarrollen las directrices que se
enlistan a continuacién:

a)
b)

C)

Observar en todo momento el respeto a los derechos humanos de [os
servidores pUblicos. - -

Mantener un apego irrestricto a los principios de Legalidad, al Debido
Proceso y Presuncidén de Inocencia.

Generar espacios de dialogo y Coordinacidn institucional al interior
del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit v al exterior con la Auditoria
Superior del Estado de Nayarif, Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza del Estado, Secretaria Ejecutiva del Sistema Local
Antficormupcién del Estado, Fiscalia General del Estado.

Impulsar la adopcidon de medias preventivas y de autorregulacidn.
Profundizar en coordinacién con el Tibunal los femas de
Transparencia y rendicidon de cuentas.

Capacitar a los servidores publicos del Tribunal en el.cumplimiento de
las obligaciones adminisirativas establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Conducir todas las actividades del Organo Interno de Control, en el
marco de austeridad y eficiencia en el gjercicio de sus atribuciones y
presupuésfo auvtorizado sin menocscabo de [as responsabilidades
establecidas.
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