ROSA ISELA OTERO LOPEZ en mi caracter de Titular del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal Electoral de Nayarit, con fundamento en los articulos 109 fraccion Ill de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccién Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 3 fraccion XXI, 9 fraccion Il y 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, 5 de la Ley del Sistema Local
Anticorrupcion; 15y 16 fraccion XIV de la Ley de Justicia Electoral para el Estado de Nayarit;
32 y 35 del Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral del Estado de Nayarit, tengo
a bien emitir el presente:

LINEAMIENTO PARA INVESTIGAR, SUBSTANCIAR Y SANCIONAR LAS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Titulo Cuarto, regula
las Responsabilidades de los Servidores Publicos, Particulares Vinculados con faltas
administrativas graves o hechos de corrupcion y patrimonial; y, al efecto, establece las
sanciones administrativas que se aplicaran a las y los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; asi como las sanciones
que se aplicaran a los particulares que intervengan en actos vinculados con
faltas administrativas graves, con independencia de otro tipo de responsabilidades.

Que el dieciocho de julio de dos mil dieciséis se publico en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y, la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

Que en la Ley General de Responsabilidades Administrativas se distingue, para efectos de
la determinacién de responsabilidades administrativas, tres etapas procedimentales
atribuidas a diferentes autoridades; la autoridad investigadora, encargada de la
investigacion de faltas administrativas; la autoridad substanciadora, la cual dirige y conduce
el procedimiento de responsabilidad administrativa; ademas de la autoridad resolutora,
encargada de imponer las sanciones administrativas correspondientes.

De conformidad con lo anterior, la Ley General de Responsabilidades Administrativas prevé
que la autoridad ante quien se encomiende la substanciacién y, en su caso, resolucién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinto de aquél o aquellos
encargados de la investigacion.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas dispone en el articulo 9 fraccién
Il que los Organos Internos de Control, asi como aquellas otras instancias en el dmbito de
su competencia son una autoridad facultada para aplicar la Ley y que, conforme lo
establece la fraccién XXI| de su articulo 3, tratandose de organismos constitucionales
auténomos, seran aquéllas otras instancias que, conforme a sus respectivas leyes, sean




competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las y los
servidores publicos.

Que el articulo 15 de la Ley de Justicia Electoral para el Estado de Nayarit, establece que
el Tribunal contara con un Organo Interno de Control, quien tendra a su cargo las facultades
de control y la inspeccién del cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo
que rijan a las servidoras y los servidores publicos y empleados del propio Tribunal.

Que los articulos 32 y 35 del Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral
Administrativa, establecen que la Autoridad Investigadora sera la encargada de investigar
las faltas administrativas cometidas por los servidores publicos del Tribunal, y que la
Autoridad Substanciadora conducira y substanciara, los procedimientos de responsabilidad
administrativa de las y los servidores publicos.

Que el articulo 16 fraccion XIV de la Ley de Justicia Electoral para el Estado de Nayarit
establece que el Organo Interno de Control emitira los lineamientos para desahogar y
resolver los procedimientos administrativos respecto de las quejas que se presenten en
contra de las servidoras o servidores publicos del Tribunal.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:

ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA INVESTIGAR,
SUBSTANCIAR YSANCIONAR LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS SENALADOS
DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto armonizar lo dispuesto por la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, con las disposiciones y competencias que regulan
la actividad del Tribunal Estatal Electoral, para realizar la investigacion, substanciacion,
determinacion y sancién de las faltas administrativas realizadas por las y los servidores
puiblicos, asi como de los particulares vinculados, observando en todo momento los
principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, publicidad, verdad material y respeto a los derechos humanos.

En ese sentido para la investigacion, substanciacion y resolucién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, son aplicables la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos, Ley de Justicia
Electoral para el Estado de Nayarit, el Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral, y
el presente Acuerdo.
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Articulo 2. Para los efectos del presente Acuerdo se entendera por:

1. Acuerdo de conclusiéon y archivo: El instrumento que emite la Autoridad
investigadora, en los casos en que no se adviertan elementos suficientes para demostrar la
existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad de la o servidor publico;

. Bitacora: Archivo electrdnico en donde se registran por parte de las Autoridades las
denuncias recibidas, el nimero de expediente asignado, fecha de apertura, el servidor
publico presunto responsable, cargo publico, area, irregularidad, fecha de garantia de
audiencia, fecha de resolucion, sentido de la resolucion, fecha de notificacion, recurso o
juicio, fecha de ejecutoriedad, fecha de cumplimiento de sancion y fecha de turno a archivo.

lll.  Denuncia: Manifestacion de actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse
con faltas administrativas respecto de las y los servidores publicos y particulares
vinculados.

V. Estrados: Lugar de acceso publico destinado para hacer del conocimiento del
publico en general las determinaciones tomadas por las Autoridades Investigadora o
Substanciadora.

V. Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas que estén
vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos 1l y IV del Titulo
Tercero de la Ley General de Responsabilidades, y

VL. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento que emite la
Autoridad Investigadora, en el que describe los hechos relacionados con alguna de las
faltas sefialadas en este acuerdo, exponiendo de forma documentada con las pruebas y
fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad de la o servidor publico;

VIl. Ley de Justicia: a la Ley de Justicia Electoral para el Estado de Nayarit
VIll. Ley General: a la Ley General de Responsabilidades Administrativas

1X. Ley de Justicia y Procedimientos: a la Ley de Justicia y Procedimientos
Administrativos para el Estado de Nayarit

X. Reglamento: al Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral

Xl.  Autoridad investigadora: La Autoridad en este Tribunal encargada de realizar la
investigacion de las posibles faltas administrativas, determinar su existencia o inexistencia
y, en su caso, calificar las conductas como graves o no graves.

Xll. Autoridad substanciadora: La Autoridad en este Tribunal que en el &mbito de su
competencia le corresponda substanciar el procedimiento de
responsabilidades administrativas y elaborar el proyecto de resolucién respectivo;

Xlll.  Autoridad resolutora: La Autoridad en este Tribunal que, tratandose de faltas
administrativas no graves, resuelve los procedimientos de responsabilidad administrativa




XIV. Organo Interno: Organo Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral

XV. Servidor Publico: Los contemplados en el articulo 4 fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativa. Para efectos de este acuerdo se considera
servidor publico tanto los que se encuentren en activo como aquéllos que hayan dejado de
formar parte del Tribunal;

CAPITULO SEGUNDO
MECANISMOS GENERALES DE PREVENCION Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 3. Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion por
parte de las y los servidores publicos, el Organo Interno de Control, podra implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan de observarse en
el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones, conforme al articulo 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 4. Las y los servidores publicos, deberan de observar el cumplimiento del codigo
de ética emitidos por el Organo Interno de Control, asi como los principios que rigen el
servicio publico, previstos en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 5. El Organo Interno de Control, podra adoptar de manera potestativa y conforme
a sus atribuciones, medidas de caracter general, orientadas a prevenir y evitar conductas
gue puedan propiciar o generar actuaciones y practicas irregulares en el desempefio del
cargo de las y los servidores publicos.

TITULO SEGUNDO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
CAPITULO PRIMERO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Articulo 6. Son causas de responsabilidad para las y los servidores publicos del Tribunal,

las establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ademas de las
que se sefialen expresamente en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 7. Seran objeto de investigacion y sustanciacion por parte de las Autoridades, las
conductas previstas en los Capitulos | y Il del Titulo Tercero, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 8. En caso de que las y los servidores publicos, sin haberlo solicitado, reciban de
una persona fisica o moral de manera gratuita la transmisién de la propiedad o el
ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones,
deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control. En el caso de recepcién
de bienes, las y los servidores publicos procederan a poner los mismos a disposicion de del
Organo Interno de Control.




Articulo 9. Las facultades de la Autoridad Resolutora, para imponer sanciones por causas
de responsabilidades no graves, prescribiran en los términos contemplados en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Tratandose de la caducidad de la instancia, se configurara si se dejare de actuar en los
procedimientos de responsabilidad administrativa por méas de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto
responsable.

CAPITULO SEGUNDO
SANCIONES
Articulo 10. Las sanciones aplicables a las y los servidores publicos que incurran en las

causas de responsabilidad previstas en los articulos 6 y 7 de este Acuerdo, seran las
contenidas en el Titulo Cuarto, Capitulo | y |l de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES DE PROCEDIMIENTO
CAPITULO PRIMERO
FORMALIDADES
Articulo 11. Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles, expresando el lugar,

fecha y hora en que se realizan y las personas que en ellas intervengan.

Articulo 12. Para efectos del cdmputo de los plazos procesales, se estimaran como dias
habiles todos los del afio, con excepcion de aquellos dias que, por virtud de ley, algun
decreto o disposiciéon administrativa determine como inhabil, en los que no se practicara
actuacion alguna. Seran horas habiles las que medien entre las 9:00 y las 15:00 horas. Las
Autoridades investigador y/o substanciador podran habilitar dias y horas inhabiles para la
practica de aquellas diligencias que a su consideracion lo requieran; previa autorizacion del
pleno del Tribunal Estatal Electoral De Nayarit.

Articulo 13. En las diligencias que practique la Autoridad Investigadora o substanciadora,
estara acompafiado de la Titular del Organo Interno de Control quien fungira como
testigo de asistencia en todo lo que en aquéllas acontezca, asentando su firma autdgrafa
en las actas y diligencias en que intervenga.

Dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa, la Autoridad substanciadora
dirigira las diligencias en que intervenga y los actos en los que se reciban pruebas y
aquéllos en los que, en su caso, se desahoguen y se rindan declaraciones bajo protesta de
decir verdad.

En la practica o desahogo de las diligencias, podra utilizarse, segun el caso y a juicio de la
Autoridad que las practique, cualquier medio electrénico o magnético. El medio utilizado y
la reproduccion deberan constar en el acta respectiva.

Articulo 14. Las autoridades investigadora o substanciadora y resolutora, asi como
cualquier otra persona que con motivo del ejercicio de sus funciones tenga conocimiento
del estado procesal de estos asuntos, deberan guardar la reserva y confidencialidad de la




informacién materia de éstos. Cuando se quebrante esta obligacion sera sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segun corresponda.

Articulo 15. Las o los servidores publicos investigador, substanciador y resolutor estaran
impedidos para conocer de los asuntos que por turno les corresponda, en los casos
previstos por el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO SEGUNDO
INVESTIGACION
Articulo 16. En toda investigacion deberén de observarse los principios previstos en los

articulos 90 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 1 de este Acuerdo.

Podran incorporarse a las investigaciones, las técnicas, tecnologias y metodos de
investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

Articulo 17. La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas
podré iniciar de oficio, por denuncia o derivado de auditoria.

Las denuncias podran ser anénimas. En su caso, se debera de mantener con el caracter
de confidencial la identidad de las personas que denuncien las presuntas infracciones.

Articulo 18. Cualquier interesado podra presentar ante las Autoridades denuncias, a traves
de las siguientes autoridades y medios:

l. Personalmente o por correo oficial, mediante escrito o formato de recepcion de denuncia,
ante el Organo Interno de Control de este Tribunal;

Il. Personalmente, mediante escrito o formato de recepciéon de denuncia, ante la Oficialia
de Partes del Tribunal Estatal Electoral.

ll. A través del portal de quejas y denuncias visible en el sitio web del Tribunal.

En el caso previsto en la fraccion Il, quien reciba la denuncia la remitira junto con sus anexos
a la Autoridad Investigadora, dentro de las veinticuatro horas posteriores a su recepcion, a
menos que exista causa justificada para enviarla con posterioridad y previo conocimiento
de la Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 19. El escrito de denuncia debera indicar:
1. Nombre de la persona que promueva la denuncia;
L. Domicilio para oir y recibir notificaciones, en su caso, direccién de correo electrénico,

.  Nombre de la o el servidor publico en contra de la cual se promueva la denuncia vy,
en su caso, nombre o razodn social del particular vinculado con la conducta imputada;

IV. El cargo y area de adscripcidon de la o el servidor publico en contra del cual se
promueve la denuncia, en caso de que conozca dicha informacion,
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V. Datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa,
preferentemente narrando los hechos, actos u omisiones de forma progresiva y concreta,
sefialando el lugar, la horay la fecha en que se suscitaron, evitando descripciones
subjetivas, vagas e imprecisas; vy,

VI. Las pruebas que ofrezca.

En caso de no precisarse la informacion indicada en la fraccién |, se entendera que se trata
de una denuncia anénima.

Cuando en la denuncia no se aporten los datos requeridos en la fraccién Il, se notificaran
al denunciante, mediante lista, los acuerdos y/o resolucién que proceda.

Si se omiten los datos precisados en las fracciones Il a VI, la autoridad investigadora
requerira al denunciante por una sola vez, para que, en el plazo de tres dias habiles,
contados a partir de que surta efectos la notificacién, lo aclare o corrija, sefialandole en
forma concreta las irregularidades, hecho lo cual, se resolvera sobre su admisién o
desechamiento.

En el caso de que el denunciante no atienda el requerimiento a que hace referencia el
parrafo anterior, y siempre que la autoridad investigadora, del analisis de la denuncia,
advierta que no cuenta con elementos suficientes para realizar la investigacion del caso,
determinara el acuerdo de conclusién y archivo del expediente.

Articulo 20. Una vez recibida la denuncia, la autoridad investigadora le asignara un nlimero
de expediente y la registrara en la Bitacora correspondiente.

Articulo 21. El acuerdo que ordena la investigacion debera expresar las circunstancias que
la motivaron; la indagatoria no podra extenderse a hechos distintos de los sefialados en el
propio acuerdo, salvo que se encuentren relacionados de manera directa o conexa.

Articulo 22. La investigacion se seguira forzosamente por el hecho o hechos que se
sefialen en el inicio de ésta, si durante la investigacion se advierten otros hechos
probablemente constitutivos de responsabilidad a cargo del presunto responsable o distinto
servidor publico, deberan ser objeto de investigacion separada.

En caso de que la autoridad investigadora advierta posibles irregularidades atribuibles
a particulares vinculados, dara vista al Titular del Organo Interno de Control para su
conocimiento y a su vez iniciara con el procedimiento respectivo.

Articulo 23. La autoridad investigadora tendra acceso a la informaciéon necesaria para
el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquella que las disposiciones legales en
la materia consideren con el caracter de reservada o confidencial, siempre que esté
relacionada con la conducta que se le atribuye al servidor ptblico o los particulares en caso
de faltas atribuidas a éstos, debiendo conservar la secrecia de dicha informacion.

Articulo 24. Las y los servidores puUblicos, las personas fisicas o morales, publicas o
privadas, que sean sujetas de investigacion por presuntas iregularidades cometidas,




deberan atender los requerimientos, que, debidamente fundados y motivados, les formule
la autoridad Investigadora.

Se otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles para cumplir con el requerimiento
que corresponda, sin perjuicio de poder ampliario por causas debidamente justificadas,
cuando sea solicitado por el interesado. El plazo de ampliacion no podra exceder en ningun
caso la mitad del plazo previsto originalmente.

Articulo 25.La autoridad investigadora podra ordenar la practica de todas
aquellas actuaciones y diligencias para mejor proveer, que sean conducentes para el
esclarecimiento de los hechos, sin mas limitacion que lo previsto en las disposiciones
aplicables.

Articulo 26. La autoridad investigadora para hacer cumplir sus determinaciones,
podra hacer uso de las medidas contempladas en el articulo 97 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 27. Finalizada la investigacion o vencido su plazo, la autoridad
investigadora, procedera al analisis de los hechos, asi como de la informacién recabada, a
efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave, lo que se incluira
en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

La calificacion y la abstenciéon a que se refiere el articulo 101 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas podran ser impugnadas por el denunciante, mediante el
recurso de inconformidad conforme a lo previsto en dicha Ley.

Articulo 28. La autoridad substanciadora se abstendra de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa a que se refiere el presente Acuerdo o de imponer las
sanciones previstas correspondientes a un servidor publico, segun sea el caso, cuando de
las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas en
el procedimiento referido, adviertan que se actualizan los supuestos contemplados en el
articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lo anterior, sin perjuicio de que la autoridad investigadora o el denunciante puedan
impugnar la abstencién de sancion en los términos precisados en el capitulo de Incidencias
del presente Acuerdo.

Articulo 29. El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa se emitira cuando se
encuentren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor, debiendo contener los elementos previstos en el articulo 194
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 30. La autoridad investigadora remitira, el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa a la autoridad substanciadora.




Una vez recibido el Informe que refiere el parrafo anterior, la autoridad substanciadora en
un plazo no mayor a tres dias habiles, lo registrara en la Bitacora que para tal efecto se
elabore.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SECCION PRIMERA
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 31. El procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de la o el servidor
publico del Tribunal inicia cuando la autoridad substanciadora admita mediante acuerdo el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Articulo 32. En caso de que, con posterioridad a la admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, la autoridad investigadora advierta la probable comision de
cualquier otra falta administrativa imputable a la misma servidora o servidor publico
sefalado como presunto responsable, debera elaborar un diverso Informe y promover el
respectivo procedimiento de responsabilidad administrativa por separado, sin perjuicio de
que, en el momento procesal oportuno, pueda solicitar su acumulacion.

Articulo 33. Cuando la autoridad substanciadora advierta del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa que hay pruebas suficientes para establecer la
existencia de la falta administrativa y presumir la presunta responsabilidad de la o el
servidor publico, dictara un proveido en el que lo admita y decrete el inicio del procedimiento
de responsabilidad administrativa y ordenara la formacién del expediente respectivo,
conteniendo las conductas que se imputan y las probables causas de
responsabilidad administrativa atribuidas.

La admision del informe debera realizarse con posterioridad a que haya transcurrido el
plazo previsto parala interposicion del recurso de inconformidad, contemplado en el
capitulo de Incidencias de este Acuerdo.

Articulo 34. En caso de que la autoridad substanciadora advierta que el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa adolece de alguno o algunos de los requisitos
sefalados en el articulo 30 de este Acuerdo, o que la narracidn de los hechos fuere obscura
o imprecisa, prevendra a la autoridad investigadora, para que los subsane en un término de
tres dias habiles, contados a partir de que surta efectos la notificacién. De no hacerlo se
tendra por no presentado dicho informe, sin perjuicio de que podra presentarse nuevamente
siempre que la facultad para imponer sanciones, no hubiera prescrito.

SECCION SEGUNDA

TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

'

LW



Articulo 35. En los procedimientos de responsabilidad administrativa se ordenara emplazar
al presunto responsable, por conducto del notificador habilitado enviandole copia certificada
del:

L Acuerdo de admision del procedimiento de responsabilidad administrativa;
1. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; y

lll. Los documentos y pruebas en los que se sustentd el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

En todo caso el presunto responsable estara en posibilidad de consultar el expediente
de responsabilidades con la autoridad substanciadora o en las instalaciones del Organo
Interno de Control, sin perjuicio de solicitar, a su costa, copias de las constancias que
considere necesarias. ,

Articulo 36. Con el emplazamiento se citara al presunto responsable para que comparezca
personalmente a la celebracion de una audiencia publica ante la autoridad substanciadora,
sefialandole con precision el dia, domicilio y hora en que tendra lugar. Del mismo modo, se
le hara saber el derecho que tiene de no declarar en contra de si mismo ni a declararse
culpable, a tener una defensa adecuada por abogado, el cual elegira libremente o en su
caso, de no contar con un defensor, le sera nombrado un defensor de oficio.

Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia, debera mediar un plazo no menor de
diez ni mayor de quince dias habiles.

El diferimiento de la audiencia solo podra otorgarse por causas de caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificadas, o bien mediante solicitud debidamente justificada por el
presunto responsable.

Articulo 37. La autoridad substanciadora hara el emplazamiento sefialado en el
articulo anterior, por conducto del notificador habilitado para tal efecto, mediante
notificacién personal, en la cual se entregaran al presunto responsable las constancias que
se precisan en el articulo 193 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

La propia autoridad substanciadora, a través del notificador habilitado, citara a las
demads partes que, en su caso, deban concurrir al procedimiento, cuando menos con
setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 38. El dia y hora sefialado para la audiencia, el presunto responsable rendira por
escrito un informe, en el que debera referirse a todos y cada uno de los hechos atribuidos;
afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser propios o refiriéndolos
como crea que tuvieron lugar.

En dicha audiencia, el presunto responsable debera ofrecer las pruebas que estime
necesarias para su defensa, siendo aplicable al respecto lo dispuesto por la Seccién Cuarta
y Quinta de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.




SECCION TERCERA
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
RELACIONADO CON FALTAS NO GRAVES
Articulo 39. La autoridad substanciadora declarara cerrada la audiencia una vez que

el presunto responsable y las partes que intervengan en el procedimiento en términos de
los articulos 116 y 117 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas hayan
manifestado lo que conforme a su derecho corresponda y ofrecido las pruebas respectivas.

Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la audiencia, la autoridad
substanciadora emitira el acuerdo de admision de pruebas que corresponda, ordenando,
en el caso que proceda, las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo.

Desahogadas las pruebas admitidas, se concedera al presunto responsable, el plazo de
cinco dias habiles para que formule alegatos por escrito.

Articulo 40. Las pruebas seran valoradas en los términos y conforme a las disposiciones
establecidas en las Secciones Cuarta y Quinta del Capitulo | del Titulo Segundo, del Libro
Segundo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SECCION CUARTA
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
RELACIONADO CON FALTAS GRAVES

Articulo 41. Tratandose de las conductas graves realizadas por las o los servidores
publicos, a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes de haber concluido la
audiencia inicial, la autoridad substanciadora debera enviar al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nayarit, los autos originales del expediente.

SECCION QUINTA
RESOLUCION

Articulo 42. En los procedimientos de responsabilidad administrativa de faltas graves,
concluido el término para presentar alegatos, la autoridad substanciadora declarara cerrada
la instruccion, y elaborara el proyecto de resolucion correspondiente en el plazo de treinta
dias habiles.

Lo anterior, con excepcion de los casos en que por causa justificada considere que debe
extenderse, por una sola vez, el plazo para elaborar el proyecto respectivo, el que no podra
exceder de treinta dias habiles, debiéndose expresar los motivos para ello.

Articulo 43. Las resoluciones del procedimiento de responsabilidad administrativa,
tratdndose de faltas no graves, seran firmadas por la autoridad resolutora quien las
autorizara y dara fe de las mismas.

Articulo 44. En los procedimientos de responsabilidad administrativa de faltas no graves
realizadas por las o los servidores publicos, concluido el término para presentar alegatos,




la autoridad substanciadora declarara cerrada la instruccion y turnara el expediente a la
autoridad resolutora, para efectos de emitir la resolucion correspondiente.

Articulo 45. Elaborada la resolucion, debera ser notificado a las partes en un plazo no
mayor de cinco dias habiles.

Articulo 46. En caso de que la autoridad resolutora advierta otros hechos que
pueda implicar nueva responsabilidad administrativa, en la propia resolucion ordenaran
remitir las constancias necesarias a la autoridad investigadora.

Articulo 47. La autoridad resolutora podra ordenar la reposicion del procedimiento a
la autoridad substanciadora, en aquellos casos en que consideren que se afecta la defensa
del presunto responsable, o que no se hubiere desahogado alguna prueba ofrecida. La
reposicion del procedimiento se notificara personalmente al presunto responsable v,
cuando sea conducente, al denunciante.

SECCION SEXTA
EJECUCION DE LAS SANCIONES

Articulo 48. La autoridad resolutora hara del conocimiento del Titular Organo Interno las
sanciones impuestas derivadas de un procedimiento de responsabilidad administrativa; asi
como aquellas abstenciones de sancion que haya realizado la autoridad substanciadora,
en términos de los articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

El Organo Interno inscribira en el Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados,
las sanciones impuestas y las abstenciones de sancion a que se refiere el parrafo anterior.

La autoridad substanciadora llevara un registro de los acuerdos de conclusion, Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa, acuerdos de abstencién y resoluciones del
procedimiento de responsabilidad administrativa que dicten tanto la autoridad
investigadora, substanciadora o resolutora, en el ambito de sus competencias.

Articulo 49. Para garantizar la correcta identificacion de la o el servidor publico y la
determinacion de la sancion impuesta, en el comunicado de aviso de inscripcion que
elabore la autoridad substanciadora, ademas de la resolucion respectiva, se sefialara,
segun corresponda, lo siguiente:

l. Nombre completo de la persona servidora publica sancionada;
I. Numero de expediente personal del servidor publico;

IIl.  Puesto, ocupado al momento de la comision de la infraccion;
V. Adscripcion al momento de la comision de la infraccion;

V. Fecha de resolucion y de notificacion;

VI.  Numero de expediente en el que se emite;
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VIl.  Autoridad resolutora;
VIII.  Irregularidad o conducta imputada;

IX.  Sancién impuesta;

X. Monto de las sanciones de caracter econémico, en su caso; y,
Xl.  Duracion de los efectos de la sancién impuesta y, en su caso, fecha de inicio y
conclusion.

Articulo 50. Las sanciones y los datos correspondientes a las y los servidores publicos,
deberan inscribirse en el Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados, en un
plazo no mayor a quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente en que se
reciba en el Organo Interno la resolucién que haya causado estado.

Articulo 51. Para la ejecucion de las sanciones a que se refiere este Acuerdo, tratandose
de las o los servidores publicos, se observara lo siguiente:

l. La amonestacién publica o privada sera impuesta por la autoridad resolutora y
ejecutada por quien a continuacion se precisa:

a) Por quien funja como Titular del Organo Interno de Control

Articulo 52. La ejecucién de las sanciones a que se refiere este Acuerdo se llevara a cabo
cuando la resolucién haya causado estado.

CAPITULO CUARTO
INCIDENCIAS

Articulo 53. La calificacion de los hechos como faltas administrativas no graves que realice
la autoridad Investigadora y la abstencion a que se refiere el articulo 27 del presente
ordenamiento, podran ser impugnadas, en su caso, por el denunciante, mediante el recurso
de inconformidad conforme a lo previsto en el Capitulo IV, Titulo Primero, del Libro Segundo
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 54. Aquellos incidentes que no tengan sefialado una tramitaciéon especial se
regiran por lo dispuesto en la Seccién Sexta, Capitulo I, Titulo Segundo, del Libro Segundo
de la Ley General de Responsabilidades.

Articulo 55. Tratandose de la acumulacion de procedimientos, su procedencia y tramitacion
se regira porlo previsto en la Seccion Séptima, Capitulo |, Titulo Segundo, del Libro
Segundo de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 56. Las y los servidores publicos que resulten responsables por la comisién de
Faltas administrativas no graves, podran interponer el recurso de revocacién ante la
Autoridad Resolutora, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta
efectos la notificacion respectiva.
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El tramite y resolucion del recurso se efectuara conforme a lo previsto en la Seccion
Primera, Capitulo Ill, Titulo Segundo, del Libro Segundo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO QUINTO

NOTIFICACIONES —
Articulo 57. En las investigaciones y los procedimientos de responsabilidad administrativa,

las notificaciones se haran por conducto del notificador habilitado para tal efecto.

Articulo 58. Las notificaciones se realizaran dentro de los cinco dias habiles siguientes al
dia en que se reciban las resoluciones que las motiven.

Articulo 59. El presunto responsable podra autorizar para oir y recibir notificaciones en su
nombre, a cualquier persona con capacidad legal, quien quedara facultada para ofrecer y
rendir pruebas, alegar en las audiencias, solicitar la suspension o diferimiento, pedir que se
dicte resoluciéon y realizar cualquier acto que resulte necesario para la defensa de los
derechos del autorizante, pero no podra substituir o delegar dichas facultades en un tercero.

En caso de considerarlo necesario, el presunto responsable podra revocar la autorizacion
a que se refiere el parrafo anterior.

Si la parte que deba ser notificada haya autorizado a varias personas, bastara notificar a
cualquiera de ellas.

Articulo 60. Las notificaciones podran hacerse personalmente, por estrados, oficio,
mensajeria, telegrama o correo electrénico; en cualquiera de esos casos debera agregarse
la constancia respectiva en el expediente.

Articulo 61. Las y los servidores publicos deberan informar a la Direccion de Administracion
cualquier cambio de domicilio, presentando el comprobante respectivo.

La Direccién de Administraciéon debera actualizar el expediente personal, en caso de que la
o el servidor publico dé aviso de un cambio de domicilio.

Articulo 62. La notificacion personal del emplazamiento al presunto responsable, se hara
en el area en que se encuentre adscrito; salvo que haya dejado de laborar en el Tribunal,
no esté en servicio activo por licencia o incapacidad médica, supuestos en los cuales la
notificacién se practicara en el ultimo domicilio sefialado por el servidor publico, que conste
en su expediente personal en la Direccion de Administracion.

El denunciante y el presunto responsable, segin sea el caso, designaran, en su primera
actuacion, un domicilio para oir y recibir notificaciones.

Se notificara por estrados, aun cuando deban ser personales:




l. El emplazamiento, en caso de que la o el Servidor Publico, presunto responsable no
sea encontrado en el Gltimo domicilio que conste en su expediente personal en la Direccién
de Administracién, y de ser asi, ademas, el resto de las notificaciones; y,

1. Las notificaciones posteriores al emplazamiento, cuando por cualquier circunstancia
las personas a que se refiere el tercer parrafo de este articulo, no realicen la designacion,
cambien de domicilio sin dar aviso, o sefialen uno falso.

Articulo 63. Las notificaciones personales se realizaran directamente al interesado, su
representante o a cualquier persona mayor de edad que aquél autorice para tal efecto, en
el domicilio correspondiente, conforme a lo previsto en el articulo anterior.

La notificacién personal también podra llevarse a cabo por cualquier medio electrénico o a
través de mensajeria autorizada, debiéndose recabar constancia que demuestre que el
interesado quedd debidamente notificado.

Cuando la notificacion deba realizarse en el domicilio particular, el notificador estara
obligado a cerciorarse, por cualquier medio, que la persona a notificar vive ahi y, después
de ello, practicara la diligencia entregandole copia autorizada de la resolucion
correspondiente, de todo lo cual se asentara razén en autos.

En caso de que el destinatario se niegue a recibir la notificacion, ésta se fijara en la puerta
de entrada o en lugar visible del domicilio, se asentara razén de ello mediante acta
circunstanciada y se notificara por estrados.

Articulo 64. En caso de que el interesado no se encuentre en el domicilio se le dejara con
cualquier persona mayor de edad que alli resida un citatorio que contendra:

l. Denominacion del 6rgano que dicté el acuerdo o resolucién que se pretende naotificar,
Il Datos del expediente en el que se dictg;
1. Extracto del acuerdo o resolucién que se notifica;

IV. Diay hora en que se deja el citatorio y nombre de la persona a la que se le entrega;
Y,

V. El sefialamiento de la hora en la que, dentro del dia siguiente, debera esperar la
notificacién.

Al dia siguiente, en la hora fijada en el citatorio, el notificador se constituira nuevamente en
el domicilio y si el interesado no se encuentra se asentara la razén correspondiente. En
estos casos, se notificara por estrados.

Articulo 65. Si se desconoce el domicilio del presunto responsable que debe ser
notificado personalmente, por no corresponder al que se tiene registrado en su expediente,
se dara cuenta a la autoridad substanciadora para que se dicten las medidas que estimen
pertinentes, con el propésito de que se investigue su domicilio.
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Articulo 66. La primera notificacion se llevara a cabo de forma personal, asi como todas
aquéllas en que asi se determine, con las excepciones previstas en el articulo 66 de este
Acuerdo.

Articulo 67. La notificaciéon de las resoluciones que pongan fin al procedimiento de
responsabilidad administrativa se hara personalmente, y se entregara a la o al servidor
publico copia certificada de la resolucion respectiva.

Articulo 68. Durante la audiencia podran realizarse notificaciones personales de manera
verbal, lo que se hara constar debidamente en el acta respectiva.

Articulo 69. Las notificaciones por estrados se practicaran fijando en lugar visible de las
oficinas del Tribunal, la lista relativa a los asuntos acordados, donde Unicamente se
sefialaran el numero del expediente y un extracto del acuerdo o resolucidon que deba
notificarse, y se asentara constancia de ese hecho en los expedientes respectivos.

La notificacion se tendra por realizada al tercer dia en que se fije la lista.

Articulo 70. En las notificaciones por oficio, correo certificado, mensajeria, y correo
electrénico se precisara la denominaciéon de la autoridad que dictd el acuerdo que se
notifica, los datos del expediente en el cual se dictd y el extracto o transcripcién del acuerdo
que se notifica.

Articulo 71. Las notificaciones a las autoridades se realizaran por oficio.

Articulo 72. Las notificaciones por correo electronico podran realizarse si la persona
manifiesta expresamente su voluntad para que se le notifique por ese medio y proporciona
la direccion de correo electrénico.

CAPITULO SEXTO
DE LA CERTIFICACION Y EXPEDICION DE COPIAS

Articulo 73. Sera facultad del Titular del Organo Interno de Control certificar o expedir
copias certificadas de los documentos que, por el ejercicio de las atribuciones del Organo
Interno de Control, obren en los archivos de los servidores publicos que lo integran.

Articulo 74. Los documentos que deban ser certificados y correspondan al ejercicio de las
atribuciones de los servidores publicos del Organo Interno de Control y, por tanto, se
encuentren en sus archivos, deberan ser elaborados para firma del Titular del Organo
Interno de Control y remitidos por conducto del responsable de cada Departamento al que
estén adscritos.

Articulo 75. Los Titulares de cada Departamento supervisaran y verificaran la
documentacion que, para efectos de certificacion o expedicidn de copias certificadas, se
someta a firma del Titular del Organo Interno de Control.

TRANSITORIOS




PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
pagina oficial del Tribunal Estatal Electoral de Nayarit.

SEGUNDO. Publiquese el presente Lineamiento en el apartado de Internet del Organo
Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral del Estado de Nayarit, dentro del portal Web
Legislacion Aplicable.

TERCERO. Los casos o supuestos no previstos en el presente Acuerdo, seran revisados y
atendidos por el Titular del Organo Interno de Control, con base en las leyes competentes.

Los presentes Lineamiento para Investigar, Substanciar y Sancionar las
Responsabilidades Administrativas de las y los Servidores Publicos del Tribunal
Estatal Electoral de Nayarit, fueron aprobados por unanimidad por los integrantes del
Pleno con el voto concurrente de la Magistrada Martha Marin Garcia, en sesion
privada de fecha veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés.

Magistrado Presidente
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